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UNIDOS CONSTRUINDO O FUTURO.

LEE N2 363, de 15 de marco de 2011,

Ementa: Dispde sobre 0 Controle Interno edd
outras prowdenaas.

Faco saber que a Cimara Municipal de Porteiras, Estado do Cears,
em sessao ordinaria do dia 04 de margo de 2011, APROVOU e eu SAN CIONO a
seguinte Lei:

Titulo I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O sistema de Controle Interno do Municipio visa a assegurar
ao Poder Executivo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestio dos
recursos e a avaliagdo dos recursos obtidos pela Administracao.

Titulo 11
DAS CONCEITUACOES

Art. 22 - O Controle Interno do Municipio compreende o plano de
organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela Administragdc para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢amentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e fidelidade das informactes e
assegurar o cumpnmento da lei. :

Art. 3° Entende—se por Sistema de Controle Interno do Mumc1p10 0
conjunto de atividades de controle exigidas em todos os niveis e em todos os
Poderes e entidades da estrutura organizacional das Administracdes Direta e
Indireta, compreendendo particularmente:

I - o-controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade contr
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II - o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional,
da observancia a legislacdo e as normas gerazs que regulam o exercicio das
atividades auxiliares; .

III - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertenqentes ao
Mummplo efetuado pelos 6rgéos proprios; -

IV - o controle orcamentdrio e financeiro sobre as -receitas e

aplicagdes dos recursos, efetuado pelos érgdos dos Slstemas de Plane}amento e

Orcamento e de Coritabilidade e Finangas; -

V - o controle exercido pela Unidade de Coorcfenagao do Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficAcia do Sistema.de Controle Interno
do Municipio e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos 1 a IV, do art, 59, da Lei Complementar n® 101,_ de 0/05/2000.

4

da. Controle Inter_no. : o .

Art. 52 - Entendem-se. por Orgao Setoriais do Sistema de Controle
Interno as diversas .unidades da estrutura. orgamzacmnal do Mummpxo no
exercicio das atividades de controle mterno h

~ Titulo III
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INFTERNO ’

. Art. 62 - Controle Interno do. Municipio, serd exercido sob a
coordenar;ao e supervisdo da Unidade de- Coordenac;ao do controle Interno, que
tem as seguintes responsabilidades: s

I - coordenar as atmdades relacxonadas com o Slstema de Controle

Art. 4° - O Orgdo Central do Sistema serd a.Unidade de Coordenagio -

Interno do Municipio, promover a sua integracio operacional e expedlr atos -

normativos sobre procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua mlssao msu’cuczonai
centralizado, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas anuais -

atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias e

coordenac¢do das atividades para a elaboraco de respostas - acompanhamegto da
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IIl - assessorar a Administracio nos aspectos relacionados com 0s
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de- gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislacdo concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo
de auditoria a ser realizado nos sistemas dé Financas, Compras e Licita¢fes, Obras
e Servicos, Administracio e demais sistemas administrativos.da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, expedmde relatomos com recomenda(;oes para o,
aprimoramento dos controles; :

V1 - avaliar, a nivel macro, rimento dos programas, ob;etxvos e
metas espathadas no Planc Plurianua *de Diretrizes Orcamentarias, e nos
Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas 3
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observanma dos limites
constxtucxonals de aphcat;ao em gastos.com a manutem;ao eo desenvolvnnento do
ensinoc e com despesas na Area de Satide. .
: VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legahdade ea
legitimidade dos atos de gestio e avaliar os resultados, quanto 3 eﬁcama, eficiéncia
e economicidade na gestiic orcamentaria, financeira e patnmomal nas entidades
da Adrmmstragao Piblica Municipal, bem como na aplicacio de recursos pubhcos
por entidades de direito privado; ‘

IX - verificar a observancxa dos hrmtes e condu;oes para. a reahzagao
de operac;oes de credlto e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

- efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites Iegals nos termos dos arts. 2Z e -

23, da Lei Complémentar n® 101 /00.

- XI - efetuar o acompanhamento: sobre as prov1denc1as tomadas paraa
reconducio dos montantes das dividas: consolidada e mobilidria aos respectivos

_ limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complemen’car n? 101/600;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacio de
ativos, tendo em vista as restng:oes constltuaonals e as da Lei Complementar n®
101/00; .

XIll - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar
n® 101/00, em especial quanto ao Relatério Re o da Execucio Org:amentana i
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ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consciéncia das mfm'ma(;oes constantes
de tais documentos,

XIV = participar do processo de planejamento e Oacompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentiria e dos
Or¢camentos do Municipio;

XV - manter registro sobre a composic;éo e atuagéo das-comissdes de

licitacdes;

XVI - manifestar-se, quando sohatado pela Admxmstra;ao acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dlspensa ou inexigibilidade
e sobre o cumpnmento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVII - propor a melhoria ou implanta"g;ao de .sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo

"piblica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, aglhzar as

rotinas e melhorar o nivel das informagoes; .- - o

XVIII ~ instituir e manter-sistemasde. mforma;oes parao exerc:c:o das
atividades ﬁnahsﬂcas do Sistema de Contrele Interno do Municipie;

XIX - alertar formalmente a autoridade administritiva competente
para que instaure imediatamente, sob-pena de responsabilidade solidéria, as acbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, legitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, pratlcados por agentes
piiblicos, ou quando.ndo forem prestadas oy, ainda, quando ocorrer desfalque
desvio de dinheiro, bens ou valores ptiblicos; =

XX - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do’ Mumcxpm das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragio nio
tomou as providéncias cabiveis visando a apuracfo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXI - revisar e emitir relatério sobre os. processos de Tomada de
Contas Especiais instauradas pelos orgaos da Administracio Direts, inclusive
sobre as determmadas pelo Tnbunal de Contasdo. Mun1c1p10

Titlﬂo IV

DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS QUANTO AO CONTROLE INTERNO
DAS UNIDADES COMPONENTES DOSSISTEMAS DE PLANEIA MEN

ORCAMENTO EDE CONTABHJDADE E FINAN
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Art. 72 - As unidades competentes do Sistema deFinancas, no que
tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:.. =

I - exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas eas
aphcagoes dos recursos, em espema] aferindo o cumprlmento da programacio
financeira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso, previsto no art.
82, da Lei Complementar n? 101/00, assim como da adog¢io das medidas de
limitacdo de empertho-de movimentacdo financeira, que vierem a ser adotadas
como vistas a obtencio do equilibrio orcamentério e financeiro. .o '

I - exercer o controle, através dos diversos- niveis de chefia,
objetivando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orcamento e a
observancia a legislacao e as normas que _onenmm as atividades de plane]amento '
de or¢amento, financeira e contdbil;, % .

111 - controlar os limite$ &6 : damento e afenr as condlgees para
a realizacio de operacdes de créditos; assim como para a inscrigdo de
compromlssos em Restos a Pagar, na forma da legislacdo vigente;

- efetuar o controie*sobfe mnspOSI;ao, o remane;amento oua

indireta, e sobre a abertura de crechtos adlcmnals suplementares espeaaxs e

extraordmarlos, :
V - manter controle dos compromlssos assumldos pela

Administrago Mun1c1pa1 ]unto as entldades credoras, por empresumos tomados

ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e
dos direitos e haveres do Mun1c1p10 ’ .

VI - examinar e emitir parecer sobre as. contas que devem ser
prestadas, referentes aos recursos concedidos'a qualquer pessoa ﬁsma ou entldade
4 conta dos Orgamentos do ‘Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou
contribuigdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a
tomada de contas dos responsaveis em atraso; ‘

VII - exercer o controle sobre valores a d15posxgao de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde .gerencie ou. admmwtre ‘qualquer
conta do patnmc‘)mo pubhco muni¢ipd ol peias quais responda ou, ainda, que em
seu nome assuma obrigacbes de natureza pecuniaria, exxgmdo as respectxvas

- prestagbes de contas, se for o caso;

VII - propor expansic e o apnmoramento dos sistemas de
processamento eletronico de dados, para que permitam .realizar e verificar a
contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo de todos os responsavexs pela execug
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dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de irivestimentos, com a finalidade de
promover as informagdes gerenciais necessdrias a tomada de decisGes;

IX - exercer o acompanhamento do processo de lancamento,
arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a
inscricio e cobranca da Divida Ativa;

. X - elaborar a prestagdo de conta anual do Chefe do poder Executivo,
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios, submetendo-a 2
apreciacdo da Unidade de Coordenagio do Controle Interno;

XI - aferir a consciéncia das informacdes rotineiras prestadas ao
Tribunal de Contas dos Municipios e das informacGes encarmnhadas a Camara de
Vereadores do Muricipio, sobre matéria financeira, orcamentéria e patnmomal na
forma de regulamentos proprios; '

XII - exercer o controle sobre a desnnagao ‘dos recursos obt:ldos com a
ahena(;ao de ativos, tendo em vista as restngoes consutucmnais e as da Lei
Complementar n? 101 /00 . -

: Tltulo A"
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS 0S ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 8¢ - As dlversas umdades competentes da est:rutura ‘
orgamzaaonal do Mummpxo no que tange ao controle interno, tém as seguintes

| responsabilidades:

1 - exercer o controle através dos dlversos niveis de cheﬁa dos
diversos sistemas: administrativos, objetivando o- cumpnmento dos programas
objetivos. e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarlas e nos Orgamentos e a observancia a leglslagao e a norma que
orientam a atividade especxﬁca dos 6 orgaos de cada sistema;

IT - exercer o controle sobre a observancia a leglslagao e as normas
gerais que regulam ¢ exercicio das atividades auxiliares afetas a cada sistema

‘administrativo;

[1I- exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas fungbes; o

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao re ivo sistema administrativo,
em que 0 Municipio seja parte.
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Titulo VI
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS
NOMEACOES
Capitulo I
Da Organizacao da Fun¢ao

Art. 92 - Fica o Municipio autorizado a organizar a Unidade de
Coordenacdo do Controle Interno, em nfvel de Assessoria, vinculada diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessario de recursos

humanos e materiais, que atuard como” Orgao Central do Sistema de Controle
Interno.

: Capitulo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 10 - Fica-criado no Quadro Permanente de Pessoal do municipio,
um cargo em comissdo de Coordenador do Controle Interno (CCI}, que responderé

como titular da Unidade de Coordenacio do. Controle Interno, com remuneracao
de R$ 1.000,00 (hum mil reals)

Paragrafo tnico - O indicado deverd possuir.nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre matéria
orgamentéria, financeira e contébil, além de. dominar os. conceitos de controle

‘interno.

Art. 11 - Os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia
da Unidade de Coordenacdo do Controle Interno poderdo ser recrutados do
Quadro de Pessoal do Municipio, desde gue preencham as qualificacdes para o
exercicio da fungdo, e deverdo ser treinados para exercerem a atividade de
Analista de Controle Interno. :

Paragrafo Gnico - Inexistindo no Quadro Propno pessoal que
preencha a quahﬁcac;ao necessaria para o exercicio da fun¢do, os mesmos serdo
recrutados em processo de selecio, mediante realizacdo de Concurso Piblico, para
as vagas a serem definidas em Lei, pogendo até 1& ser contratados
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temporariamente com fulcro na Lei Municipal que disciplina esse tipo de
contratacdo.
Capitulo HI
Das Nomeacgdes

Art. 12 - E vedada a indica¢do e nomeacdo para o exercicio de funcio
ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, tanto no érgio central
como nos 6rgaos setoriais do Sistema, de pessoas que tenham sido, nos tltimos 05
(cinco] anos: _

I - responsabilizadas- por atos juigados irregulares, de forma

definitiva, pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estado ou da Unido;

I - punidas, por decisdo da qual n3o caiba recurso na esfera
administrativa, em processo dzsc1phnar per ato Iesxvo ao patnmomo pubhco em
qualquer esfera de governo; v

III - condenadas em processo cnmlnal por préatica de crime contra a
Administragdo Ptblica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de }unho de 1986, e na Lein2 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Capitulo IV
Das Vedacbes a Gamnnas '

Art. 13 - Além dos i’mpedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos semdores com funcdo nas
atividades de Controle Interno exercer: :
I -atividade pohtv‘o partidaria; :
II - patrocinar causas contra a Adnnmstrac;ao Mummpal Dn‘eta ou
Indireta.

Art. 14 - Nenhum processo, documento ou mformagao podera ser
sonegado aos servx;os de controle interné, no exercicio das atrlbulc;oes inerentes
as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagio de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem he der causa ou motivo.

Art. 15 - O servidor que exercer fungdo relacionada com o Sistema de
Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e peftinentes aos assuntos sob a sua
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fiscalizacdo, utilizando-os, exciusivamente, para elaboracio de relatérios e °
pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgao ou entidade na qual procederam-se as constatacdes.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 ~ As despesas da Unidade de Coordenacio do Controle Interno
correrdo a conta de dotagoes proprias, fixadas anualmente no Or¢camento Fiscal do
Municipio. ' : : :

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Exécutivo Municipal autorizado a abrir
crédito suplementar ao orcamento vigenté para fazer face as despesas de
implantacdo desta Lei. -

Art. 18 - Este Projeto deLei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos
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