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Lei Complementar n° 24, de 09 de janelro de 2025,

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, CRIA CARGOS COMISSIONADOS,
ESTABELECENDO AS OBRIGAGOES DE CADA CARGO, BEM COMO OS
VALORES DAS GRATIFICACOES, HIERARQUIA e adota outras providéncias.

Fago saber que a Cémara Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, em sessﬁq
extraordindria realizada no dia 08 de janeiro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinie Lei
Complementar:

TiTuo |
DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPTULO(
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A EBstrutura Administrafiva e Crgaonizacional do Poder Executivo
Municipal & organizado nos termos desta Lei, obedecidas s disposictes da Lei Orgdnica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° - A Administragdo Municipal € compreendida da Adminisiragdo Direta,
constituida pelos érgdos integrantes do Gahbinete do Frefeito, as Secretarias Municipais ¢ os
Srgdios integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico - Os érgdos da Adminisiragdo Direta se relocionam por vinculos
hierarquicos com subordinagdo tlfima ao Prefeito Municipal.

capituo 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Arl. 3° A Adminktrocdio Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impassoalidade, meralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia deo interesse pdblico
sobre o privado, da motivagGo dos seus afos, da rozoablidade e proporcionalidode, com
objelive permanente de garantir aos cidaddos a justiga social e o desenvolvimento susteniavel,
privitegiando em todos s seus atos e agdes os seguintes fundamentos:

| - ¢ plangjamento, direcionado a integragdo de iniciativa, cumento de teor de
racicnalidode nos processos de decisiio, de alocagcdo de recursos e combates a forma de
desperdicio, de paralelismo e de distorgGes administrafivas;

Il - a coordenagdo direcionada o ctuaglio harmmoniosa, dos dirigentes dos
Grgdos da AdministragGo Municipal;

Il - g descentralizagdo, direcicnada a transferéncia, de alribuigdes
Administrativas do Municipio para oulras pessoas colefivas ou naturais;

IV - a delegacdo de competéncia, direcionada o transferéncia de atribuigbes
enfre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a awvallagdo, direcionada ao conhecimenio,
acompanhamento, exame critico e perfeigdo, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagdo direcionada & simplificagdo continuo des processos de
agdo administraliva e a facilitagGo do acessoe da comunidade cos orgGos Jdis JAdministragGo
Munlcipal.
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Art. 4° 0 Plansjomenio das Agdes da Administrac@o Municipal St_erd © principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histdria, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

At. 5 -A agdo do Govemo Municipal orientarse-& no sentide do
desenvolvimentio do municipio & do aprimoramento dos servicos prestados a populacao,
mediante plangjamento de suas otividades.

§ 1°- O planejomento das cafividades da Administragdo Municipal sera feita
através da elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes insirumentos:

| — Plano de Govemo e de Desenvolvimento Municipal;

il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgomentarias;

Y = Orcamento anuval;

V| - Planos e Programas Setorials.

§ 2°- A elaboragdo e execugdo do planejomento das atividades municipais
manterd consondncia com os plancs e programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administracdo Federal,

Art. &° - Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal deverdo resultar
do conhecimento objetivo do redlidode de Porteiras, em fermos de problemas, limitagdes,
possibiidades e potencialidades e compor-se-Go de diretrizes gerais do desenvolvimento,
definindo chjetivos, metas e polificas globais e setorials da Administragéo Pdblica Municipal.

Art. 7° - O Plano Diretor & instrumente otientador e bdsico dos processos de
transformagdo do espago urbano e da estrutura teniiorial, servinde de referéncia para fodos 0s

agentes publicos e privados que atuam na cidade.

Pardgrafo Unico - O Planc Diretar devera considerar a tolalidade do temitdrio
municipal, incluindo as dreas urbanas e rurais.

Art. 8 - A lei que Institui © Plano Plurianual estabelecera as diretrizes. objetivos a
metas da Administragde Municipal para as despesas de capital e de outras delas decomrentes €
para as relafivas aos programoas de duragdo continuada.

Ari. 9% - A Lei de Diretrizes Orcamentérias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo  Municipal, incluindo as despesas de capital para exercicios financeiros
subsequente. orientara a elaborag&o da Lei Orgamentaria anval e disporg scbre as alteracSes
na legislagdo tibutdria.

Art. 10 - A Lei Orcamentéria Anual compreenderd:

t—- o orgamento fiscal:

I - o orgamento dos autarquias ¢ das fundagoes instituidas
Municipio.
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A, 11 - Os planos e programas setoriais definirdo as estruié.gigs de a¢do do
Governo Municipal no campo dos servidores pablicos, a part'r das paiiticas, prioridades e metas
fixadas nos plancs de Govemo e de desenvolvimento Municipal.

Art. 12 - Os orcamentos previstos no arligo 10 desta Lei serGo compaﬁb_ilizados
com o Plano Pluricnual € as Direfrizes Orgamentdrias, evidenciando os programas & politicas do
Governo Municipal.

Art. 13- A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Govemo
Municipal obedecer@o &s direfrizes do Plano Direfor e terdo acompanhamento e avaliagdo
permanenies, de modo a garantir o seu éxito e assegurar suc continuidade.

Arl. 14 - As atividades da Administragao Muricipal, especicimente a execugdo
dos planos e programas de agdes governamentais, serGo objeto de permanente coordenagdo
em fodos os nivels, mediante a atuagao das diregbes e chefios e a realizagto sistematica de
reunioes de trabatho.

Al 15 -Todos os drgdos da Administrag@io devem ser acionados
perrnanentemente no sentido de:

|- conhecer os problemas e as demandas da populagdo:

il — estudar e propor altemnativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

ll - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV — acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sGo
afetados;

V = gvaliar periodicamente o resuliado de suas agdes;
V| — atualizar objetivos, programas & projetos.

Arl. 16 -O planejamento municipal deverd adotar coma principic basico a
democracia e a transparéncia no acessc as informacdes disponiveis.

Art. 17 -O Municipio buscard, por fodes os meios co seu alcance, a
cooperagio de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 18 - Constitul responsabilidode fundamental dos gestores na Administragdo
Direta, em todos os nivels, promover o desenvelvimento funcional enfre os membros de sua
equipe e sua integragio aos objetivos do Gavemo, propiciandodhes g formagdo e o
desenvalvimento, dlividades e conhecimentos sobre o3 cobjetivos de sua drea, pela
parficipagdo critica, além dos confroles intemos da gest&o compativeis com o risco, do raciongl
conirole de custos, da qualidade dos servigos e do usc dos recursos técnicos € materiais postos
a sua disposigdo.

Arl. 19 - Os Secreférios Municipais, além da competéncia para cutorizar e
ordenar despesas, exercem as alribuicdes previstas em nomnas constitucionais, legais €
regulomentares, em estreita articulagdo com 0s demais Poderes e outros niveis de Governg
primando pelo atendimento ao interesse poblico.
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Paragrafo Unico - Ordenador de despesas & foda e qualguer autoridade de
cujos atos resultlem em emissGo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio ce recursos do Municipio ou pela qual esta responda, € ainda:

|- gquem quer que ulilize dinheiros pUblicos tera de justificor seu bom e regular
emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das autoridades
administrativas competentes;

il- os bens mdveis, materials e equipamentos ficarde sob a respansabilidade
dos chefes dos unidades, procedendo-se periodicamente a verlficagbes pelos competentes
drgdos de controle patrimonial:

- os estoques serGo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a fomada
anual das contas dos responsdveis:

IV - os direitos e haveres do municipio ficardo sob respensabilidade dos chefes
das unidades constituidas para sua administrag&e e controle, bem como serdo contabilizados,
fazendo-se a tomada de contas anual dos respansdveis;

V - os 6rgdos de contabilidade inscreverdo como responsavel todo ordenador
de despesa, o qual 56 poderd ser exonerado de sua responsabilidade apos julgadas regulares
suas contas pele Tribunal de Conias;

Vl- todo aquele que, a qualquer tilulo, tenha a seu cargo servigo de
contabiidade do Municlpio @ pessoalmente responsavel pela exafid@o dos registros e oportuna
apresentac@o dos balancetes, balangos, demonstragdes contdbeis e relatdrios de
responsabilidode e gestéo fiscal dos atos relativos & administragao financeira e patiimonial do
sator sob sua jurisdicSo:

Vil - todo ordenador de despesa ficara sujetto g apresentagao de prestagdo
de contas ao 6rgdo de contablidade, verficada pelo drgGo de auditeria intemna e
posteriormente homologada pela autoridade hierarquica superior, antes de ser encaminhada
ao Tribunal de Conios;

Vill- ndio apresentada a prestagdio de contas nos prazos estabelecidos fica o
ordenadoer de despesa sujeito & tomada de contas;

X- As despesas reclizades mediante adlontamentos, desde gue n&o
impugnadas pelo ordenador, serdo escrifuradas e incluidas na sua prestagdo de contas, na
forma prescrita; quando impugnadas, deverd o ordenador determinar imediatas providéncias
administrativas para a apuragdo das responsabilidades e imposicdo das penalidades cabiveis,
sem prejuizo do julgamento pelo Tribunal de Contas;

X~ As fransferéncias voluntarias que envolva bens, valores e servigos publicos,
desde que ndo impugnadas pelo ordenador, serdio escrituradas e incluidas na sua prestagdo de
contas, na forma prescrita; quando impugnadas, deverd o ordenador determinar imediatas
providéncias adminisirativas para a apuragdo das responsablidades e imposicGo  das
pendalidades cabivels, sem prejuizo do julgamento pele Tribunal de Contas;

Xi— O recebedor de adiantamentos é obrigado a presiar contas de sua
aplicac@o procedendo-se, automaticamente, a tomada de contfas se ndo o fizer no prazo
assinclado;

Xli- Aqueles que receberem transferéncias voluntarias que envolva bens.
valores e servigos pdblicos, sGo obrigados o prestar contas de sua aplicagae, procedendc-se,
automaticamente, a tomada de contas se ndo o fizer no prozo assinalado, além de als
sangies e penalidades previstas em lei;
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Xill - a prestac@o de contas dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros
ou pagadores apds 0 encerramento do exercicio financeiro, no prazo habil para consclidagdo
das conlas anuais do prefeito, conforme regulamentacdo, seré recepcionada pelos érggos
encamegades da confabllidade anaffica e, antes de ser submetida o pronunciamento dos
érgdos competentes;

XIV - sem prejuizo do encaminhamento Qo Trounal de Contas, qualquer
autoridade municipal, no caso de iregularidade, determinard os providéncias que, a seu
critério, se iomarem indispensaveis para resguardar o interesse pUblico e a probidode na
aplicagéio dos dinheiros piblicos, dos quais dord ciéncia oporiunamente ao Tribunal de Contos;

XV - quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que
ocorreu desfalque, desvio de bens ou oulra imegularidade de que resulte prejuzo para a
Fazenda PUblica, as autoridades administrativas, sob pena de responsabilidade soliddria e sem
embarge dos procedimentos disciplinares, deverZo tomar imediatas providéncias para
assegurar o respeclivo ressarcimento e instaurar a fcmada de ceontas, fazendo-se as
comunicacdes a respeito ao Tribunal de Contas;

XVI- cada secretaria, érgdo ou enfidade manterd atualizada relagdo de
resporsdveis por dinhelros, volores e bens pUblicos, cujo rol deverd ser transmitido anucimente
co Tribunal de Contas, comunicando-se quadrimestralmente as eventuais alterogses;

XVl -~ responderdo pelos prejulzos que causarem & Fazenda Pdblica o
ordenador de despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, bens e valores:

XV —~ O ordenador de despesa, além da legalidade na aplicagdo dos
recursos pOblicos, sob sua respensabilidade, deverd preservar a legltimidade do interesse
pUblico, competinde-he ainda:

a) promover as condigdes para que todos tenham acesso ds informagdes
aulénticas, integras, atualizadas e com linguagem de facil compreensdo sobre todos as recursos
colocados & sua disposicdo, sua aplicagdio, seu processamento e os resultados oblidos;

b} empregar o devido zelo na suslentablidade da estrutura organizacional,
recursos e servicos colocados a sua disposigdo;

¢ Imprimir eficiéncia & gestdo dos recursos buscando a melhor relagdo enire
qualidade dos servi¢os e qualidade dos gastos, gerenciado 05 fiscos envolvidos;

d} adotar a integridade pessoal, organizacional & de procedimentos, bem
como a promogdo do esfimulo & probidade e comportamento integro naqueles que sob sev
comando ufflizar, arecadar, gerenciar e adminisirar bens e valores padblicos;

e} promover a fransparéncia nas relagbes entre a administragdo piblica, seus
érgdos e entidades bem como com tercelros, estabelscendo dlinhamento dos cbjefivos em
comum e 0s processes para alcanga-los;

f) exercer gest@o dos recursos colocados & sua disposigdo, com ohservaggo:

1 - das competéncias e funcionamento do drgdo ou entidade:

2-dos conhecimentos, habilidades e afitudes das pessoas em conformidade
com a responsabiidade que eslabelecer:

3 - Da qualidade dos informagdes e comunicagio insfifuidas nos
internos e extemnos;
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4 - do alinhamento com modelos, aesiratégias, politicas, planos, processos de
trabaiho e afividades j& estabelecidos no ocrdenamenio juridico municipal;

5-dos controles estabelecidos na supervisGo dos recursos, sua ulilizagdo
coordenada, seu monitoramento e avaliaggo;

&6 - da identificac@o dos responsdveis por atos lesivos & administragdo piblica €
sua responsabilizagdo. bem como punigdo de condutas faltosas na esfera administrativa.

Tiruto y
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Arl. 20 - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal com auxilo das
Secretarias Municipais e dos drgdos que as compdem.

Art. 21 - Respeitada o competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder
Execufivo dispord sobre a estrutura, as alrfibuigbes e o funcionamento dos drglios da
Adminisiracao Pdblica Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 22 - A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Porteiras &
exercida pelo Prefsito Municipal, auxiicda pelas Assessorias Especializadas contratadas, e pelos
Secrefdrios Municipais, Diretores e Difigentes em suas dreas especificas.

Art. 23 - Aos Secretdrios Municipais curmmprem exercer e praticar a politica
govermnamental e administrativa, fragoda em cormum acordo com ©s demnais Secretarios.
acatadas e aceitas pele Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagdes em sede
adminisirativa.

Paragrafo Unico - Ao Secretério Municipal cumpre exercer nos exatos termos de
sua fungdo, a administragie de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo piblico.

Art, 24 - No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretérios crientar, coordenar
e executar as atividades dos érgéos e dos entidades da administagdo municipal, na drea de
sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execucdo das lels, dos decretos e dos regulamentos.

Arl. 25 - Os cargos de provimento em comissGo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Porteiras sGo as constantes desta lei e sdo de nomeogdoe por livre
escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - As fungdes de confianga sdo exercidas exciusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetiva, cuja nomeagdo também serd de livre escolha do Chefe do Poder
Executiva, de modo que, em situacGo idéntica acs cargos em comissGo, destinam-se apenas as
atribuigSes de diregdo, cheilla e assesscramente, nos cases ¢ condigdes estabelecidos em lel.
especiaimente o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Porteiras.

Art. 26 - A omanizagdo adminisirativa definida nos terrnes desta lei serd
implantada gradativamente, de accrdo com as dispenibilidodes de espage fisice, material &
recursos finonceiros do Municipio.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Pader
Executivo Municipal expedird mediante Decreto. progressivamente, ofos de organi
CNPI07.654.114/0001/02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 128371254
E-mail: i




CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS
PREFEITURA

estruturagdo, lotagto, e oulos necessdrios a efefiva implantagdo da modemizagGo
adminisirativa.

Arl. 27 - Os cargos em comissdo cricdos através desto el terGo os vencimentos
fixados e ser@o preenchidos concomitaniemente com a implantagtic dos diversos érgtos que
comp&e a eshkulura administrativa municipal. atendendo sempre as reais necessidades da
locagdo dos seus servigos.

Art. 28 - Os cargos criados serdo lotados nos drgdos do Executivo Municipal, a
critério do Prefelto Municipa!l e os seus fitulares exercerdo as afribuigdes conferidas nos atos
legals ¢ regulamentares de organizagdo ou esiruturagdo dos 6rgaos onde estejam lotados &
aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos fitulares,

Art. 29 - Aos Servidares Efetivos da Prefetfura Municipal que foram investidos em
cargos em comissde serd perritide optar pelo vencimento do cargo em comiss@e ou pela
remuneracdo do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com comrespondente gratificagdo.

Art. 30 - As afividades da Administragdio Municipal t&m como objetivo Unico G
promogdo e defesa dos interesses que a Constituigdo, o Lef Orgdnica e as leis qualificarem
como préprios da coletividade.

Ad. 31, Para clcangcar os objefivos da administragd@o, as Alividades
Administrativas Municipais reger-se-do pelos principios e instrumentos de agdo estabelecidos

nesta lei.
_ CAPTGLO NI
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 32 - A Estrutura Administrativa Funcicnal da Prefeitura Municipal de Porteiras
¢ constituida de:

|- Orgdos de Diregdo e Assessoramento:

a) Guabinete do Prefeitc (GAPRE).
b) Controladoria:
c} Gabinete do Vice-Prefeito (GAVEP)

Il - Orgdios de Execugdo Instrumental e Atuagao Programatica:

Q) Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Planejaomento [SEMAP)

b) Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

c] Secretaria Municipal para Assuntas Juridicos (SEMAJ);

d] Secretaria Municipal de Obras e Servigos POblicos (SEMOSP);

a) Secretaria Municipal de Educagdo [SEMDUC)

f} Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desperto e Turismo [SEMJUTUR];
g} Secretaria Municipal de Agriculiura [SEMAGRI);

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA);

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

I Secretaria Municipal de Saude e Saneamento (SESAS].

ll - Qs Fundos Municipgis:

a} Fundo Municipal de Educagdo [FME);
b} Fundo Municipal de Sadde (FMS);
c) Fundo Municipal de Assisténcia Social [FMAS):
d) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente [FMCDAJ;
e) Fundo Municipal de Desenvolvimento (FMD);
f) Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA):
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g} Fundo Municipal do Turismo {FMT);
h] Fundo Municipal da Cultura {FMC).

IV — ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:

a] - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
p) - Conzelho Municipal de Alimentagéo Escolar:

¢) - Conselho Municipal de Asslsténcia Social;

d] - Conselho Municipal de Culturg;

e) - Consalho Municipal de Educagdo;

f} - Conselho Municipal de Sadde;

g} - Conselho Municipal do Turismo;

h} - Conselho Municipal do FUNDER;

i] - Conselho Municipal do Idoso;

il -Conselho Municipal do Megio Ambiente;

] - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
k] - Conselho Tutelar.

V - ORGAOS DE COLABORAGAQ COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS:
al - Junta do Servigo Militar;
b) - Unidade Municipal de Cadastramentos.

Art, 33 - Parg efeitos desta Lei, compreende-se:

I - Grgdos de Diregdo e Assessoramento, s&o os que tém como finalidade
auxliar o Chefe de Executivo no processo decisério; a Confroladoria na assisténcia juridica e
execugOo de tarefas como o planejamento, a organizagdo e a coordenagdo dos servigos
municipais; os dois Ultimes, alraveés da participag&o da comunidade e auxiliares do Prefeita.

Il - Grgdos da Administragdo Direta, os que exacutam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais drgGos no alcance de seus objetivos, bem
comeo, plangjam. executam e confrolam as atividades firn da Administrag@o Municipal,

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de
coordenacie e/ou subordinagdo, conforme lhes dispuser a lei de criggdio respectiva ou com a
secretaria afim,

Art. 34 - Cada um dos orgaos referidos nas alineas dos inclsos | e | do artigo 32
desta Lel, para efeito desta lei. & considerado unidade administrativa,

Art. 35 - Os Secretdrios Municipais, os fitulares dos OrgGos Consultivos e de
Assessoramento e dernais titulares da Administragéio POklica Indireta. subordinam-se ao Chefe
do Pader Execufive Municipal, saivo disposic@o contida em lei de instituicdo do 6rgao.

Paragrafo Unico - Os demals servidores Iotados nos organismos de que frata ©
caput deste arigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

SECAC!
DO GABINETE DO PREFEITQ

Arl. 36 - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla '‘GAPRE. tem como
missdo apolar o chefe do Adjunto em sua tarefa de govemar o municipio e colocar em prdfica
projelos de direcionamenic e desenvolvimentio. A equipe do Gabinete também ouxilia o
prefeito no planejamento, execugdo ¢ prestacdo de contas de convénios e no atendimento &
comunidade, encaminhando suas reivindicagdes dsrespectivas secretaras municipals
Porteiras.

Art. 37 - O Gabinete do Prefeito compete:
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| - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

Il - Pesquisar e colight elementos necess@rios s informagdes solicitadas ao

Adjunio;

Il - Coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do Prefeiio;
IV - Preparar & encaminhar o expediente do Gabinete;

V - Assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Munfcipes, enfidades de classe e
com os érgaos da Administragdic Municipal;

Wl - Organizar as audiéncias do Prefeito. selecionando os pedidos e coligir
subsidios para a compreensd@o do histérico dos assuntos de maneira a permitihe a andlise e
decisde final:

VIl - Intermediar convénios, acordos. qjustes. termos de cooperago técnica
efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucratives e
&rgdos da administragdo direta e indireta da UniGo, Estados e outros Municipios;

Vill - Divulgar as agdes da Prefeiturq, bem como promover a folal infegragdo
das secretaros e autorquias;

IX - Manter e eslreitar as relagdes com a imprensa locaql, regional e nacional,
seja ela do meio impresso, televisivo, radio ou internet;

X - Trabalhar em conjunto com os dreas municipais do govemo, sejom elos de
atendimento @ comunidade ou ndo, para ¢ desenvolvimento do municipio, estimulando e
incentfivando a paricipagdo da populagio nas alividades do Poder Adjunto, de forma
democrdtica, com base nas direfrizes que norteiam a élica dos profissionals de comunicagdo.

X1 - Promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios fiimados
com a Estado, a Uni&o e outras enfidodes;

Xl - Manter convénios com o Estodo de Ceard, tendo como objeto a
autorizagte para elaboracio de processos de licenciamento e aulorizagdo ambiental de
funcionamento;

Xl - Divulgar a liberacdo e prestar conlas dos recursos provenientes de
convénias, acordos, djustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira ou insftrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrafivos e &rgdies da administragdo direta e
indireta da Uni@o, Estados e cutros Municipios;

XIV - Arquivar e manter sua guarda os documentos fiscais e comprobatdrios dos
recursos provenientes de convénics, acordos, gjustes, termos de cooperagdo técnica efou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgdes da
administragGo direta e indireta da Unide, Estados & cutres Municipios.

Arl, 38 - Integra o organcgrama do Gabinete do Prefeito a seguinte estrutura:

|- Coniroladoria de Controle Interno;

Il - Chefe de Gabinete:

Il - Gabinste do Vice-Prefeiic;

IV - Secretdro Executivo do Gabinete do Prefaito
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Vv - Coordenadcria de Comunicagao, Markefing e Eventos;

V| — Gerencia de Locugdo e Cerimenial:

Vil - Angalista de Controle interno;

Viil - Diretoria Gera de Relacdes Institucionais;
X - Supervisto do Gabinete do Prefeito;

X- SupervisGo Técnico;

X1 SupervisGo de Comunicagdo;

Xl - SupervisGo de Eventos:

Xl - Superviso de Relogdes Publicas;

XV = SupervisGo de Imagens Adreas;

XV - Diretorio do Departamento de Eventos;
¥Vl - Diretoria do Departomento de Convénios;
XVl - Assessoria de Expediente.

SUBSECAQI
DA CONTROLADORIA

Arl. 39 - A confroladoria € um drgdo de conirole inferno responsavel por deter
informacdes financeiras-fsico-econdmicas do municipio de Porfeiras, que tem por finalidade
exercer o controle contdbl, orcamentdrio, operacional e pairimonial das entfidades da
administragéio municipal direta, indireta, outarquia e fundgcional. quanto a legalidade,
legitimidade, economicldade e regularidade da execugdo da receita e da despesa.

Art. 40 - A conlroladoria tem como competéncias:
| - Observar as normas legais, instrugdes normatfivas, estatutos e regimentos;

I - Assegurar, nos informagdes contdbels, financeiras, administrativas e
operociondis sua exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade;

Il - Antecipar-se, previamente, co comefimento de emos, desperdicios, obusas,
praticas antieconémicas e fravdes;

IV - Propiciar informagdes oportunas e canfiGveis, Inclusive de carGter
adminisirativo/operacional, sobre os resuliados e efeitos atingidos;

V - Guarda de ativos financeiros & fisicos quanto o sug boa e regular ulilizagdo e
assegurar ¢ legitimldade do passivo;

VI - Redlizar a implementagdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes, visando a eficdcia, eficiéncia e economicidade dos recursos;

Vil - Assegurar aderéncia as diretrizes, planos, normas e procedimentos do
orgbo/entidade:;
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VIl - Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdo
operacional do Sistema de Controle Intermo do Poder Executivo Municipal;

IX - opinar scbre os interpretacdes dos alos normatives e os procedimentas
relativos &s otividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executive Municipal;

X - sugetir procedimentos para promover a integra¢do do Sistema de Controle
Interno do Poder Executfivo Municipal com oulros sistemas da AdministragGo Pablica Municipal;

Xl - propor metedologias para avaliagdc e aperfeiceamento das afividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIl - avaliar o cumprimento das metas previstas ne plano pluianual, G execugdo
das programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Xill - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto @ eficacia e
eficiéncia da gesi@o orcamentéra, financeira e pafrimonial nos &rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos municipais por
enfidades de direito privado;

¥IV - exercer o controle das operagdes de crédite, avals e garantias bem como
dos direitos e haveres do Municipic;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

XVI - receber dentincias e queixas relafivas as agdes praticadas por servidores
piblicos, ccompanhamento de sua apuragac pelos orgdos competentes e proposiqd@o de
medidas cabiveis;

XVIl - formular recomendagdes e sugestoes, em colaborag@o com os demais
orgdos da Administrag@o Municipal, para o aprmoramenio da eficiéncia dos processos
administrativos e do atendimento ao pdblico;

XVll - promover o controle da legalidade, legilimidade, economicidade e
razoabilidade. em relagdo aos processes orgamentarios, financeiros, patrimonicis e operacionais
dos érgaos da Prefeifura, bem como & aplicagdio de recursos e subvengdes e a rendncia as
receitas.

Art. 41 - A Controladora é ¢ &rgdo Central de Conirole Interno do Poder
Execufivo Municipal com tolal autonomia funcional, responsdvel pela expedi¢Go de atos
normalivos e regulamentadores dos procedimenios de controle,

Art, 42 - As &reas de aluagdo do Sistema de Contrele Inferno s@o:

|- Coniroles da Gestao;

| - Gest@o de Recursos Humanaos;

il - Gestdo Orgamentdria;

IV - Gestao Financeirg;

V - Gestdo do Suprimente de Bens e Serviges;

V| = Gest&o Patimenial;

Vil - Gestdo Operacional.
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§ 12 - Conircles de Gestdo - elenca as recomendagtes e determinagdes
exaradas & administragdio e verifica se as mesmas estd@o sende atendidas pelos responsaveis.

§ 2° - Gestao de Recursos Humanos - verifica o cometo confrole de frequéncla,
pagamento, contratagdo por tempo determinado, recolhimente do INSS, denfre oultras
atribuicdes comelalas.

§ 3° - Gestdo Orgamentdria - verifica a cometa classificagdio das receitas e
despesas cowentes e de capital, bem como a execuglio de despesas e se& as mesmas se
coodunam com a classificagdo dos respectivos "elementos de despesa™.

§ 4° - Gest&o Financeira - verifico 0 montante de caixa, redliza a conciliagdo
bancdaria. gerencia o pagamento a fornecedores, efetua a retengdo e o recothimento de
tributos e conftribuicdes previdencidrias

§ 5° - Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos - verifica o cometo procedimenta
licitatério, as causas de dispensa e inexigibiidade de licitagdo, a oquisiciio de bens em
conformidade com o que fai confratado e a regularidade de convénios & cantratos de repasse.

§ &° - Gestdo Patrimonial - confirma g exisiéncia de bens, o levantamenic do
inventario fisico de bens moveis e imdveis, induz do regisiro patrimonial de todos os bens da
Administragdo POblica, realiza o apuragdo de sumicos e extravio de bens,

" § 7° - Gesitio Operacional - verifica os resultados operacionals, os indices de
desempenho e o cumprimento das metas assurnidas pela administragéo.

Art. 43 - As atividades inerentes ao 6rgfio central e as suas eventuais seccioncis
serdio exercidas por servidores municipais, ocupontes de cargos plblicos comissionados efou
efetivos, enquanta que a Coordenacaa do Org@o Central do controle intemo serd exercido por
corge efetivo e estavel, diante da denominada fungdo gratificada ou por cargos comissionado
ornigindrio.

Paragrafo Onico - A Confroladorio serd composta por um Coordenador de

Conirole Infemo e dois Analistas de Cenirole Infemo.

Art. 44 - O Coordenador de Controle Interno terd as seguintes airibuigdes, alem
<das enumeradas acima:

| —fiscalzar o cumpiimente das metas previstas no Plano Pludanual e a
execucdo dos planos orgamentdrios;

Il - comprovar a legalidade e avdliar os resultades quanto & eficdcia, eficiéncia
das gestées orcamentdaria, financeira, patimonial e operacional;

1l - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e
licitagbes:

IV - gpolar o5 Secretaras Municipals ¢ érgdios do Municlplo de Porteiras rio
exercicio Institucional do Controle Extemo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos @
baloncetes remetidos pelo Poder Executivo;

V —analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada co Tribunal de Conlas;

VI- recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técric
VIl - zelar pela cbservéncla dos limites gasto com pessoal;
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VIl - supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o refomo da
despesa total com pessoal ao respective lmite, caso necessario, nos fumes da legislagdo
vigente;

I¥ - produzir, sempre que requisitado relatérios desfinadoes , a subsidiar o agdo e
gestdo do Presidente e dos responsévels pela Administrage e Unidades do Executivo Municipal;

X - participar dos processos de expans@o e informalizagdo, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistemna de controle interno;

Xl - reaqfizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle infemo,
bem como a disseminagdo de informagdes técnicas e legislativas;

Xl - recomendar, acompanhar e covaliar ¢ execugdo de oauditorics e
sindicancias;

Xlll - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal Instrugdes normativas que
busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades adminisirativas,
concementes d acdo do sistema de controle inferno:

XV — fomecer informagdes de interesse plblico quante & framitagdo de
procedimentos intemos da Controladoria, mediante requisi¢do oficial:

XV - promover, organizar @ executar programagdo periédica de auditoria
contdbil, financeira, orgamentdria, patimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;

XVl - alertar formalmente a auteridade administrativa competente sempre que
tiver conhecimento de qualquer iregularidade ov llegalidade prevista em lei;

XVl — Comunicar oo Tribunal de Contas a constatagdo de ireguiaridade ou
flegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

XVl — indicar providéncias com visias o sanar as imegularidades e evitar
ocoméncias semelhantes; '

XIX - assegurar a economicidade da AdministracGo nas dreas contdbl,
orcamentaria. financelra, administrativa, pafrimonial e operacional;

XX = confrolar desvios, perdas & desperdicios;

XX| - identificar eros, fraudes & idenfificar os agentes responsaveis:

XXl — apoiar 0 Conirole Externo;

XXl - executar outras farefas corelatas e inerentes ae Conirole Interno.

SUBSECAO I
CHEFE DE GABINETE

A, 45 - Ac Chefe de Gabhinete compefe:
[ - assistir pessoalmente qo Prefeito;
I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes poli#

administrativas com o5 municipes, érgtos e entidades publicas e privadas e associa
classe:

de
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lli - responsabilizarse pela execugdo das afividades de expediente e de apoio
administrativo;

IV - organizar, numerar @ manfer sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e oufros atos normalives e adminisirativos perfinentes ao Executivo Municipal;

V - estudar e analisar o funcionamente e organizagdo dos servigos da Prefeitura,

promovendo a execugdo de medidas para sua simplificagdo, racionalizacdoe e aprimoramento
de suas alividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo
e conservagdo dos bens moveis, imaveis e semoventes da Prefeitura;

Vil - receber, distibuir, confrolar o andamento e arquivar os papéls e
documentos de use geral da Prefeitura;

Vil - conservar, interna & externamenife, o5 prédics. mdoveis, instalagdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeilura;

IX - promover as atividodes de confrole de impeza. zeladoria, copa, porfara,
telefonia. reprodugdo de papéis e documenteos:

X - orientar, promover e conirolar a ulilizagdo de técnicos e padronizagdo na
claboracdo de Insiumentos adminisirativos destinados & racionalizacdo de procedimentos,
fluxos e processos;

Xl - implementar a informatizagGo dos diversos setores da Prefeitura;

Xl - aissessorar, origntar e acompanhar a aplicagcde de tecnologias destinadas
aa processamento de dados no dmbito da Prefeitura;

Xl - administrar os servicos de vigildncia diuma e noturna do pairiménio da
Prefeitura.

SUBSEGAO Il
VICE-PREFEITO

Arf. 46 - O Vice-Frefeifo exercerd exclusivamente as atibulgbes que he sGo
conferidas pela Constitvigdo Federal de 1988, pela Lei Orgdnica Municipal {LOM). e demais
Instrumentcs nemMmativos inerentes ao cargo.

SUBSEGAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

A, 47 — Compete & Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito Municipal:

| - Determinar as providéncias volladas ao cumprimento dos cobjefivos de
desempenho estabelecidos pela administragdo;

ll - Exercer outras atividades compativeis com a funcac;
lll - Verificar o controle e ulilizacdo dos bens do Municipio:

IV - Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar assisténcia nos
procedimento & agbes administrativas relacionadas ao gabinefe do prefeito;

V - Promover ¢ assisténcia direta qos Secretdrios de Municipio ou fitul
equiparado no desempenho de suas atividades politicofadministrativas;
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VI - Despachar direfamente com Secretdrio{a) Municipal, Chefia de Gabinete
ou titular de 6rgGo equiparado;

VIl - Cumprir as airibuicdes delegadas pele Chefe do Poder Executivo;

VIl - Promover a recepglio de pessoas e autoridades que se dirfam co prefelto
municipal;

X - Transmitir ordens e deferminacdes do Chefe do Poder Execufivo aos
Secretarios e demais servidores;

X - Representar o Chefe do Poder Executivo quando designado;

Xl - Coordenar, supetvisionar e assegurar a execuglo do expediente e das
atividades do Chefe do Poder Executivo;

X - Administrar as dependéncias do gobinete do prefeito;

Xl - Zelar pela preservagdo dos documentos oficlals;

Xl - Reglizar em nome do prefeito diligéncias e Inspegdes nos drgdos e
entidades da odministrac@o piblica municipal, de acordo com as determinagdes prévias e

expressamente fixadas pelo prefeito;

Xl - Dar apoio administrative aos érgdos colegiados da administractio pablica
municipal:

XIV - Desempenhar missdes especias, formais e expressamente atribuidas pelo
Chefe do Poder Executive;

XV - Aulorizar e ccompanhar a incineragéic periddica dos papéis
administrativos, livios @ oulros documentos de acordo com s normas que regem o matéria;

XVl - Supervisionar as afividades de informagdes solicifadas sobre o andamento
de despachos de processos.

SUBSEGAO V
SUBCHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 48 - Compete a Subchefla do Gabinete do Prefeito:
| — auxiliar g Chefic de Gabinete no desenvolvimento das atribuigbes;

1l - reclizar o controle de estoques dos materiais necessdarios ao desenvolvimento
das afividades da Prefeitura:

il - arientar, juntamente com os demais Srgaos, as unidades organizacionais da
Prefaitura na requisicdo de material ou nos pedidos de compras;

IV - participar do planejamento geral do Municipio;
V — examinar, com todos 05 drgdos da administragdo, a qualidade g.efjciéncia

das operagdes administrafivas ¢ da prestagdo de servigos, propondo medidas ngcexdrias co
melhor atendimento da populagdo;

VI - desempenhar outras atividades ofins.
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SUBSECAO VI
COORDENADORIA DE COMUNICAGAQ, MARKETING E EVENTOS

Arl. 49 - A Coordenadoria de Comunicagao, Markefing e Eventos compete:
I - reqiizar atividades do ceimonial;

Il - divulgar atos e fatos relacionados &s agdes especificos do Poder Executivo, e,
concomrentemenie com © Poder Legislativo;

Il - manter inter-relagdc com a sociedade, recebendo sugestdes que serdo
encaminhadaos para solugSo;

IV - executar oulras farefas e acdes correlatas;
¥ - Dar publicidade aos alos da Administragéo Pdiblica Municipal;

vl - Coordenar as aflividades de comunicag@o social da Administragdo
Municipal;

Vil - Coordenar a politica de marketing institucional da Adminisiragéo Municipal:
Vil -Demeocraiizar o acesso a infarmagao:
X - Realizar outras agdes inerentes ao selor.

SUBSEGAO VII
GERENCIA DE LOCUGAO E CERIMONIAL

Ar. 50 - 5&o atribuicdes da Geréncia de Locugdo e Cerimonial:
1- fazer listas de convidados para eventos oficlais e n@io oficiais do municipio:
Il - elaberar, enderecar e expeadir convites em nome do Prefeito do Municipio;

Il - manter os livros de visitas a sede da Prefeitura Municipal, destinados a
receber as assinaturas de todas s pessoas que forem levar cumprimentos ao Prefeito;

iV - manter um cadasiro atudlizado de nomes, enderecos e dalas de
aniversarios de autoridades federais, estaduais e municipdis e de personalidades da sociedade
em todos os campos das atividades politicas, sociais, econdémicas, culturais e despartivas, bem
como dos servidores plblicos municipdis;

V - prestar assessoria na elobeoragdo de convites (confedde e formal;

V1 - elaborar redagdo e encaminhamento dos oficios - convites &s auiclidades e
outros convidados especicis;

VIl - recepcionar, identificar & encaminhar os convidados;

VIl - manter o arquivo da organizagdc de cermonial € da corespondéncig;

IX - fazer as apresentagdes por meio dos servicos de locugGo d
cetimoniais;

X - acompanhar as atividades de cerimoniais.
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SUBSEGAO VIl
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Art. 51 - SGo atribuigdes do Analista de Conlrole Infemo:

| - Promover a integrag@o operacional e orientar a elaboragdo dos alos
normativos que envolvam controle intermno;

1l - Auxiiar a administragc@o nos assuntos relatives a cantroles intemo e extemo e
quanto a legdlidade dos atos de gestao;

Il - Acompanhar os Jimites constitucionais, dalei de Responsabilidade
Fiscal [LRF) e demais insirumentes legais;

IV - Propor melhorias nos atos de gestdo, bem como avaliar o5 resultados,
quanto & eficGcio e economicidade na gestdo orcamentdrio, financeira, patrimonial e
operacional;

V - Acampanhar e supervisionar as medidos adotadas para retorno da despesa
com pessoal ao limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de fransieréncia da gestéo
fiscal, de acorde com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Vil - Participar do planejamento € acompanhar a elaboragio e execugdo do
Plano Plurignual. da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentaric;

VIl - Manifestarse, sempre que solicitado, acerca da regularidade e lagalidade
de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibiidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos. contratos e outros instrumentos congéneres:

1X - Propor melhorias em todas as atividades. como confroles internos, rofinas e ©
nivel das informagdes;

¥ - Alimentar os sistemas de informagdes usados pelo Sistema de Controle
Interno;

Xl - Manifestar-se através de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e oulros
pronuncicmentos voltados a identfificar e sanar as possivels imegularidades;

Xll - Alertar a auteridade administrativa para instauragdo da Tomada de Contas,
sob pena de responsabiidade solidéria, a fim de apurar os ates ou fatos potencialmente
prejudicials,

XIl - Readizar outras afividades previstas na legislagbo;

XIV - Colaborar com a manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Conirole
Intemo.

SUBSECAQ IX
DIRETORIA GERAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 52 - A Diretoria Geral de Relagdes Insfitucionais, que tem por finalida
realizar a inteflocucdo do Poder Piblico Municipal com o Poder Legislativo Municipal e ou
Poderes Conslituidos, compete:
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I - assessorar e assistir o Prefeito no dmbite de sua competéncia;

Il - acompanhar a ramitagdo de proposigies no Legislalivo Municipal ou oulros
Poderes Constituidos; '

Il - promover a adiculagdo entre os Poderes Execulivo e Legislativo, no que se
refere &5 proposigdes em tramita¢do no Poder Legislativo Municipal;

IV - garantir a divisdo funcional de poderes no municipio, na forma de uma
divisdo fripariite;

V - conduzir o relacionamento do Governo Municipal com o Legislativo
Municipal, os Partidos Politicos e outros Podares Constituidos;

V! - coordenar, em arficulagc@o com os difigentes dos Orgaos e Entidades da
administragdo pUblica municipal, a consolidagde de informagdes e pareceres sobre as
proposiges legislativas;

Vil - examinar os assuntos atinentes as relagdes de membros do Poder Legislativo
com o Governo, a fim de submeté-los & superior decisdo do Prefeito.

SUBSEGAO X
SUPERVISAO DO GABINETE DO PREFEITO

Arl. 53 - A Supervisdio do Gabinete do Prefeito compete:

| - executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, digitagio e organizagdo de
documentos; executar os servigos de relacdes publicas e os encargos de representagdo;

Il - organizar o profocole do cermonial de atos pdblicos ou administrativos;
redlizar servigos de recepcdo, registros de compromissas e informagSes junto ao Execulivo
Municipal. desempenhando estas atividades segqundo especificagdes ou usando seu préprio
critério, para asseguror @ ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos do mesmo;
vearificar e organizar o expediente do Gabinete do Prefeito;

ill - assessorar dirstamente o Prefeito e Vice-Prefelto Municipal, no que tange &
recepgdo de autoridodes, atendimento e encaminhamento de cidodaos que se diigem a
Prefeifura Municipal;

IV - arnalisar o afendimentic e os contalos do Prefeito com cidodaos,
autoridades e entidades sociais e govermamentais em geral;

VY - executar atividades de expediente, inclusive o organizagdo de agenda;

VI~ fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na sede da Prefeltura Municipal
de Porteiras:

VIl - executar outras atividades ofins.

SUBSECAO XI
SUPERVISAO TECNICA

Art. 54 = A Supervistio Técnica do Gabinete do Prefeito compele:

[ - monitorar, avaliar @ gcompanhar ©s servigos @ as parcerias sob sua
responsabilidade quanto & tipologio do servigo, volume de atendimento, padres de qualidade
e resultados atingldos, em consondncia com os termos do respectivo Plano de Trabalho;
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I = elaborar, quando solicitado, Relatdrio Técnice de Monitoramento e
Avaliagdo, com andlise das dimensdes e indicadores qualitativos da execugéo das parcerias,
nos termos de normativa especifica; -

il - desenvolver com as organizagoes parceiras os melos para verificagto do
grau de satisfagdo da usudrio com o5 servigos ofertados:

IV - verificar se a veiculacGo pela orgonizacdoe parceira de informagdes scbre o
servigo prestado e suas ofertas, em qualquer midic, esta de acordo com o previsto no termo de
parceria € os parametros estabelecidos no Plano de Trabalho:

V - exacutar outras atividades afins.

SUBSECAO X
SUPERVISAO DE COMUNICGAO

Art. 55 - A SupervisGo de Comunicagdo compete:

| — Coletar, erganizar e dar conhecimenio ao Chefe do Poder Executivo,
secretariaodo e assessores, das matérias de inferesse da administragde da municipdlidade;

I - Coordenar, planejar e executar promogbes e campanha de
asclarecimentos e infermagdes, com finalidade educativa & comunidade, dos atos e fatos da
adminisfragao;

Il - Proceder campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio, na busca
de recursos para a implementacdo do desenvolvimento socioecondmico;

IV — Articular-se com os drgdos de imprensa para divulgagdo de assuntos de
interesse da Administracdo Municipal;

V — Assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacicnados
com a sua area de atvagdo,

Vvl - Assistir e orfentar os funciondrios para a manutengdo das normas de
procedimentos da Administrago.

SUBSECAO XIlI
SUPERVISAC DE EVENTOS

Art. 56 - Compete a SupervisGo de Eventos:

I - Organizar as cerimdnias e afividades com a presenga do Prefeito Muricipal,
na sede do Govemno, Comunidades, Povoados, Distritos, inauguragtes de obras e eventos
plblicos;

Il - Preparar e executar, juniamente com as demais Secretarias, as ceffmonias
que envolvam a presenca de auicridades das esferas federal, estadudl e regional;

lll - Zelar pelas regras protocolares definidas nos instrumentos legais, bern como
aplicar a comrela ordem geral de precedéncia estabelecida por Lei.

IV — Auxdliar a Geréncia de Locugdc e Cerimonial na emissGo de convifes e
recepcdo dos convidados para os atos solenes do Municiplo de Porteiras, bem como elab
ctualizar constantemente o cadastro das auteridades federais, estaduais e municipais;

V - Organizar e prestar assessoria a fodas as Secretarias e Selg
ocomrerem sessdes solenes e espaciais,
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SUBSECAO XIV
SUPERVISAO DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 57 - Compete & Supervis@io de Relagdes Publicas:
| - promover, eventos comemorativos de datas e acontecimentos significativos;
Il - elaborar e manter atudlizada « lista de gutoridades;

Il - coordenar, orientar @ executar RelagSes Poblicas, bem come os demais
afividades como convocagies, conviles e infermatives;

IV - identificar e buscar parcerias para a disseminagdo de eslratégias e agdes
junfo & gestlic do poder executivo municipal,

SUBSEGAO XV
SUPERVISAO DE IMAGENS

Art. 58 - Compete d Supervisio de Imagens:

| - Coordenar e executar gravacoes de imagens {filmes e videos) de interesses
da administracdo pablica;

I - Disponibilizar os imagens de interesse da administraggo nas redes sociais,
dentre outros;

I - Emitir pareceres relocionados com assunfos arfisticos e técnicos ligados @
fungdo:

IV - Propor. quando necessdrio, a modemizagdo de equipamentos disponivels
para as atividades de imagens e videos;

V - Utilizar recursos de iInformdtica;

V] - Executar outras tarefas de mesma natureza e  nivel de
complexidade asseciadas ao ambiente organizacional.

SUBSECAD XVI
DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Art. 59 — Compete a Diretoria do Deparfamento de Eventos:

| - Organizar as eventos efou atividades com a presenga do Prefeito Municipal,
na sede do Governo, Comunidades, Povoados, Distritcs, inouguragdes de obras e eventos
publicos;

Il - Preparar e executar, juntamente com as demais Secretarias, Coordenadores
de Comunicacdo, Gerente de Locugdo e Cerimonicl as cefimanias que envaivam q presenga
de autoridades das esferas federal, estadual e regional;

Il - Zelar pelas regras protacolares definidas nos instrumentos legatls, bem como
aplicar a coreta ordem geral de precedéncia estabelecida por Lel.

IV - Emisséio de conviles e recaepgdo dos convidados para o5 atos soleng
Municipio de Porteiras, bem como elaborar e gtualizar constantemente o cadas
avtoridades federais. estaduals e municipais;

as

CNPI07.654.114/000102  CGC: 06.920.279-D6

Rua Mesire Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254

E-mail: gapref@nopteiras. ce.pov.br



CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

V - Orgonizar e prestar assessoria a todas as Secrefarias e Setores quando
ocorrerem sessées solenes e especiais.

SUBSEGAO XVl
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 0 - Sdo atribuigdes do Departamento de Convénios:

| - verificar a regularidade da oplicagdo das verbas decorentes de convénios
firmades seja com ¢ Estado de Ceard ou com a Unido Federal;

Il = acompanhar a execugdo dos plancs de trabalho bem como os prazos
estabelecidos nas minutas dos convénios:

It - diigenciar junto aos demais érgdos da Adminisiragdo Piblica para a
requisicdio de documentos que se fizerem necessérios & celsbragdo de novos convenios ou que
se prestem @ regularizacdo de situagdes j§ existentes;

IV — audliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

V - porticipar efetivamente na elaberagtGo de projeios ¢ agdes efetivas de
captacio de recursos financeiros para desenvolvimento do Municiplo.

SUBSEGCAQ XVill
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 81 — Compete a Assessoria de Expediente do Gabinete do Prefeito:
| — executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeilo Municipal;

Il — executar outras atividades comelatas designadas pelo Prefeito Municipal,
pela Chefia de Gabinele ou por outra autoridade:;

Il - Assessorar © Chefe de Gabinele e © Vice- Prefeito no desempenho de suas
funcdes;

v — arquivar os documentos das diversas pasias do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito.

SEGAC I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Arl. 62 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamenfo fem como
misséio estabelecer e executar ¢ politica planejomenio e gerenciamento do Municipio,
cabendo-he planejar, normatlizar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as atividades
perinentes a administrag@o municipal, no gerenciomento de planejamentos de recursos
humanos, desenvolvimenio de recursos humoneos, sefor de material e palimbnio, e
conectividade através de rede de informatica do municipio de Porteiras.

Art. 63 - A Secretaric Municipal de Administragtio e Planejomento € 6rgdo da
administracdo plblica direta com a competéncia a seguir dascrita, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - O planejomento operacional e a execugde da polifica administrativa no que
compreende prover os érgdos da administragdo direta de suporte administrativo nas dreagd
recursos humanos, servicos gerais, organizacdo e métodos, informdtica, fecnologid
informacao, manutengdo e suprimentos para o desenvolvimente das atividades:
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I - Manter as afividades da Secretaria objetivando o apoio e a orentagGo as
demais aregs;

Il - Realizar acdes de inspecdo e crentagdes nos locais de frabalho sobre
medidas preventivas e uso de equipamentos de protecdo individual visande 4 prevengdo de
acidentes de frabalho:

IV - Implantar a medicing preventivc com vistas & prevengdo de doengas
ccupacionais;

V - Realizar Concurso Pablico, de acorde com as necessidades administrativas e
condigdes legais;

V| - Operacionalizar os atividades do Deparlamento de Folha de Pagamento,
Regisiro e Cadastro;

Vil - Proporcionar condigdes de desenvalvimenteo do corpo funcional com vistas
& melhoria da qualidode do servigo plblico;

VIl - Planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de desempenho
€ gerenciamenio do quadro de vagas:

X - Adrministrar e coniralar o patriménio mobilidrio e imobiliario pertencentes co
Municipio:

X - Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a
legistaclo vigente:;

X1 - Manter os servicos de recepgdo e informagdes ao piblico em geral no Pago
Municipal;

X1l - Administrar os servigos de telefonia, monitorando as ligagdes telafénicas;

Xl - Desenvolver esludos 2'andiises técnicas voltadas & racionalizacdo e
celeridade das afividades, visando obler eficiéncia e eficdcia na prestagdo dos servigos
publicos;

XIV - Efetuar o desenvolvimento e o manutengao de sistemas de infformagdo;

XV - Licenciar e manter contratos de softwares e de sisternas de informagdo no
ambito da administragdo municipal; :

XVl - Manter os equipamentos de informética e soliciiar o aquisicdo de
suprimentos no dmbito da administragdo municipal;

XVl - Apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas agfes de seguranga,
desenvolvidas no Municipio:

XVl - Apoiar o Conselho Tutelar nas agdes por ele propostas;

XIX - Gerir o consume de energia elétiica nos prédios municipcis e da
iluminagaoc pdblica das vias;

XX - Avaliar as conias de energia das unidades consumidoras, cadastrar as
unidades e encaminhar faturgs para pagamento;

XX - Gerir os servigos de agua nos prédios municipais, avaliar as faturas de 4
das unidades consumideras;
CNPJ:07.654.114/0001/02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro— CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254



CIDADE

QUE CUIDA
.
( Eas.
PORTEIRAS

PREFEITURA

XXl - Gerenciar e manter os servicos de zeladeria, de reprografia, de protocalo,
de vigilGncio, bem come a guarda e conservagdo de processos @ documentos encaminhados
a0 arquivo geral do Municipio;

XXl - Gerir a guarda patimoniol;

) XXIV - Gerir o drgfio oficial do Municipio, respensavel pela divulgagdo e
publicagdc dos atos oficiais:

XXV - Desenvoiver acdes infegradas com outras Secretarias Municipais;
YXVI| - Exercer o controle arcamentdrio no dmbito da Secretaria;
XXV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretoric;

¥Vl - Efetuar o planejamento das alividades anuadis & plurianuais, no dmbito
da Secretaria;

XXIX - Zelar pelo patiménio alocadse na unidade, comunicando o érgdo
responsdvel sobre eventuais alteragdes.

Art. 44 - Sdo orgQos da Secretaria Municipal de Administrogdo e Planejamento:
| - Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Planejamento;

Il - Secretaria Adjunta;

lil - SupervisGo de Fiscalizagdo de Controle de Tributagdo;

IV - Geréncia Administrativa;

Y - Coordenadoria Geral de Transporte:

V1 - Agente de Coniratagao;

VIl - Diretcria do Demutran;

Vill - Supervisdo de Cidadania, Seguranga € Transito,

IX — Presid&ncia da Comissdo de Contratagqo;

X — Pregoeiro;

Xl - Equipe de Apcic ae Agente de Contratacac;

Xl - Comissdio de Contratagdo:

Xl - Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa de Pregos © Compras;
XIv = Coordenadoria de AdministragGo e Recursos Humanos;

XV - Diretoria do Departamento de Controle de Almoxarifado:

®Vi - Diretoria do Departamente de Compras;

VIl - Diretaria do Departamento da Junta de Servico Militar;
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XVl - biretoric do Departamento de Gestde de Tecnologia da Inforrmagdo;

XIX - Diretoria do Departamenio ce Controle e Gestdo de Combustivel;
XX - Diretoria do Departamento de Controle e Gestlio de Patimdnio;
XX1 - Diretoria do Departamento de Planejamento e Pesquisa de Pregos;
XXl - Diretaria do Departamento de Arquive POblico;

XX - Assessoria de Expediente.

SUBSECAO |
SECRETARIA ADJUNTA

Art. 65 - OSecret@io Adjuntotem como principais aldbulgSes auxiliar
o Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenacdo e conircle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretdrio, despachar com ¢ titular da pasta, substitui-lo
automdtica e eventualmente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentes, adlem das
seguintes atribuicbes:

I - Auxiliar nos trabalhos do Setor de Recursos Humanos;

11— Auxliar no planejamento e execugdo das politicas do Recursos Humanos;

1l - Auxiliar na definigdo dos carges piblicos e politicas;

IV - Auwxiliar no processo de recrutlamento, seleciio e admisséo de pessoaqs;

V - outras atividades corelatas.

SUBSECAQ I
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 66 - A Geréncia Administraliva compete:

| - planejar & supervisionar as atividades & demandas administrativas internas da
Secretaria, juntamenie com a equipe de Coordenadores & Diretores:

I - supervisionar o processo de alinhamento, integrag@o e desempenho dos
servidores poblicos {comisslonados, efetivos, contratados e veolurtdrios) no atendimento ae
publico;

Nl - supervisionar o processo de pagamentc da remuneragdc dos agentes
publicos:

IV - supervisionar os processos de aquisico, logistica, estoque e tecnologia da
informatica:

V¥ - Planejar as afividades administrativas, definindo procedimentos e normas
administrativas, estuturando e implementando diretrizes inlemas, bem come garantinda o
cumprimenio destas e outras legislagtes pertinentes;

VI - Responsabilizar-se pela gestdo dos Servigos Gerais, incluindo (Manutengdo

Predial, limpeza e copag), bem como do Arquivo Comrente, Arguivo Permanente e suas
atribuicdes;
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VI - Efetuar o Gestdo de telefonia mével e fixa do municipio. bem como do
consumo de Agua, esgolo e energia elética dos prédics plblicos, garantinde o bom
funcicnamenio e o cumprimento das cldwsulas contratuais, visando a redugGo de custos e a
qualidade dos servigos prestados;

Vil - Cutras atribuicdes delegadas.

SUBSEGAQ Il
COORDENADORIA GERAL DE TRANSPORTE

Art, 67 - A Coordenadoria Geral de Transporte compete:

| — 0 assesscramento ao fitular da pasta nas questdes relativas & gestGo dos
estoques e almoxarifado do setor;

il - operacionalizar o sistema informatizado de gestdo da frota municipal:

fil- promover programas de profissiondlizag@o e de capacitago de
operadares de maguinas e demais servidores do setor;

IV — coordenar os servigos de oficina mecanica;

V- manter o atendimento ao publice com controle atualizado da agenda de
servigos solicitados;

Vi- promover e desenvalver outras dfividades, programas e agdes
estabelecidas pelo chefe do executivo municipal:

VIl - administrar a utilizagdo e a manutengdo das maquinas rodovidrias, vefcules
automotores e equipamentos utilizades nas agdes de infraestrutura rodovidria;

Vill - fiscalizar o processo de ulilizagGo dos veiculos pelos agentes poblicos,
objetivando a conservagGo da frota municipal;

IX - manter ¢ conirole integral da frota de veiculos da edilidade municipal.

SUBSECAO IV
AGENTE DE CONTRATAGAO

Arl. 68 - Caberd go agente de contratacdo, em especial:

1 - conduzir a sess&o publica;

- receber, examinar e decidr as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aocs anexos, além de poder requisitar subsidios formais aas

responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

M- verficar a conformidade do proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

Iv - coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances, quando for o caso;
V - verificar e julgar as condig&es de habilitagdo;

Vl- sanear emos ou fathas que ndo alterem a substGncia das pro,
documentos de habilitagdo e sug validade juridica:
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) Vil- receber, examinar ¢ decidir os recursos e encaminhd-os & avtoridade
competente quando mantiver sua decisdo;

Vlll - indicar o vencedor do certame;
IX - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - encominhar o processe devidamente instruide & autoridade competente e
propor a sua adjudicagdo e homologagdo.

& 1°- A ComissGo de Contratagdo conduzird ¢ Didloge Competitivo, cabendo-
he, no que couber, as atribuicdes listadas acima, sem prejulzo de outras tarefas inerentes a essa
modalidade.

§ 2* - Caberd ao Agente de ContfratagSo. além dos procedimentos ausliares a
que se refere a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrug8o dos processos de coniratagdo
direta fundamentados nos termaos do artigo 74 e 75 da citada Lei.

§ 3° -GQuando atuar em licitag@o na modalidade Pregio, o Agente de
Contratacao responsdvel pela condugao do cerfame serd designado Pregoeiro.

Art, 69 — O Agente de Contratagdo & o Pregoeiro serdo auxlliados pela Equipe
de Apoio, composta de trés membros, nomeados pelo Chefe do Poder Execulivo, com as
seguintes atribuigdes:

[- recepcionar os representantes legais e documentos dos licitantes;

Il - elaborar os documenios como relatdrios, mapas, planithas e atas necessanas
o bom andamento da licitagdo:

ll - acompanhar a criagdo do processo eletrdnice da licitagdo no sistema
uilizade pelo drgdc ou enlidade plblicy;

IV - acompanhar a publicagGo dos documentos no Portal Nacional de
Coniratagoes Publicas, dentre outras.

Art, 70 - A Equipe de Apcio serd compeosta por trés membros, nomeados pelo
Chefe do Pader Execulivao Municipal, devendo atender aos seguintes requisitos:

| - ter experignclas relacionadas a licitagdes e contratos;

Il - nGo ser conjuge ou companhelro de licitantes cu contratados habituais da
administracdo poblica e ndo ter com eles vinculos de parentesco, colateral ou por afinidade,
afé o terceiro grau, ou de nalureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e
civil.

SUBSECAO V
DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art, 71 — A ComissGo de Contratagdo serd responsavel pelas aliibuictes_gue o
Agente de Contratagdo, consistentes emn:

| = tomar decisoes;

I = acompanhar o trémite da licitagdo;




CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

IV — executar quaisquer outras alividades necessdrias ao bom andamento da
licitacdo até a homologagto.

Arf, 72 - A Comissdo de Contratag@io serd composia por trés membros,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo atender acs seguintes requisitos:

[—ter experiéncias relacionadas a licitagdes e contrates:

Il - ndo ser conjuge cu companheiro de licitantes ou contratados habituals da
administracéo publica e ndo ter com eles vinculos de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e
civil.

SUBSECAO VI
DO PREGOEIRO

Arl. 73 - Em licitag@o na moddlidade de Pregde, caberd ao agente de
conirajagdo, apods designado Pregoeiro:

| - fomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas &s dreas dos unidades de contratagoes,
descentralizadas ou néio, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os framites da licitagde e promover diligéncias, se for o caso,
pars que o calenddiio de conlratacdo de que frata o Decreto Municipal n® 305, de 08 de
margo de 2023, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da coniralagdo; e

Il - conduzir & coordenar a sessdo publica da liciiagdo até a canclusdo dos

frabalhes,
SUBSEGAO VIl N
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL.DE TRANSITO
A, 74 - Compete a Diretoria do Departamento Municlpal de Tronsito -
DEMUTRAN:

| - Exercer, no ambito da circunscrigdo do Municipio de Porteiras, fungto de
autoridode de transito estabelecida no arligo 24, da Lei n® 9303/97;

Il = Cumprir e fazer cumprir a legiskacdo e as nomas de tréinsito, no aGmbito de
suas afribuicdes;

1l - Pionejar, projetar, regulamentar e operar o trénsitc de veiculos, de padestres
@ de animais, 8 promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistos:

IV — Implantar. manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de conirole viario;

V — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
SUAS CAUSAs;

VI - Estabslacer, em conjunto com os GrgGos de policia ostensiva de fransite, as
diretrizes para ¢ policiamento ostensivo de ransito;

VIl - Executar q fiscalizagGo de transito, autuar e aplicor aos mg
administrativas cabiveis, por infragbes de circulagbo, estacionamento e parada prevists
Cédige. no exerclclo reguiar do Poder de Policla de Trénsito;

didas
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Vil - Aplicar as penglidades de adverténcia por escrito & multa, por infragdes
de circulagdo, estacionamento e pargda previstas neste Cédigo, nofificando os infratores e
arecadandc as muitas que aplicar;

iX — Fiscalizar, avtuar e aplicar as penolidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensaes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e amecadar as muitas que aplicar;

X - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

Xl - Arrecadar valores provenientes de estada e remog@o de velculos e objetos,
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

X — Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remocgdo de velculos, escolta e transporfe de carga indivisivel;

Xl - Integrar-se a outros 6rgdos e enlidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arecadagdo e compensagdo de multas impostas na Grea de sua competéncia, com
vistas G unificagde do licenciamento, & simplificagdc e & celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para cufra unidade do Federagdc;

Xl — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e deo Programa
Nacional de Transito;

Xl — Promover e participar de projefos € programas de educagds e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes esiabelecidas pelo CONIRAN;

XV — Planejar e implantar medidas para reducdio da circulagdo de veicules e
reofientagdo do irdfego, com o objetivo de diminuir a emissé@o global de poluentes;

XV — Registrar e licenciar, na forma dao legislagGo, clclomotores, veiculos de
fragdo e propuls@o humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuande, aplicando penalidades
e arecadondo multas decorrentes de infracoes;

XVl - Conceder auiorzagdo para conduzr veiculos de propulksdo humana e de
fragdo animal;

XVl — Articular-se com os demcis 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacdo do respectivo DETRAN;

XVl - Fscalizar o nivel de emissdico de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com ¢ estabelecido na legislagdo de
transito, além de dar apoio as agbes especiiicas de drgldo ambiental local, quando solicitado;

XIX - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos.

XX — Gerenciar e plangjar ¢ Sistema de Transporte de Passageiros nas
modalidades coletivo, escolar, fretamento e individual, e, no que couber ¢ fransporte de
corgas, no dmbitc do Municipio;

XXl = Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos servicos de sua competén

XXl — Pianejar. implantar e operar conexdes intermodais de trangf
coma terminagis e estacionamentos;
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XXl - Executar direta av indiretamente, por meio de convénios ou delegagao,
cbras ou servigas da Administrag@o Publica, direta ou indireta, da Uni@io, dos Estados ou de
Municiplos, relacionados com as suas atribuicies;

XAV - Assessorar © Poder Execufivo na formulacGo e implemenfagdo das
politicas e normas na drea de Transportes POblicos e Tréansito;

XXV — Empreender q organizagdo do sistema de transifo e fréfege urbane, do
municipio;

XXVl - Premover e supervisionar a redlizagio de estudos e pesquisas sobre
transportes por énibus, taxi e moto-taxi objetivando o dimensionamento do sistema;

XXVl - Promover e supervisionar a realizagao de estudos e pesquisas visgndo a
elaboragto de projetos de engenharia de tréfego e iransito e o idenlificagGo das fonles de
financiamento;

XXVl - Propor, em colaboragdo com a Secrelaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, diretrizes gerais referentes & estrutura vidriag;

XXX - Representor a Secretaria os assuntos relacionades com Transportes e
Trénsito do Municipio:

XXX = Cumprir a fazer cumpiir a legislacgdo e as normaos de transito, ne dmbito da
circunscrigdo do Municipio de Portelras, conforme estabelecido na Lei Federal n. 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédige de Transito Brasileire e na esfera de suas atdbuigdes;

XXX - Planejar, projetar. cumprir o reguicmentagdo, operar a fiscalizar o sisterma
vigrio municipal de fraéfego e tr@nsito, promovendo o desenvolvimento da circulagdc e da
seguranca dos pedesires, veiculos, animais, ciclistas e motociclistas;

XXX — Fimar convénios como drgdo e enfidades executivas do Sistemo
Nacional de Transito, bem como com a Policia Militar, com vistas & maior eficiéncia e d
SequUIaNCa para os usudrios da via;

XN — Prestar servigos de capacitagdo técnica, assessoria ¢ meniteramento
das atividades relativas ao Gnsito durante prazo a ser estabelecide em convénios, com
ressarcimento dos custos apropriados.

_ SUBSEGAO VIl
SUPERVISAO DE CIDADANIA, SEGURANGA E TRANSITO

Art, 75 = 500 atribuictes da Superviséo de Cldadania, Seguranga e Transifo:

[ - Supervisionar e elaborar planos e programas relacionados & seguranga vidria,
transito e transporte, em conformidade com as diretrizes do Cédigo de Transito Brasileiro [CIB) e
legislaggo comelata.

I - Implementar agdes educativas para o fransito, fomentande a
conscienizacao sobre seguranga vidria entre motoristas, ciclistas e pedestre.

il - Desenvolver campanhas de educagdo para o fransito e acdes de
sensibllzagde cidadd, voltadas pora o prevengdo de acidentes e fortalecimento. da
convivéncia pacifica ne espago pdblico.
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IV - Colaborar com os érgdos de seguranga pUblica na implementocgdo de

acdes integradas para a prevengdo de crimes, zelando pela seguranga no espago pdblico e no
transito.
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V - Representar o municipio junto a érgdos estaduais e federais para articular
parcerias € captar recursos destinados a melhoria da seguranga, mebilidade e cidadania.

V! - Promover o didlogo com a comunidade, associagdes de bairro € demais
segmentos sociais, buscondo solugdes conjuntas para demandas locais relacionadas &
seguranca e frdnsito,

SUBSECAO IX
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, PESQUISA DE PRECOS E COMPRAS

Art. 76 - A Coardenadoria dé Plansjamento, Pesquisa de Pregos e Compras € d
unidade respons@vel pela execugdo dos processos pesquisas de pregos destinadas a
conlratacdo pelo adminisfragGo pdblica, bem comoe pela aquisicGo de produtos efou servidos
confarme a legislagio vigente, através de licitagdes em suas diversas modalidades.

Art. 77 = A Coordenadcria de Planejamento, Pesquisa de Pregos e Compras
compete:

1- Representar o poder poblico municipal junto aos fomecedores;

Il - Anaglisar, estudar ¢ propor métodos e rolinas de simpliicagdc e
racionalizacdo dos servigos administratives relativos ao sistema de supfimentos;

Il — gerenciar agdes e atividades, zelando pela manutengde e atualizagdo dos
dados e informagbes do cadastro de fornecedores do Municipio para o sistema operacional e
pard ¢ sistema de compras elefrdnicas efou licitagdes; :

IV - implementar medidas de aperfeicoamento de confrole e fluxos de todos os
documentos recebidos e encaminhados pelos érgdos puklicos ou privados;

V - submeter & Secretaria sugestdes de normas, propondo minutas de instrugdes
e regulamentos para fins de aperfeicoamento da rotina de trabalho:

V1 — estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas

de frabalho de modemizacto e aperfeiccamento, objetivando ¢ aprimoramento ceontinuo,

permanente e arficulado das agdes e das afividades sistémicas do Sistema de Lcilagdes e
Contratos;

SUBSEGAO X
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art, 78 - Compete a Coordenadoria de Administragc&o e Recursos Humanos:
| - Planejar e executar as paliticas do Recursos Humanos;

Il - Definir cargos poblicos e politicas;

I - Recrutamenta de pessoas;

[V - Selegdo de pessoas;

V - Admissdo de pessoas;
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V| - Elaborar aos alividades de controle dos servidores publicos, eloborando
fichas e pastas. como tamibém promover os registros no sistema;

VIl - Blaborar a folha de pagamento dos servidores;
Vil — acompanhar o processo de envio da GAP:

X - Controlar o processo de afastamento de servidor piblico, por licenca ou
aposentadceria;

X = Haborar a ficha de Avdliaggo do Desempenho do servidor piblico;
Xl - Contralar regularmente a frequéncia do servidor piblico:
X! - Expedi certidGes inerentes ao servidor, quandao solicitado;

Xl - Fiscalizar o processo de higiene, seguranga e qualidade de vida dos
servidores;

Xl - promover o5 registros necessarios e obrigotdrios de pessodl junto ao Tribunal
de Contas do Estado;

XV - acompanhar os atlvidades inerentes gos Procedimentos Adminisirativos
Disciplinares.

SUBSECAO XI
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO

Art. 79 - Ao Departamento de Controle de Aimoxarifado compete:

| = receber, registrar e estocar todos o5 maleriais, insumos e equipamentos
comprados cu recebidos a qualquer titulo pela Prefeitura Municipal de Porteiras, com excecdo
daqueles destinados ¢ frulcdo ou incorporagdo imediata em obras ou servicos plblices ou que,
pelas dimensdes, acaretem dificuldades para fuluro fransperte aos locais de utilizagdo, bens
estes cujo registro e .controle ficarG o carge do apontador da obra ou do respons@vel pelo
Departamento de Patrimnio;

fl - neger-se ao recebimento de materials, insumos e equipamentos comprados
ou recebidos a qualquer fitulo pela Prefeitura Municipal de Porteiras que estejam em desacordo
com o5 desciitivos existentes nos documentos legals que ampararam as aquisiges ou gue
estejom, conforme @ nalureza do material, insumo ou equipamento, fora das condigdes
adequadas de uso;

I - promover a distribuigdo ou enfrega. ¢ g baixa no confrole de estoque dos
matericis, insumos e equipamentos a seu cargo, sempre a partir de requisigbes de saida, as
quais poderdo ter nalureza programdtica-permanente para os materais, insumos ou
equipamentos de ulilizagdo periddica e constante dos diversos setores da administragdo;

IV — premover o inventdrio periddico dos matericis, insumos e equipamentos g
seu cargo, atentando-se;

a) a conferéncia das quantidades de materiais, insumos e equk
conformidade aos registros de inventario:

b) aos prazos de validode dos materials e insumos;

c) a preservagdo das condicdes de estocagem.
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V — velar pela seguranga e preservagfo dos condigbes de uso, mediante

adogdo de cometas técnicas de estocagem e controle de prazos de vdlidade, dos materials,
insumos e equipamentos a seu cargo;

)
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¥l - velar pela preservaciio de nivels adequados de estoques, de forma e evitar
o perecimento de materiais e insumos por decursc de prazos de valldade, e também a evitar a
falta de materiais, insumos ou equipamentos de uso frequente ou periddico nos diversos setores
da administragdo, enviando ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos informes
continuos sobre as necessidades de novas aquisigbes;

Vil — velar pela minimizagdo de custos de estocagem e dishibuigto dos
materiais, insumos e equipamentos a seu cargo;

Vil - representar a Controladeotia Interna em qualguer iregulaidade constatada
nos procedimentos a cargo do Departamento.

Paragrafo Gnico. SGo diretrizes do Departamento de Almoxarifado e Logfstica:

| — velar, na consecucdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito qos
principios constitucionais e legais que regem a administrag&o poblica, em especicis os da
probidade, da legadlidade, da moralidade, da isonomia, da eficléncia e da prevaléncia do
interesse poblico;

il - velar pela formalizagdo, padroniza¢do e publicidade dos pracedimentos a
$eu cargo.

SUBSECAO Xl .
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 80 = Ao Deportfamento de Compras compete:

| — Acompanhar e fiscalizar scbre ¢s soliciiagdes/requisicbes de compras e
confratagdes de servigos dos demais drgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os
principios constifucionais principalmente o principio do interesse pablico;

Il - Acompanhar o andamento da execucdo dos Coentratos Administrativos em
conjunte com os drgdos envolvidos, afravés dos relafdrios de execugdo confratual elaborados
pelos gestores fiscals dos contratados adminisirativos:

Il - fazer a conferéncia dos produtos adquiridos & recebidos pela administragdo
piblica, espedficamente quanto a quantidade, qualidade, data de vencimento, prare de
entrega, dentre oulres;

IV - nofificar a Secrefaria compelente quando do recebimento a menor dos
produtas solicitados para a adogdo das providéncias legals comelatas;

Vv - desempenhar outras afividades cofins, previstas na legislagdo, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

vl - Cumprir todas as obrigagtes assemelhadas, que forem dispesiyis em
Decretos Municipais € Ordens de Servige.

CNEJ07.654.1140001402  CGC: 06.920279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63
FONE: (88) 3557- 12531254

E-mail: gopre@porteims.ce.povbr



CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

SUBSECAO Xl
DEFARTAMENTO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art, 80— A Junta de Servigo Militar € um drgdo de execugtc do Servigo Militar no
municipio e se destina ao alistamento mililar de brasiieiro efou retira sev decumento mifitar,
cujas atribuigSes estdo previstas em legislagtes federais especificas.

SUBSECAO XIll .
DEPARTAMENTO DE GESTAC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 81 = Compete ao Departarmento de Gestéio de Tecnologia da informacdo:;

| - Planejar, desenvolver @ manter os sisternas de informagao empregados para
gest@o no ambito dos érgdos da Prefeitura;

Il - Assessorar e dar suporte cos Grgdos envelvidos nas atividades essenciais da
Administragdo, no gue tange & gestdo da tecnologia da informagao;

ll- Prover solugdes de tecnologia da informagdo, auternagéio de processes,
comunicagdo eletrdnica e armazenamento de dados;

IV — Assessorar as Secretarias Municipais na proposicdo e implementagdo da
politica de seguranga da informagdo e demais normas especificas que regem o uso dos
recurscs computacionais;

V- Ielar pela disponbiidade e funcichamento dos servigos de rede,
comunicacdo, pracessamento de dados e acesso & Intemet;

Vi- Organizar e manter o cadasiro dos usudrios com acesso & rede de
comunicagdo de dados;

Vil - Flscalizar © uso racional dos recursos de rede na Prefeitura e demais orgdios;

Vill- Prestar servigos de manufengGo em equipamentos de informdtica
pertencentes ao patriménio da Prefeitura e demais Srgtos, de acorda com as competéncias
da equipe de trabalho;

X - Dar suporte ¢ softwares legalizados ou livres, utilizados no dmbite da
Prefeiturq, de acordo com as competéncias da equipe de trabalho;

X - Manter a seguranga, a integridade e a configbilidade das bases de dados e
clos sistemas de informagdo da Prefeitura:

Xi— Promover, juntamente com a Secretaric de Administragio e Recursos
Hurmanos, cursos de capacitagio e aperfeigoamento na drea de tecnolegias de infformagdo e
comunicagdo;

Xl - Estimular e promover a inclus3o digltal dos servidores da Prefeiturg;
Xil - Estimular e promover a pratfica sustentavel de gerenciamanta e descarte

de equipamentos eletrricos, em consondncla com a Secretaria de Meio Ambiente, bem como
a economia de energia elétrica.

XV — Gerenciar o grupo de usudrios da Internet na Prefeitura.
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SUBSECAO XIV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS

Art. 82 - Ao Departamenio de Conirgle de Combustiveis compete:

1 = Acompanhar o processo de autorizagdo de famecimente de combustivel,
através de sistema informatizado para os veiculos que compdem a frota municipal e/ou com
vincule contratual que preveja tal obrigagao ao ente piblico;

Il = Realizar o controle sistemdtico do consurmo de combustivel afravés de uma
planilha denominada Relatério de abastecimento mensal;

I - Fazer a conferéncia das Naotas Fiscais de combustivels utilizados na froto com
as respectivas autorizactes de fornecimenta de combustivel;

IV — Emifir, relatéic de despesas com combustfivel, afravés de sistema
informafizado;

V — Acompanhar ¢ processo de pagamento das despesas com consumo de
combustiveis e derivados de petrdleo;

Yl - Redlizar controle para cada vefculo ou maquing dos gastes mensais com
abastecimenio, através de sistema informatizado.

SECAO XV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Ar. 83 - Compele ao Departamento de Controle de Patlimonio as atividades
abaixo detalhadas:

| = Administrar ¢ patimanio municipal, observando as disposicSes previstas na
Lei Orgéinica do Municipio e demdis legisiacdo perfinente;

1= Promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventdrios;
- Providencior o competenta registro legal de fombamento de cbjetos mdvels
e Imdveis de propriedade do municipalidade e qginda dagueles considerados de interesse

artistico, culfural e paisagistico ou de valor histéricoe para o Municiplo;

IV - Providenciar a documentagio das doagdes de bens méveis e iméveis, de
interesse Municipal;

VY - Promover o recebimento, tombamento, idenfificagdo, cadastro, avalicgdo.
reavdliiagdo, incorporacdo, carga e descarga de bens pattimonials;

V1 - Emitir relatério anual do patrimdnio publico municipal.

SUBSEGAO XVI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DE PREGOS

Art. 84 - Ao Deparfamento de Planejomento e Pesquisa de Precos compete:
|- elaborar e administrar ¢ cadastro de femecedores e prestadores de servigos;

Il - Adquirr materigis de consumo e permanente, bem como servigos e
necassdrios para @ instifuicdo, de modo compativel com a legisiac@o;

Il - Promover o registro de pregos de bens e servigos;
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IV - Execucdo de compros diretas, pelas modalidades de dispensa ou
Inexigibiidade:

VY = Redlizar as pesquisas de precos de bens e servicos destinadas a aguisictio
pelo Poder PUblico Municipal, em regular processo licitatério.

SUBSEGAO XVII
DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PI.IB].ICO

Art, 85 - Compete ao Departamento de Arquive Poblice:
[- contrelar o rémite dos documenios que estejom sob a sua guarda;

It - atender acs usudrios infemos, quando necessitarem de algum documento
arquivado;

Il - receber e arquivar documentos;

Iv - efetuar a clossificag@o dos documentos especificande de forma clarg
elementos que facilitern sua localizagbo, quando necessdrio, bem cormo seu tempo de guardo;

V - preencher relcgdo de documentos recolbidos, dando cépia ao interessado
pelos documentos transferidos;

VI - elaborar declaragdo de restricd@o para documentas siglosos:

VIl - fomecer aos Interessados copias de documentos que lhe forem solicitados,
nos fermos da legislagdo aplicavel:

VIll - praticar outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de
suQ competéncia.

SUBSESSAO XVIII
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 86 — Compele a Assessoria de Expediente:

I — executar as tarefas externas e dligéncias do Secretdrio Municipal de
Administragdo e Planejomento;

II - executar outras atividades comelatas designadas pelo Secretdrio da posta
e/ou superior hlerdrquico:

I - Assessorar os Coordenadores e Direfores no desempenho de suas fungdes;

IV = arquivar os documentos das diversas pastas da Secretaria.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANGAS

Art. 87 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I - definir e executar as diretrizes das politicos orgamentarias, econdmicas,
tibutdrias e financeiras do Municipic, alendende @ legislagdo em vigor e ofimizando os recursos
pUblicos;
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I ~ ecompanhar as sisiemas orgamentério, financeiro, potiimonial e a divida
publica, proporcionando ¢ contabilizagdo e a liquidagdo da despesa piblica;

1l - realizar as prestacdes de contas do Municipio;

IV - elaborar demonstrativos e relaidrios do comportfamento dos despesas
orcamentarics e das receitas financeiras;

V - programear o desembolso financeiro, ¢ empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas:

VI - elaborar balencetes, demonstrativos @ balangos, bem como, disponibilizar
as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 10172000 e demais legislagGes
vigentes;

VIl - supervisionar os investimentos plblicos e controlar @ capacidade de
endividamento do Municipio;

VIl - inscrever e cadastrar os contribuintes, berm como prestar orientag@o aos
mesmaos:

X - realizar o lancamento, a arecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos
€10 Municipio;

X - realizar a inser¢ao e baixa em divida ativa dos contribuintes:
X1 -implementar campanhas visande & arecadagdo;

Xl - executar o registro e coniroles contdbeis da adminfstragdo financeira e
patrimonial e o registro da execucdo or¢amentdria;

Xl - fiscalizar e aviuar as infragdes cometidas contra o legislagdo vigenfe
relacionada & sua drea de competéncia;

XV - crientar as unidades adrinistrativas sobre os possivels remanejamentos e
abertura de créditc adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo
de eventuals desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XV - efetuar o remanejamento orgamentéario e abertura de crédite adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigtes
legais;

XVI - gerir a legislagao tibutdria e financeira do Municipio;

XVIl - manter, revisar e atudlizar o cadastro imoblliario e econdmico do
Municipio;

XVl - controlar @ acompanhar a execugdo de convénios.
Pardgrafo dnlco - Compele ao Secretdrio Municipal de Finangas a fungdo de

ordenador de despesa e a representagdo do municipio junfo as reparticdes administrativas e
financeiras que Irmpliquem em geragdo de despesa.

Art. B8 — 580 drgdos da Secretaria Municipal de Finangas:

| - Secretaria Municipal de Finangas;

CNPI07.654.114/0001/02 CGC: (5.920.27§
Rug Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-
FONE: (88) 3557- 1253/1254
BE-mail: rieiras.ce.oov.br



N

CIDADE
/ QUE CUiDA

|

PREFEITURA

Il - Secretaria Adjunta;

Il — Tesouraria;

iV — Supervisor de Fisculizccﬁé de Contrcle de Tributagdo;

V — Geréncia Administrafivo:

¥1- Coordenadoria de Arecadacgdo, TributacGo e Fiscalizacao;
V1l - Diretcria de Departamanto Contdbil;

Vil - Diretoria do Departamento de Processamento e liquidagdo de Despesa

Pdblica;

IX - Diretoria de Gestdo Financeirg;
X - Assessoria de Expediente.

SUBSECAQ |
SECRETARIA ADJUNTIA

Art, 89 - OQOSecretGrio Adjuntotern como principais atribuicbes guxiiar
o Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de afividades e ainda
exercer alividades delegodas pelo Secretdrio, despachar com o fitular da pasia, substifui-lo
aulomdtica e eventualmente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos, alem das
seguintes alribuigGes:

= Auwxliar nos trabalhos do Setor de Arecadagdo e Tributos;

- Auxlliar no planejamento e execucdo das politicas poblicas;

Il — Auxiiar na execucio orcamenidaria;

IV - outras atividades comrelatas.

SUBSECAQ Il
TESOURARIA

Art. 90 - S3o akibuicbes da Tesourara:

I - o execugdo dos servigos de recebimentos, pagamentos, guarda,
movimentagdo, confrole e fiscalizagdo compartihada das receitas municipais;

Il — zelor para que as unidades orgamentdrias fenhom a soma de recursos
necessdrios para execugdo do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio enire a receita arrecadada e a despesa realizada;

Il — pagar despesas autorizados e devidomente processadas;

IV — coordenar o regisfro, @ movimentagdo, os saldos, a aplicagdo e a guarda
dos recurses financeiros do Municipio, por via bancania, por fonte de recursos e na forma das
instrugGes do Tribunal de Contas:

V — apropriar créditos e registrar a arecadagdo das receitas municiparls,.p
forma estabelecida, legal e formalmente:

CHNPL07.654.114/0001/02  CGC: 06.920.279-06
R Mestre Zuih, 16, Cevtro —CEP 63 Z70-000
FONE: (88) 3557- 125311254



CIDADE

QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

VI — movimentar os recurses financeiros do Municipio, ha forma autorizada.
obedecendo aos principios gerais dos registros contdbeis pablicos;

Vil - efetuar diariamente o boleiim financeire das receiias e despesas;

VIl - emnitir relatdrios ou arquives dos saldes bancdrios, por fonte de recursos au
n&o, para controle e disponiblizagdo de informacdes;

IX - reciizar mensalmente a conciliaogdo bancaria dos recursos recebidos @
pagos. mantendo seus registros em arquivo pelo tempo especificado em lei;

X - examinar s documentos fiscais, guias, coniratos e ouiros para a corela
destinagdoe dos pagomentos a serem realizados;

Xl — manter regisiro dos poriadores de cdianfomente, bem como dos
responsdveis por bens, valores ou dinheiros;

Xl - registrar notas fiscais de servigo de prestadores de oulros municiplos no Livro
Belrénico;

Xl - reqalizar o5 registros de dados cadastrals necessérios a idenfificagdo de atos
e fatos para utilizagdo de controles de tesouraria.

SUBSEGAO Il
SUPERVISAO DE FISCALIZAGCAOC DE CONTROLE DE TRIBUTAGAO

Art. 91 - A Supervis@o de Fiscalizag@o de Controle de Tributacdo compete:

| - ofientar a fiscalizagdo tributdria do Municlplo, de aceordo com a legislagdo
vigente;

Il - apoiar o fiscalizagdo federal e estadual nos tribuios onde o Municipio tenha
participacGo ou comao dispuser em lei;

Il - crientar os contribuintes em relac@o a legislagdo tributdria municipal;
IV - ccompanhar o langamento e arecadagdo dos impostos e faxas municipais;

V - propor clteragdes e adequacdes gue proporcionem ao Municipio
permanente atudlizagia no campo tibutdrio;

Vl - manter atualizads ¢ cadastro de confribuintes que estGo sujeitos @
incidéncia de imposto da esferg municipal;

Vi - acompanhar os auluamentos de infratores da legistac@o tributdria;
Vil - acompanhar as diligéncias fiscais nos casos de inclusdo, isengdes,
imunidade, arbitramento, revisées e outros casos que requeiram verificagbes ou investigagdes

externas ou internas;

IX - controlar todas as atividades relativas a langamantos de fibutos e rendas
municipais, fiscalizagGo dos contribuintes;

X - receber, guardar e movimentar bens e valores;

A - prestor assesscramento ao Prefeito Municipal em assuntos
financeiros:
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Xl - executar outras atividades afins.

SUBSEGAC IV
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Arl. 92 - 5ao atribuigbes da Geréncia Administrativa:

| — Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secrelarda, assesscrar o
Secretdrio, e comunicd-lo nos seus impecimentos ou auséncias;

Il - Assessorar o Secretdrio Municipal de Finangas em todas afividades deste, e
representado, na suQ auséncia;

i - Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria Municipal de
FAnancas e de outros drgdios do Municipio em que for solicitado;

IV — Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os deparlamentos e
setores vinculados a Secretaria Municipal de Finangas;

V - Exarar despachos;

VI - Coordenar os afividades administrativas relacionadas a despesa publica,
licitagbes e recursos humancs, assessorande fodos os 6rgdos da administragde poblica
municipadl;

VIl - Outras competéncias afins.

SUBSECAO V' o
COORDENADORIA DE ARRECADAGAO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Art. 93 = A Coordenadorio de Amecadagdo, Tributagdo e Fiscalizacdo, érgao
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Finangos, campete:

|- quanto a arecadagdo e cadastro:

q) executar a politica fiscal do Municipio mediante, controle e execugao dos
servicos de fiscalizagdo e tibutagdo;

b) contralar a arecadacdo geral da Administragdo Direta;
<) encaminhar os créditos nao recebidos para inscrigdo na divida ativa:
d] fornecer certidées, na forma da lel, referente ao setor;

e} langar tibules municipais, na forma da lei fibut@ria @ comunicar seu
langamento aos contribuintes;

f) receber raclomagdes e impugnagbes sobre langcamentos fributdrios;
g) manter atudlizadas as fichas e cadasiros dos coniribuintes:

h) manter atualizados o5 dades estatisticos do setor;

i) divulgar os beneficios fiscais oferacidos pela Prefeiturg;

j] elaberar propostas para concessao de beneficios fiscals.
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Il - quanto a Fiscalizagdo:
a) crgarizar, controlar & executar os servicos de fiscalizagdo e tributagdo;
b} elaborar mensalmente relatérios e planos de fiscalizagdo;

c) fiscalizar a arecadagdo dos ibutos municipais em conformidade com ©
cadigo tributdrio municipal;

d} notificar e aplicar penalldades previsias em lels e regulamentos municipais;
&) lavrar Autos de Infragdo;

f] promover préticas de acdes fiscais visando a orfientag@o ao contribuinte
relativo aocs tributos;

g} realizar vistorias "in foco™ para fins de fiscalizagdo:

h} desenvalver cutras atividades relacionadas & Fiscalizagido dos tributos
municipats.

_ SUBSEGAO VI
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Art. 94 - Compeie co Departamento de Contabilidode:

| - Acompanhar ¢s sistemas orgamentario, financelro, palimoenial & o divida
publica, proporcionando ¢ contabiizacdo e a fiquidagdc da despesa publica:

Il — Auxiiiar na elaboracdo dos demonstrativos € relatérios do comportamento
das despesas orgamentarias;

I - Programar o desembaolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

IV — Auxiliar @ Contabilidade na elaboragdo dos balancetes, demonstrativos e
balongos, bem como a dispanibilizar os informacdes eslabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 10172000 e demals legislagoes vigentes:

V - Supervisionar os Investimentos pUblicos e controlar a capocidade de
endividamento do Municipio;

vl - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
cbertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de comegao
de eventudis desvios na execugdo do orgamento @ nas diretrizes propostas;

Vil - Controtar e acompanhar @ execugdo de convénios:

VIl - Zelar pelo paiiménio alocado na unidade, comunlcando o drgo
rasponsavel sobre eventuais alteragoes.

SUBSECAO VI .
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E LIQUIDACAQ DA DESPESA PUBLICA
Art, 95 — Ao Departamento de Processamento e Liquidagdo da Despes lica
compete:
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| - proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

Il - assegurar a reguilar instrugGo dos Processos de empenho, dando orientacdo
&s unidodes administrafivas;

ll - apresentar ao Tesoureiro, Ao final de cada exerclcio, o relatario das
atividades de sua drea de atuagdo, bem como plano de trabalho e de rediizagdo para ©
exercicio subsequente;

¥ - dirigir @ orientar os Unidades Administrativas acerca da Instrugdo dos
processos de despesa;

V - proceder com © encaminhamento das informagdes de empenho para ©
Tribunial de Contas do Estado do Cearé:;

V| - coordenar e executar as afividades de encaminhamento de informagoes
eletrénicas;

VIl - acompanhar ¢ processo da despesa publica;

VIl - fazer a verificactc da condigdo de implemento da despesa anfes da
liquidagdo:

IX - executar ouiras farefas comelatas e inerentes &s responsabilidades da
Diretoria de Empenho.
SUBSEGCAO Vil
DIRETORIA DE GESTAQ ORGAMENTARIA
Arl. 96 - Compete a Diretoria de Gestao Orgamentdria:

| - Administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Direloria € unidades
sob sua responsabilidade e estabelecer normas para a sua melhor execucao.

I - acompanhar a execugdo orgamentaria anual e ad execugio do
programag&o financeira;

Il - acompanhar a movimentagado dos créditos orgamentdrios;

IV - planejar, execular e acompanhar as afividades relativas & dfvida interna e
externa do municipio;

vV - propor e executar politicas orgcamentdria, contdbil e financeira e de
conirole de custos da Camara:

VI — coardenar e sistematizar o servigo e registro confabil de acordo com as
orientacSes do Tribunal de Contas;

Vil - ofientar e fiscalizar a cometa e viavel dislibuicto e aplicagdo
orcamentdric;

VIil - coordenar a elaboragao das demonstragoes contdbeis e as prestagdes de
contas das Secretarias e argGos publicos;

IX — dirigir e orientar as unidades que lhe forem subordinadas:
X - dar execucdo as decisdes de cardler financeiro.

Rua Mestre Zuca, 16, Ceniro— CEP 63 27041
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SUBSEGAQ IX
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

An. 97 - A Assesscria de Expediente compete:

| — executar as tarefas externas e diligéncias do Secretdrio Municipal de

Finangas;

Il — execular ouiras atividades comrelatas designadas pelo Secretario da pasta
efou superior hierdrquice;

Il - Assessorar os Coordenadores € Diretores no desempenho de suas fungdes;
IV — arquivar os documentos das diversas pastas da Secretaria,

SEGAQ IV
SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 98 - Compete & Secrefario Municipal para Assuntos Juridicos:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de secretaria tendentfes a
proporcichar &s Assessorias Juridicas os subsidios tecnicos € matenais necessarios ac bom
andamento dos processos administrativos e judiciais que tramitemn neste drggo;

Il - distribulr aos Assessores Juridicos e Consultores os processos administrativos e
judicials para que se efetivern as providéncias necessérias de sua exclusiva competéncia;

Il - atender aos servidores de oulros drgdes da adminisiraglio pUblica municipal
e do piblico em geral, orentando-cs quanto aes pleitos formulados e, sendo © caso,
encaminhando-0s aos Assessores Juridicos e oos Consultores Juridicos, de acordo com suas
raspectivas competéncias legais:

IV - organizar e manter arquiveos, fichdrios, sistemas informatizados ou oufro tipo
adequado de controle de processos adminisirativos € judiciais;

V - receber, prepcrar, controlar e cuidar do arguivamento de documentos
corespondentes aos processos administrafives e judicials;

VI — agendar os audiéncios designadas pelo Poder Judiciario mediante
informag@o ac Assessor Juridico responsavel;

VIl — encaminhar aos drgtios municipais e judiciais destinatarios os documentos
produzdos pela Consultoria e Controladeria;

VIl - registrar, quando neceassdrio, as reunides juridicas;

X - receber comespondéncias & oulros documentos encaminhados ac Setor
Juridico:

X - controlar o estoque e providencicr os matericis e servicos necessarcs do
bom funcionamento do Setor Juridico;

XI - efetuar as requisicdes de valores necessdrios ao pagamento de taxas, tarifas
e emolumentos necessarios o desenvolvimento dos trabalhos dos Consultores e Assessores
Juridicos;

X1l — controlar convénios e contratos afetes & sua drea de aluagde:
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Xlll - zelar pela guarda dos documentos que estejam sob a sua responsabilidade
ou que lhe forem confiados;

XIV — praticar outros atos ou atividades de secretaria consideradas necessdrias
ac exercicio de sua competéncia.

Art. 99 - S8io &rgdos integrantes da Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos:
| - Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos;

1l - Secretaria Adjunta;

Il - Coordenadoria de Conirole de Contralos;

IV = Fiscal de Contratos;

¥V — Coordenadoria de Acompanhamento de Requisitoric de Pequeno Valor -
RPY e Precatdrio;

V] - Coordenaderia de Afividades Trabalhistas;
VI - Sator de Protocolo;
Vil - Assessoric de Expediente.

SUBSECAC |
SECRETARIA ADJUNTA

At. 100 - OSecetdrio Adjuniotem come principais atrbuigSes auxiliar
o Secreldrio na organizagdo, ofentacdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda
exercer alividades delegadas pelo Secretdrio, despachar com o filular da paosta. substitui-lo

avtomdtica e eventuaimente em suas auséncias, impedimenios ouv ofastamentos, clem das
sequintes atribuigdes:

| - Auxiliar nos trabalhes inerentes aos processos judicidis;

il - Auxiliar no planejamento e execugdo das politicas publicas;
[t — Auxdlior na execugao crgamentario;

iV - oulras atividades comrelatas.

SUBSEGAO Il
COOQORDENADORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS

Arf. 101 = Sdo atribuicdes do Coordenador de Contrale de Contratos:

I - manter o controle circunstanciade dos contratos e convénios celebrados
pelo Municipio:

I — acompanhar o procedimenioc de confratagdo na Administragdo direta,
incluindo as fases de planejamento, de licita¢do, dispensa ou inexigibilidade, e de axecugdo
contratual;

Il - acompanhar as publicagdes e documentos a serem enviados ao Tribun
Contas do Estado do Ceard. langamenic de dados nos Sistema eletrdnicos, tod
referéncia aos atos de sua competéncia;

com
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IV — exercer cutras ofividades comrelalas com suas alrbuigdes, conforme
deteminagdo do Secretério Municipal;

Y — prestar assessoria e consultoria qo Secretario Municipal em fodos os atos de
gestdo e niveis de representagdo inerentes a sua drea, emifindo o competente parecer,
canforme © caso;

vl — assistir o Secretdric Municipal e a Coniroladoria no confrole infemo da
legalidade dos atos a serem por ele praticados ou ja efefivados;

Vil - analisar a legaliidade, formalidade e fromitagdo dos processos de
icitacdes, registros de pregos, dispensas e convénios, através da emissGo de pareceres e
relatérios;

Vil — qlertar a Aucitoria de Confrole Interne quanto a Imegularidades
constatadas nos processos em exame, e a serem fratadas no ambite da geréncia de auditoria;

X - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, bem como as
respeclivas prestagdes de contas, propondo, aos orgaos competentes, as medidas preventivas
e de controles cabivels;

X - acompanhar ¢ cumprimente dos cronogramas de pagamento de Confratos
e Convénios, bern como se estdo devidamente registrados no sistema de drgé@o de centrole
axterno,

X| - exercer agdo orienfadora quanto & comegdo de procedimento e rotihas de
confrole nas unidades administrativas determinadas pele confrolador-geral;

Xll - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela chefia
imediala.
SUBSEGAOIN
FISCAL DE CONTRATOS

Art. 102 = Ao Fiscal de Contratos compete;

| - Acompanhar a execugdo do contrgta, verificando se todas as clausulas
estdo sendo cumpridas pelo contratado;

Il - Redllizar a fiscalizagGo técnica e operacional das alividades coniratadas,
asseguranda a qualidade dos servigos ou produtos entregues;

Il - Verificar se o contratado estd cumprindo as obrigagdes frakalhistas e
previdencidrias, como pagamento de saldrios e recolhimento de encargos;

IV - Confrolar as prozos estabeleclidos no confrate, garantindo que lodas qs
etapas estejom sendo curmpridas dentro do praze esfipulado;

V - Emitir relatdrios de fiscalizagdo, informando sobre ¢ andamento da
execucdo cenbratual € apontande eventudils problemas ou inconsisténclas identificadas;

V1 - Solicitar coregdes ou modificagdes no contralo, quande necessdrio, de
acordo com as cldusulas previstas;

¥Il - Participar de reunides com o contratado para alinhamento de informagtes
g esclarecimento de dovidas:

Vil - Aftuar como mediador em eventuais controvérsias entre s parie
confratantes;
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IX - Garantir a conformidade do contrato com as legislagdes & normas

-

X - Fiscalizar o uso de recursos financeiros desfinados & execucdo do conirafo,
assegurando que os valores estdo sendo utilizodos de forma adegquada;

Xi - Propor melhorias e ofimizagbes no processo de fiscalizacdo do conirato,
visando aperfeigoar a eficiéncia e eficacia do controle exercido;

Xll - Informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagfio que demondcr
decisdio ov adogiio de medidas que ulirapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias € saneadoras, se for o case;

Xlll - Exercer outras competéncias comelatas fixados em lels e regulcmentos que
cuidem da matéria.
SUBSEGAO IV
COORDENADORIA DE ACOMPANHARENTO DE REQUISITORIO DE PEQUENCO VALOR E PRECATORIO

Art. 103 — Compeie c Coordenadcria de Requisitéric de Pequeno Valor e
Precatério:

| — acompanhar a axecuglo orgamentdria quanto a liquidagdio dos
Requisitérios de Pequeno Valor (RPV] e Precatérios;

I - elaborar semestraimente relatérios informativos inerentes aos RPV' e
Precatérios vencidos e vincendos;

1l — verificor se os descontos previdenciarios e fiscais estdio sendo cumpridos
quando do pagamento de RPY e Precatdria;

IV — exarcer outras competéncias comrelatas fixadas em leis € regulamentos que
cuidem da matéria,

SUBSECAO V
COORDENADORIA DO TRABALHO

Ari. 104 — A Coordenadcria do Trabalho compete:

1 - Desenvolver e gerir projefos de qualificagdo e capacitagdo profissional que
atendam as necessidades do mercado de trabaiho:

Il - coordenar e avaliar programas & projetos gue contribuam para a inser¢do
de frabalhadores com deficiéncio e em situagdes de vulnerabilidade soclal, no mercado de
trabalno:

Il - coordenar o sistema publico de emgprego, frabalho e renda, avaliagndo
tendéncias do futuro do frabalho no ambito do Municipio;

IV - estabelecer. accompanhar e monitorar parcerias, convénios termos de
cooperagdo com outras esferas de govemno € 4rgéos financiadores para o desenvolvimento de
programaos e projetos referentes &1 sua drea de aluagdo;

V - exercer ouiras atribuictes corelatas & sua drea de atuagdo.

SUBSECAO VI
SETOR DE PROTOCOLO

Art. 105 - Compete ao Setar de Protocolo:
CNPROT7.654.114/000102  CGC: 06.920
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| - efetuar protocolo de documentos que he forem encgominhados pora
framitagdo na Prefeitura Municipal, infemos ou extemos, piblicos ou particulares;

I - monter cluglizado os bancos de dados que se enconirem sob sug
competéncia;

Il — iniciar, instruir e informar processos administratives, dando andamenio e
encaminhando-os aos responsavels:

IV — executar o expediente relacicnado com os servigos a seu cargo,
praficando os demais atos determinados pelo supericr hierérauico;

V — receber e encaminhar a comespondéncia da Prefeitura Municipal,
mantendo registro dos atos;

vl - prestar informagdes inicials aos administrados quanto aos pracedimentos
administrativos a serem observados para atendimento de seus requerimentos e reivindicagoes;

VIl - praficar outros afos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de
sua competéncia.

SURSEGAO VI
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 106 - Compete a Assessoria de Expediente dirigir e verificar, o parlir da
expedigdo, toda comespondéncia e documentagdo da Secrefaria encaminhada para 05 seus
devidos desfinos, garanfindo a enfrega e © racebimento destas nas Secrelardas Municipais,
Diretorias, Autarquias e Fundagdes ou eém qualquer outro &rgdo poblico ou privado, e ainda:

| - executar as tarefas extemas e diigéncias do Secretdrio Municipal;

Il — executar cuiras atividades corelatas designadas pelo Secretdrio da pasta
efou superior hierarquico.

Il - Assessorar os Coordenadores @ Diretores no desempenho de suds fungoes;
IV — arquivar os documentos das diversas paslas da Secretania.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Arl. 107 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é responsavel pela
coordenagdo, acompanhamento e execugdo das obras de engenharia no municipio, atuando
nas trés frentes de trabalho, realizando olras em porcera com oulras enfidades, por meio de
convénios, em parceria com a comunidade, alravés de mutirdo e nas instituigSes poblicas na
area da sadde e educacdo e demais secretarias do Municipio de Portelras.

Art. 108 - A Secrefaria também fem como objetivo estudar e disciplincarousoe a
ocupacdo do solo de Porteiras — Ceard, projetar © sistera vidrio [geometria, circulagdo vidria e
sinalizagao), elaborar projetos urbanisticos {reurbanizagdo de vias, parques, pracds, mobiliario
uvrbano. palimdnio). requalificar zonas residencials, comerciais, turisicas e ambientais,
procurando preservar as coracteristicas naturais, histéricas, arquiteténicas, paisagisticas, bem
como a qualidade de vida da populagao,

Art. 109 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos PUblicos do Muni

compete:
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i - Programar. planejar, controlar, fiscalizar ¢ executar as obras municipais;
il — Construlr e conservar as vias e logradouros pdblicos:
Il - Informar ac Gabinete do Prefeito sobre © desenvolvimenic das obras;

IV — Execular s servigos de manutengdo de pragas e jardins, de iluminagao
piOblica. e de sinalizagdo viara;

V - Executar as atividades relativas & limpeza urbana € A conservagao das vias
e logradouros poblicos;

VI — Administrar os cemitérios municipals em conjunfo com a Segretaria
Municipal da Adminisiragdo;

VIl - Exercer atividades relacionadas a elaboragao de projetos arquitetonicos e
complemeniares, orgamenios, memarial descritivo, de equipamentos e obras pUblicas e sua
fiscalizac@o no dmbito municipal;

Vil — Emitir consultas de viabilidade e oprovagdo de diretrizes e projetos de
parcelamento do solo, como loteamentos, desmembramentos, de regulatizac@o fundidria e
cutros:

IX — Analisar e aprovar projetos e pedidos de licengas para construcaa,
ampliacdo e reforma de edificagdes, de acorcdo com a legislagGo vigente,

X — Licenciar obras de temaplenagem g de muros de amme:

Xl - Fiscalizar € promover o cumprimento das normas e da legislagdo municipal
referente a edificacdes, uso, ccupagdo, terraplenagem e parcelamento do solo urbano e rural;

Xl - Presiar assesscria técnico-administrativa  aos Conselhos  Municipais
vinculados & Secretaria:

XJll - Baberar e desenvoiver agdes voltadas & administragéo e controle de bens
de patiim®dnio piblico;

XIV - Inferagr com outros Secretarias na elaboragdo de levaniomentos
fopogrdficos, locacio de obras, e demdis servigos de agrimensura de sua campeténcia;

XV — Exercer afividades relacionadas a slaboracdo de projelos e obras
relacionadas go sistema de trénsito e transportes:

XV! - Manter e atualizar as infor_mccées cadasirais imobiliarias e multifinalitarias:

xvll - Redlzar a comstrugdo de novos equipamentos, QCessos viarios e
implontagiic de servigos piblicos essenciais, visando & melhoria na gqualidade de vida dos
municipes;

XVIl — Inspecionar sistematicomente equipamentes publicos, ruas, avenidas,
cbras e esiradas municipais, promovendc as medidos necessarnas d sua conservagdo e
manutengdo;

XIX — Promover a conservagdo das pragas, jardins, logradouros, obras e vias
pUblicas, bem como dos prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;
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interesse comum & Unido e ao Estado em teritério do Municipio, estabelecendo insfrumentos
operacionais comuns, quando for o case:

XX) — Acompanhar e monitorar 03 sefvicos realizadcs nas vios publicas pelas
concessiondras de servigos publicos, guando for o caso;

XXil - Programar, arganizar, orientar, dirigir, executar € conirolar as atividades de
elaboragdo de projelos arquitetdnicos, hidro sanitéarios, elétricos, estruturais, vidrios, saneamento,
rodovidrios e oulros necessarios & execugdo de obras e servigos publicos;

XXl — Levantar @ manter dados atualzades, objetivando a compasicdo de
precos e a quantificagdo crgamenidria de projetos, obras e oulros empreendimentos;

XXIV — Acompanhar a execugGo de contrafos celebrados para ¢ elobeoragdo
de projetos de qualquer natureza aplicados a obras publicas;

XXV — Exercer outras atividades corelatas ou eventuaimente designadas pelo
Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 110 - SGo drgdos infegrantes da Secretaria Municipol de Qbras e Servicos
Poblicos:

i — Secretaria Municipal de Obras e Servigos POblicos:

Il - Secretaria Adjunta;

11— Geréncia de Obras e Servigos Pablicos;

IV = Supervisdo Administrativa de Controle e Fiscalizagdo:
Vv — Coardenadaria de Prcjetos Basicos de Engenharia;
Vl- Coordenadoria de Urbanismo e Servigos Publicos;

Vil - Departamento de Engenharia ¢ Topografia;

Vil — Departamento de Acompanhamento. Fiscalizagdo e Recebimento da
Obra; .

IX — Departamento de Acompanhamento Fiscalizagdo da Limpeza Pdblica;

X - Departamento de Cadastro e Fiscalizogdo de Loteamentos e Obras
Privadas:

X1 - Assessoria de Expediente.

SUBSEGAO1
SECRETARIA ADJUNTA

Af. 111 - OSecretério Aduntotem como principais olibuicoes auxiliar
o Secretdrio na organizagde. orientagdo, coordenagdo e controle de afividades e ainda
exercer afividades delegadas pelo Secrefario, despachar com o Secretdrio,  substituir
automadtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos cu afastamentos, e
ainda:

| - analisar e aprovar projetos arquitetdnicos para construgdo, n ou
acréscime de edificagoes;
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PREFEITURA
l - acompanhar o processo de licenciamento de obras civis de edificago;

il - assessorar os projetistas nas questdes relafivas as legllagses urbanisticas,
edilicias e outras aplicéveis no seu campo de atyagdo;

[V - ofientar os cidad@os com referéncia & aplicagdo da legislaggo urbanistica;

V - manter o arquivo de leis, normas urbanisticas, pareceres técnicos, agoes civis
poblicas pertinentes G areq;

VI - manter o reglstro dos projetos arquiteténicos aprovados;

Vil - prestar informagdes relativas aos processos sob sua responsabilidade aos
demais setores da Secretaric.

SUBSEGAO Ii )
GERENCIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Ar. 112 —Compete a Geréncia de Obras & Servicos Piblicos:

| - conhecer profundamente o conteudo do edital da licitagdo, especialmente
os termos do contrato;

I - Verificar se a enfrega de materiais, a execugdic da cbra ou a prestagdo do
servico estdo sendo executadas em cenformidade com o pactuado;

Il - Promover anolagdes formais cada vez que houver ocoréncias relativas a
execucdo do coniralo, determinando as providéncias necessérias @ comecde das falhas ou
defeitos observados no projeto ou no canteiro de obras;

IV - Analisar e encaminhar solicitagdes de alteracdes de projetos de engenharia,
quantidades ou servigos contratados, acompanhados das devidas justificativas;

V - Receber e afestar as medicdes das obras e a verificagdo das servigos
reaiizados pela mac de obra e fomecimenios efetuados, emitindo habilitagdo pare o
encaminhamente de pagamentos;

V|- Rejeitar bens e servigos em desacordo com s especificacdes contratadas;

VIl - Manter registros e controle dos pagamentos efetuados, atentando para
que o valor confratado ndo seja vilrapassado;

vill - Controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando e solicitando
reparacdo da contratada acerca de alrasos eventudis;

X - Esclarecer ddvidas e comunicar deliberagdes ao contratado, acerca de
alteractes de prazos, cronogramas de execugdo e espacificagtes do projeto:

X - Dar imediata ciéncic a seus superiores e aos drgdos de conlrole externo
sobre os resuliados financeiros @ ocoméncias que passam acaretar a imposicdo de san¢des ou
a rescis@o confratual;

Xl - Fiscalizar o cumprimento daos obrigagdes do conlretado., como as
frabathistas e previdenciarias;

Xl| - Comunicar a seus superiores hierarquicos as providéncias que ulirapg
suas atribuicdes de competéncia.
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SUBSECAOIN
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 113 - A Supervisdo Administrativa de Controle e Fiscalizagto de Obras e
Servigos PUblicos compete:

| - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos, bem como receber e registrar os
projetos enviados a Secretaria de Obras e Servicos Pablficos:

i - analisar a legalidade des projetos de obras e servigos pdblices da Secrefaria,
emifindo, quando necessdrio, parecer técnico sobre a legalidade e viabilidade da propositura;

il - estcbelecer nomas sobre os servicos infernos da Secretaria de Obras e
Servicos Publicos;

IV — fiscalizar o processo de frequéncia dos servidores;

V - organizar € encaminhar ao Setfor de Recursos Humanos a escdla de férias
anuais dos servidores lotados na Secretaria;

VI - receber, registrar e centrolor a movimentagdo de documentfos e processos
judiciols e administrafivos de interesse da Secretaria de Obras e Servigos Pdblicos,
encaminhando-os &s Assessorias Jurldicas competentes:

VIl - distribuir expedientes, memerandos € Processos aos Assessores Juridicos
para a elaboragdo de pareceres, respostas e informagdes, bem assim para a propesitura de
agdes ou defesa judicial do Municipic;

VIl — instar as Assessorias Juridicas no caso de ilegalidade efou iregularidade na
prestac@o dos servicos da Secretaria de Obras e Servigos Pablicos;

X - outras atividades comrelatas.

SUBSEGAO IV
COORDENADORIA DE PROJETOS BASICOS DE ENGENHARIA

Art. 114 - A Coordenadatia de Projetos Basicos de Engenharia compete:

| — Planejar, organizar, supervisionar. coordenar, avaliar, fiscalizar & executar
atividades relativas ac desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia;

Il - Blaberar de projetos de engenharia em gerak:

I - Elgborar de planihas orgamentdrias, cronogramas fislco-financeiras,
memcariais descritivos e afins;

Il — Garantir a qualidade técnica dos projelos arquiteténicos de obras e
edificagdes, induindo as condigSes de acessibilidade para as pessoas com deficiéncias ou
limitagtes fislcas e senseriqis;

IV - Anallsar. fazer comegdes e aprovaglic de prejetos arquitetdnicos para
qualquer construgdc cu obra dentra do perimetro urbane;

V — Acompanhar vistorias e medigdes de cbras, emissdo de lkaudos de vi;ona,
avaliagSes de imdvels para negociagdo;
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V| - Avalior proposias de pregos de materiais e servigos de engenharia e
executar outras atividades comrelata;

Vi - Assessorar o Secretdric em questdes técnicas como eloboragdo e
execucdo de projetos , emissdo de relatérios gerenciais para tomoda de decis@o e demdis
atribuigdes inerentes ao planc de cargos.

SUBSECAO V )
COORDENADORIA DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 115 - A Coordenadoria de Urbanismo e Servigos tem a incumbéncia de
analisar previamente a viabilidade dos projetes, competindo-lhe ainda:

| — planejar, organizar, supervisionar, ccordenar, avdliar, fiscalizar e executar
atividades relativas ao desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de arquitetura;

Il - elaborar projetos Arquiteténicos e Urbanisticos, com ¢ detalhamento e
especificacdes écnicas do projeto, acompanhando as obras em execugdo;

Il - andlisar, fazer comegdes e aprovagdo de projetos arquitetdnicos para
qualquer construg&o ou cbra dentro do perimetro urbano;

IV - programar, orientar e erganizar projetos arquiteténicos ¢/ou urbanisticos;

v — elaborar pareceres e laudos técnicos, elaborando cu coordenando projetos
de Arquiteiura, fiscalizando obras e servigos;

V|l - garanfir @ qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras e
edificacdes, incluindo as condigdas de acessibiidade pare as pessoas com deficiéncias ou
limitagdes fisicas e sensariais;

Vil — elaborar e propor ao secretério a atualizagio e modificagGo do plano
diretor, let de parcelamento do solo e oulros pertinentes;

Vil — assessorar o SecretGric em questdes técnicas como elaboragto €
execucdio de projetos, emisséo de relatérios técnicos e gerenciais para iomada de decisao e
demais atribuicdes inerentes ao plano de cargos.

SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TOPOGRAFIA

Art. 116 - Compete ao Deparlamento de Engenharia @ Topografia:
{ - prestar informagdes de caréter geral do departamento;

Il - orientar na eloborag@o de programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo;

Il - participar da elaboragdo ou desenvolvimenfo de estudos, levantamentos.
planejamento e implontacGo de servigos € rolinas de trabalho;

IV — examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre © andamento do assunto
pendente e, quande autorizado pelo SecrefGrio, adotar providéncias de interesse do Municipio;

V - assessorar os demais profissionais na realizagdo de estudos de simplificgcao
de tarefas 1&cnicas, na execugdo e levantamento de dados;
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VI - estudar processos referenies a assunfos de carater geral ou especifico da
uniclade técnico/administrafiva e propor solugoes;

VIl — auxiiiar na interpretagdo das leis, regulomentos e instrugtes relativas a
assuntos de administragdo geral, pars fins de aplicagdo, crientagdo e assessoramento;

Vil - elaborar e parficipar na formulagdo de relatdrios parciais € anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade técnico/adminisirativa;

IX — arientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas @ oulros documentos de
demonstragtio do desempenho da unidade ou da administragdo;

X — orientar os servidores que o auxiliom na execugdo das tarefas tipicas;

Xl - planejar, organizar, suparvisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executer
atividades relativas ac desenvclvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia;

Xl - recllzar conferéncia e dar recebimento em medigdes de servigos
terceirizados e ainda. de contratos e convénios;

Xl - redizar servicos ‘topograficos como levantamentos fepogrdficos,
altiméfricos e planimétrices, posicionando e manejando tecdolifos, nive’s, frenas, bissolas,
telémetros GPS e oufros aporelhos de medicao, para determinar alfitudes, distGncias
cocrdenadas de nivel e outras caracteristicos da superficie temrestre;

XIV - analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
e fazer os cdlculos topogrdficos necessarios;

XY — emilir cerliddes de localizagdo, conferinde as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; analisar as diferengas entre pontos, alfitudes e distdncias;

XVl — elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos, fomecer dados
topograficos quanto ao alinhamentoc ou nivelamento de rvas para os contribuintes, a fim de
ofientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais e outros:

XVil - zelar pela manutengdo e guarda dos instumentos de trabalho,
montando-os e desmontande-os adequadamente, bem como o refificande, quando
necessdrio, para conserva-los nos padrées requeridos, e executar outras afribuicdes afins;

XVIIl - desenvolver esbogos e croguis, conforme orientagdo recebida, desenhar
organogramas, fluxogramas, graficos, fabelas formuldrios. enfre outros, eloborar desenhos
artisticos, segundo orientagdo recebida, efetuar plotagem de projetos;

XX - acompanhomento de vistorios e medicdes de cbras afestando seu
recebimento, emisséio de laudos de vistoria, avaliar propostas de preges de materiais e servigos
de pavimentagdo cutras atividades comrelatas.

SUBSECRO VI
DEPARTAMENTC DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DE OBRAS

Art. 117 — Compete ao Departamento de Acompanhamento, Fiscalizoglo e
Recebimento de Obras:

| - Coordenar o fiscalizagho de obras e verificar a adequagdo delas as normas
estabelecidas no Cédige de Obras, Plano Diretor de Municipio e demais legislagdes perlinentes;

I — supetvisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de
complexidade, as a¢des de fiscalizagdo e inspegdo atinentes & drea de obras;
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Il - fiscalizar e acompanhar juntc a o andamento das cobras e edificagdes no
municipio, efetuar levantamento de situagio de obras, orientar a expedicSo de notificagdes,
infimagdes demolitdrias, autos de embargo de construgde, de interdicdo, de infragdo e de
apreensdo;

IV - acompanhar o cumprimenta de agdes de noffficaglio. embargo.
inferdicGo, multa, apreensGo e demolicdo, exercer plenamente o poder de policia
administrafiva em sua drea de aluaedio e de apuragdo de dendncics e reclamacies referentes
& invasdo de dreas poblicas e adolar as medidas caobiveis, preparar, coordenar e acompanhar
programas e cronogramas de frabalho, Investigar causas de descumprimento de normas de
construgdo e indicar as medidas cabivels, prestar orientag@o a usudrios quanto ao cumprimento
dos dispositivos legais referentes a obras e edificagies;

V - realizar estudos parg levantamento de necassidades de melheria dos
procedimentos adotados;

V1 - levantar e fornecer dadoes estotlsticos e emitir relatérios;

VIl - estudar e aplicar a legistagao relacionada com a fiscalizagdo de obras
Clvis;

Vil —. defender os atos do poder de policia administrativa em sua drea de
atuagdo;

IX — fiscalizar € acompanhar as edificacdes e elaborar croquis demonstrativos
das situagses verificadaos; prestar crientagdo técnica em assuntos de sua especialidade;

X — observar, na execugdo de suas afividades, as nomnas de higiene e
seguranga do trabatho;

¥l - fiscaiizar estabelecimentos comerciais e instifucionais, dreas e logradouros
publicos, locais @ equipamentos urbanos destinados ao publico e verificar a adequago deles
ds nomas vigentes;

Xl - supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau Jde maior
complexidade, as agdes de fiscalizagac e inspegdo atinentes & drea de posturas poblicas;

Xl - fiscalizar o horério de funcionamento do comércio e a observancia dos
termos das autorizagdes de uso e a agdo dos autorizados;

XIV — investigar causas de invasdes de dreas publicos e adotar as medidas
cabivels;

XV — emilir pareceres. apods vistoria, sobre pedidos de licenciomenic de
atividades econdmicas:

XVl - efetuar levanfamentio de ocupagdo, invasde e ufiizagdo iregular de
Greas e lagradouros pUblicos: fiscalizar o colocagdo de outdoors, placas, lefreircs e andncios em
dreas piblicas cu privadas; detenminar a apreensdo de animais vadios em dreas e logradouros
ptblicos;

XVIl - expedir nolificagdo, infimagdo demolitdra, autos de apreensdo, de
embargo e de infragdo; interditar estabelecimentos que apresentem iregularidades quanto ao
seu funcionamenta, exercer plenamente o poder de policia administrativa em sua &rea de
atuagdo;
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XXVl - acompanhar a lavratura de autos de constatagdo e adverténcia, de
infracdo e outros documentos necessdrios ao desempenho da agdo fiscal;

XXI¥ - exercer outras atribuicdes inerentes & Fungdo Fiscalizadora do municipic.

SUBSECAO VIl ) ]
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA LIMPEZA PUBLICA

Art. 118 - Ao Departamento de Acompanhamento e FiscalizagGo da Limpeza
PUblica compete:

| = planejar, coordenar & supervisionar a execugdo dos serviges terceiizados e
pessoal que compde a divisio, manter ¢ cronegrama dos servigos de coleta, vamigdo e demais
servigos comelatos sempre atualizado:

Il = averiguar o cumprimento do cronograma dos servigos tercelrizados, zelar
pela limpeza das vias urbanas do municiplo;

Il - promover, conirolar a coletar e transportar dos residuos residenciais até a
destinagao final em local indicado pelo municiplo {aterro sanitdrio) conforme cronograma pré-
esiabelecido j& existente na Secretaria de Obras e Servigos PUblicos;

WV - realizar conferéncia e dar recebimento em medigdes de servigos
terceirizados, orentar a equipe de coletares quanto ao uso dos equipamentos de seguranga,
uniformizagdo e ainda, estar em dia com as vacinas obrigatdrias:

vV - execular oulras atfrbuicdes relacionadas com o planejomento,
coordenacéo relacionadas a éreq de atuagdo, reportar-se ao Secretario Municipal de Okbras, e
superiores imediatos todas as informagdes pertinentes e fatos comelatos.

SUBSEGAC IX
DEPARTAMENTO DE CADASTRQ E FISCALIZAGAOQ DE LOTEAMENTOS E OBRAS PRIVADAS

Art. 119 - Ao Deparfamento de Cadastro e Fiscalizagdo de Loteamentos e Obras
Privadas compete:

| — Acompanhar o processe de aprovagdo de desmembramento de solo
urbano em todas as etapas:

il = Apds gprovade o desmembramento do solo urbano, por qualquer das
modalidades, registrar e cadastrar em livro prépric:

Il - Fiscalizar os cumprimentos das nomnas referentes as construgdes particulares,
zoneamentos, loleamentos & posturas municiparls;

IV - Acompanhar o processo de aprovag@o de projetos particulares,
loteamentos, desmembramentos e refificagdes de areg;

V — Fiscalizar o processo de expedigdc de Alvards de Construgde, Demoligdo,
Refarma e afins;

VIl - Expedicdo de Cerliddes de Habite-se, Fusdo, Desdobro, Perimetre Urbano e
afins;

VIl - Fiscalizag@o de Obras Particulares;
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SUBSECAO X
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Arf. 120 - Compele a Assessoria de Expediente dirigir e verificar, a partir da
expedigdo, foda corespondéncia e documentacdeo da Secretaria encaminhada para 0s seus
devidos destinos, garantindo a entrega £ o recebimento destas nas Secretarias Municipais.
Diretorias, Autarquias e Fundagdes ou em qualquer outro drg&o publico ou privado, e dinda:

1 - executar as tarefas externas & diligéncias do Secretdrio Municipal;

Il - executar ouiras atividades comrelatas designadas pelo Secretario da pasta
efou superior hierarquico;

Il - Assessorar os Coordenadores e Diretores no desempenho de suas funges;
IV — arguivar os documentos das diversas pastas da Secretaria.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 121 - A Secretaria de Educag@io fem come missGo estobelecer e executar o
politica educacional do Municipio, cabendo-he planejcr. normatizar, coordenar, implementar,
acornpanhar e avallar s atividades pertinentes co ensino infantil, ensiho para alunos com
necessidade educacionais especials, ensino fundamental e educagdo de jovens e aduitos,
prioritariamente, de mado a garantir ac alunc o direito a uma educogio com qualiciade.

Atl. 122 - A Secretaiia de Educagdo compete:

|- Planejar, supervisionar e executar a politica de educagdo, dentro dos seus
respectivos niveis:

a) Administrativo;

b} Pedagogico;

c) Cultural;;

Il- Elaborar e implementar planocs, programas & projetos educacionais;

Il = Arficular continuamente com os 6rgdos estaduats, federais e particulares,
buscando inovagdes e ou recurses, para a implantagdo das paoliticas educactonais;

IV - Parlicipar efefivamente da elaboragéo do plano plurianudl, da lei de
dretizes orcamentdrias e da proposta orgamentdria anual do Secretaria de Educagic €
encaminhar ao Adjunto quande da elaboragdc do plano plurignuai, lei de diretrizes
orgamentdrias e proposta orgamentdria anual do Municlpio;

V — Elaborar e fazer cumprir o calenddiio escolar atendendo as determinagoes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB {9.394/96). e adaptando-o & rediidade local;

VI — Garantir os avangos progressivos no sistema municipal de ensing;

VIl - Acompanhar efetivamente 6 desempenho das Escolds no que se refere &
obediéncia aos dispositivos legais, rendimento escolar, rede fisica, materal didético,
equipomentos, censo escolar € merenda escolar.

dos seus sistemas de ensine;

VIl — estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos € instituigdes ofl igis
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IX — promover a integrag@o das politicas e plancs educacionais da Unige e do

Estado;

X - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu prepare para o
exercicio da cidadania e sua qualficagdo para o trabalho;

Xl - exercer agdio redistributiva em relagdo as sucs escolas;
¥l - propor e baixar normas complementares para o sev sistema de ensino:

Xl — autorizar, credencior e supervisionar os estabelecimentos de seu sistema de
ensino, na dreaq de sua competéncia;

XIV - disponibilizar a educacéio infantil em creches e pré-escolas com pricridade
para o ensino fundamental:

XV - elaborar e executar proposta pedagégica de acordo com a palitica
educacional do Municipio;

XVl - efetivar o chamada piblica dos alunos para o dcesso Jo ensino
fundamental;

XVIl - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola:

XVl — dlusfar & desenvolver convénlos com os drgdos federais, astaduais e
enfidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no Gmbito de sua
competéncia;

XIX — gerenciar os servicos de alimentagfo escolar;

XX - gerenciar a redlizacdo dos eventos municipals ha drea de sua
competéncia;

XX — em colaberagdo com o Estado e com a assisiéncla da UniGo, recensear a
populogdo em unidade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adulios que a ele nGo
tiveram acesso;

XXl - manter @ fomentar o acervo da Biblioteca Municipal;

XXIl — gerenciar o redlizogdo dos evenfos municipais na drea de sua
competéncia;

XXIV — gjustar e desenvolver convénios com os orgaos federais, estadudls €
entidades parficuiares objetivando o desenvolvimento das afividades no &mbito de sua
competéncio;

XXXV - qjustar e desenvolver convénics com os 6rgdos federals, estaduais e
entidades parficulares objefivando o desenvolvimento das afividades no &mbito de sua
competéncia;

XXVl - formuler, plansiar, organizar. condrolar @ implementar a  palitica
educacional do Municipio, fundamentada nos objefivos de desenvolvimento polifico e socig
das comunidades, e a concrelizacdo do processe educacional, de forma democrdti /
participafiva, destacando a fungdo social. da escola na fermagdo e fransformaggg/do
cidaddo, em harmeonia com o Consetho Municipal de Educagdo; 4
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XXVl — elaborar e implementar programas, projetas e atividades educacionais,

com aluagao prioritdria na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais € Anos Finais}
da Educagdo Basica;

XXVl - formular efou otualizar o Plano Municlpal de Educagdo, em articulagGo
com os érgdos infegrantes do sistema de ensino municical e com segmentos representatfivos da
sociedode e da comuridode escolar

XXIX - integrar as agdes do Municiplo visando & eradicaggo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensine € a valorizagde dos profissionais de educagdo;

XXX — administrar @ a executar ¢s afividades de educagdo especial, infantil e
fundamental por infermédio das suas unidades organicas € da Rede Municipal de Ensino;

XXX| — acompanhar @ o confolar a aplicag8o dos recursos financeiros de
custelo e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XXXl - gerenciar os recursos destinados & educagde, por meio do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagic Bésica e Valorizagdo dos Profissionois da Educacdo
- Fundeb e do Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — FMMDE, fendo
como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipal de
Educacho;

XXX - realizar o diagnéstico permanente, quantitalive e qualifativo, das
caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populagdo estudantil e da aluagdo das
unidades escolares e sua compalibiidade com as demandas identificadas;

XXXIV — caordenar. supervisionar e confrolar as agdes do Municipio. relafivas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes & educago, visando & preservagdo
dos valores regionais e locais;

XXXV - promover e incentivar ¢ qualificagtio e caopacitagdo dos profissiondis
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio.

Art. 123 - A Secretaria de Educagdo fica constituida dos seguintes érgdios:

1 - Secretaria Municipal de Educagdo;

It - Secrefaria Adjunta;

I - Secretaria Executiva do Ensino Fundamental;

Iv — Secrelara Executiva do Ensino Infantll;

V - Secretaria Executiva do EJA e Educacao Especial;

VI - Diretor Escolar;

VIl - Inspetor Escolar;

Vil - Geréncla Psico-Assistencial;

IX = Gestor do Fundo Municipal de Educagto,

X = Supervisdo Educacional;

Xl -~ Deportamento de Almoxarifado;
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Xl - Diretor Escolar Adjunto;
¥lll - Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamenta,

XIV - Coordenadoria Pedagdgica da Educaclio de Jovens e Adultos e

Educagdo Especial:

XV — Coordenadoria Pedagégica do Ensino Infantil;

XVl - Coaordenadoria do Transporte Escolar

XVIl - Coordenadoria de Pregramas Educaciondis;

XVl - Coordenadgoria de Administragdio e Atividades S&clo Educacional;
XX — Departomento Pedagogico do Ensinc Fundamenial;

XX ~ Departamenio Pedagdgico da Educagto de Jovens e Adultos;
XX - Departamento Pedagégico da Educacdo Especial;

XXl - Deparlamento Pedagbgice da Educagdo Infantil;

XXl - Departamento de Transporte Escolar:

XXIV — Departamento Pedagogico de Programas Educacionais;
XXV - Departamento da Alimentagdo Escolar;

¥V — Departamento Financeiro:

XXVil - Departamento de Estatistica e Informagao;

XXVIIl - Orientagdo Educacional:

XXIX - Secretaria Escolar;

XXX — Assessoria de Expediente.

SUBSEGAO |
SECRETARIA ADJUNTA

Arl. 124 - A Secretaria Adjunta terd@ as seguintes competéncias:

| — Colaborar efetivamente na elaboragdo e implementagdo de planos,

programas € projetos educacionais;

Il - Paricipar da elaboragdo de plano plurianual, lei de diretrizes orgomentarias

e proposta argamentdria anual;

ill - Registrar participagdo ativa na elaboragdo do calenddrio escolar;

IV — Contribuir para o5 avangos progressistas do desempenho escolar. visitando-

as e articulando com administradores, professores e alunos;

subsidiar as agdes do titular da pasta;

V — Produzir relatdrios das atividades realizadas, junta as Escolas de fo
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VI — Mapear as necessidades de expansGo da matricula do aluno, juniomente
com a Coordenadoiia de Desenvolvimento Pedagégico;

VIl — Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as
agdes de planejamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

SUBSEGACI
SECRETARIA EXECUTIVA DO ENSINO FUNDAMENTAL

A, 125 — Compete a Secretara Executiva do Ensino Fundamentat:

| - Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo em aqssunios de ordem
educacional e escolar;

I — Assessorar no admbito pedagdgico e administrafivo as coordenadorias
Educacionais @ Pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagtio € os Diregdes das escolQs
municipais de Porteiras, com execugdo de frabalhos voitados a atividades de planejomento,
orientacdo, supervisdio e manutengdo das instiluigdes educacionais, bem come a gest@o dos
recursos humanos e materiais,

il - Acompanhar e sugervisionar o funcionamento das InstituigSes de ensing,
zelando pelo cumprimente da legislacdo @ normas educacionais e pela qualidade de ensine;

[V — Assessorar estudes, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema e/fou rede de ensino cu da instituigdo escolar;

V = Propor e acompdanhar o desenvalvimento de trabalhos a partir da andlise de
dodos caletados no cotidiane escolar em conjunto com a equipe adminisirativo-pedagdgica
das instituicBes de ensine, visando @ melhoria do ensino-aprendizagem da rede municipal de
ensino;

VI — Acompanhar e avaliar os plancs, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sisiema efou rede de ensino e da InstifuigGo de ensing em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financelros, de pessoal e de recursos materiais;

VIl - Pardicipar da reelaboragdo do Plana Municipal de Educagfo:

VIl — Assessorar as instifuicBes educacionais no processo de ensino @
aprendizagem visando a qudlidade de ensino da rede municipal de Educagio.

SUBSEGAO HI
SECRETARIA EXECUTIVA DO ENSINO INFANTIL

Art. 124 - A Secretaric Executiva do Ensine Infantil compete:

[ - Assessorar o Secreldrio Municipal de Educacdo em assuntos de ordem
educacional e escolar infantil;

I — Assassorcr no dmbito pedagbgico e adminisirative as coordenadorias
Educaocionais e Pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagdo e a Diregdo dos Centros
Municipais de Educacéio Infantl de Porleiras com execugdo de frabolhos voltados &
manutengdo das instituicbes e gestde dos recursas humanos e materiais;

Il - Acompanhar e supervisionar ¢ funcionamento dos Cenfros/Unidades
Municipais de Educagde Infantil, zelando pelo cumprimentce da legllagdo e normos
educaciondss e pela qualidade de ensino;
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V1 — Assessorar estudos, levantamentos qualitativos e quantitatives indispensavels
ao desenvolvimento do sisterna efou rede de ensino ou da instituigGo educacional infantil;

V - Acompanhar e avaliar os plangs, programas e projetos voltades para o
desenvolvimento do sistema e/fou rede de ensino e da instifuigdo educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administratives, financeiros, de pesseal e de recursos materials no ensino
infantil;

VI - Parlicipar da reelaboracéio do Plano Municipal de Educagdo, subsidiando
as atividades de plangjamenio e controle de resultados;

VIl — Assessorar as instituigdes educacionais objetivando o cuidar e o educar
caomo eixo norteador do desenvolvimento infantit:

Vil - Acompanhar o processo de ensine aprendizagem das criangas da
Educagao Infantil [Pré-escola il), em colaboragdo com as cocrdenagdes pedagogicas das
escolas e docentes da Rede Municipal:

IX — Promover em parceria com as demails Coordenadorias Educacionais €
Pedagégicas a arficulagdio entre a Educag&o Infantil {Pré-escola 1), a Educagao Infantil (Pre-
ascolo 1) e do 1° ao 5° anos de Ensino Fundamental,

SUBSEGAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA DO EJA E EDUCAGAO ESPECIAL

Arl. 127 - S@o alribuicdes da Secrefaria Executiva do EJA e Educagao Especial:

| - Coordenar e assesscrar no ambite pedagégico as coordenadorias
pedagdgicas da insfituig&o educacional que oferfa @ modalidade EJA e Educacdo Especial;

i — Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedagdgica,
Proposta Pedagdgica Curmicular e do Regimento Escolar da instituiedo educacional que oferta a
madalidade EJA e Educagao Especial;

Il — Assessorar @ insfituigd@o educacional quanto & proposta cumicular adotada
pela rede municipal de ensino;

IV — Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica da instituigdo de ensino no
processo de elaboragdo, reelaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico
pora o EJA e Educacao Especial;

V — Elaborar e desenvolver projefos de formag@o confinuada voltoda qos
profissionais da rede municipal de ensino da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA — e Educagdo
Especial;

Vi — Propor, planejar e atuar emn eventos (féruns, semindrios, enconiros de
educagdo, enire outros) a serem desenvclvidos no decomer do ano letivo;

VIl - Propor agdes de divulgagio da oferta da modclidade de EJA, pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Participar da reelaboracao do Plano Municipal de Educagdo:

X — Incumbirse de outras tarefas especificas que he forem airbuidas,
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Bducagdo,
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SUBSECAO V
DA REDE DE ESCOLAS

Art. 128 - Intfegram a rede de Escolos do Sistema Municipal de Ensino, aquelas
situadas na zona urbana e zona rural destinadas ao ensino infantil, ensino fundamental, ensino a
alunos com necessidades educacionais especiais, educagdo de jovens e adultos e outros que
venham ¢ ser criados.

Arl. 129 - As Escolas contar&o obrigatoriamente com um ndcleo gestor que ser@
integradlo por Diretoria Escolar, Diretoria Escolar Adjunto e Diretoria Pedagogico.

SUBSEGAO VI
DIRETORIA ESCOLAR

Art. 130 - A Diretoria Escolar da unidade escolar compete:

1 - organizar e articular as unidades competentes da escola;

Il - cantrolar os aspectos materiais e financeiros;

il — articular e controlar 0s recurses humanacs;

Iv — articular escola-comunidade;

V - arficular com os organismaos superiores do sistema educacional;

V| — formular nomas, regulamentos € adotar medidas levando em conta os
objetivos e principios propostos;

VIl - supervisionar e ofientar as pessoas a quem 5do afribuidas responsabilidades.

SUBSEGAQ VI
DIRETORIA ESCOLAR ADJUNTO

Art. 131 - Compete ao Diretoria Adjunto de Escola:
I- substituir © Diretor Escolar nos casos de impedimento legal:

Il - responder pela cocrdenag@o geral da escola, em comum acordo de
horério com o Diretor;

It - colaborar com o Diretor Escclar no desempenho de suas afribuigbes
especificas; desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO Vil
SECRETARIA ESCOLAR

Art. 132 - A Secretaria Escolar compete:

| - coordenar e plangjor, junto & equipe escolar, as agbes pedagégicas
desenvolvidas na escola;

fl— gerenciar a execugdo coletiva da proposta pedagogica:

Il ~ coordenar a integragdo enfre alunos, pais, professores, direglio, equipe
interdisciplinar, Secretaria de Educagac e demais funciondrios da escola:

IV — gerenciar o processo de formagdo continuada a toda a equipe escolar
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V — chefiar e organizar os projetos da escola;

V1 — chefiar @ monitorar projetos de recuperacdo continua e paralela acs

alunos;

VIl - assessorar, coordenar e acompanhar reunides pedagégicas; desempenhar
outras atividades afins.

SUBSECAO IX
INSPETORIA ESCOLAR

Ar.133 - A Inspetaria Escolar compete:
| - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias & proximidades da escolc:
Il - inspecionar o comportamento dos alunos No ambiente escolar:

i - Orentar alunos scbre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios;

IV - ouvir reclamagdes e analisar fatos;
vV - Prestar apoic as afividades académicas;

Vi - controlar as afividades livres dos alunes, orientar entrada e saida de alunocs.
fiscalizar espogos de recreagdo, definir imites nas afividodes livres;

VI - Auxiliar professores e profissicnais da drea artistica.

VIl - Auxiiiar alunos com deficiéncia fisica;

VIl - Idenfificor pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

IX - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escalar;

X - Acompanhar a liberagao dos aluncs para pessoas autorizadas;

X[ - Auxiliar na crganizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Xil - Inibir agdes de intimidagaoe entre clunos;

Xl - Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre
regimento e regulomente da escola:

XV - Informar & coordenagdo o auséncia do professon
XV - Fixar aviscs em mural;
XV - Abrir as salas de aula;

XVl - Relatar ccoméncia disciplinarn

XVIii - Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.
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SUBSECAO X
GERENCIA PSICO-ASSISTENCIAL

Art. 134 - A Geréncia Psic:d-AssIsIenciul. com a perspectiva para consiruir uma
interface enire o Psicologia e a Assisténcia social, designada como medalidade psicossocial,
compete:

] — A psicologia, em sua drea de atuagdo, considerarem ©s contextos sociaqfs,
escolares, educacionals e o Projeto Polfico-Pedagdgice das Unidades Educacionais atendidas,
em articulagdo com as éreas da Saude, da Assisténcio Social, dos Direitos Humanos, da Justica,
desempenhando as seguintes atribuigoes:

a) Participar da elaboragdo dos projetos pedagégicos, pianos e estratégias, a
parr de conhecimenfos em psicologia  do desanvolvimenio e
aprendizagem. na perspectiva da promogéo da aprendizagem de fodos os
aiunos, com suas caracteristicas peculicares:

b) - Parficipar da elaboragdo de polilicas pdblicas;

¢} Conhribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagégicas, garantir o direito a incluséio de
todas as criangas e adolescentes:

d) Orentar nos casos de dificuldades nos processos de escelarizagao;

e) Realizar avdliagdo psicolégica a pariir das necessidades especificas
idenfificados no processo educativo;

f} Orentar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na
integra¢do familia, educando, escola & nas acoes necessarias & superagio
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

g) Propor e confribuir na formagao confinuada de professores e profissionais
da educagao, que se recliza nas afividades coletivas de cada escala, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

h} Centribuir com programas projetos desenvolvidos na escolct:

k) Aluar nas agdes e projetos de enfrenfamento dos preconceilos e da
violéncia nq escola;

) Propor articulago infersetorial no temitério, visando @ Integrafidade de
atendimento ao municipio, ¢ apoio as unidades educacionals & ©
fortalecimento da Rede de Protetio Soclal;

m) Promover agdes voltadas & escolarizagao do publico alvo da educagdo
especial;

n) Propor e participar de ofividades formativas destinadas & comunidade
escolar scbre temas relevantes da sua drea de atuagso;

o) Paricipar da elaboragGo de projetos de educacao e ofienfagao
profissional:

p) Promaver agbes de acessibilidade:
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Propor ag&es, juntamente com os professores, pedagogos, clunos e pals,
funciond@rios técnico-administrativos e servicos gerals, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorios nos condigtes de ensino, censiderando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prafica docente,
qudiidade do ensino, entre cutras condigdes obletivas que permeiam o
ensinar e o aprendler.

Il - Dentre outras atribuigbes, o Assisténcia Soclal nas redes de educagtio basica

possibilita:

a)

b}

<)

d)

e)

f)

gl

h)

)

K

Contribuir com o direite @ educagdo, bem como ¢ direlfo ao acesso e
permanéncia na escolo com a findlidade da formagdo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacdo para o frabalhoe e sud
participasdo na sociedade;

Contribuir para a garantia da gudlidade dos servigos gos (45} estudantes,
garantindo o pleno dasenvolvimento da criongd & do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ihgresso, regresso, permanéncia e sucessa dos/as
estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagdio da escola com a famiia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participogdo na escolc;

Contribuir com o processo de inclusGo e permanéncia dos dlunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclus@o escolar;

Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares
que s apresentaom a parlir de sifuacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na acdlolescéncia, assim como slluagdes de risco, reflexos
do quest@o social que perpassam o cotidicno escolar;

Atuar junto &s familias no enfrentamento das situagdes de omeaga.
viclagdo e ndo acesso qos direitos humanos e sociais, como a propra
educogdo;

Fortalecer ¢ arficular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre oulras
instituigGes, além de espogos de confrole social para viablizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como parficipar
dos espagos coletivos de decisOes;

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escold que se
relacionem com a drea de atuagdo;

Propor @ pardicipar de atividades formativas destinadas & comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua drea de cluagdo;

I} Participar de ages que promovam a acessibilidade;

m) Contibuir na fomnagdo continuade de prefissionais da rede plklico, de

educagdo bésica,
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SUBSESSAO Xl
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atl. 135 -~ O Fundo Municipal de Educagdo serd gerido pelo Secretdrio Municipal
de Educagdio, o qual terd as atibuigoes previstas na Lei Municipal instituidora do respectivo
fundo.

SUBSECAQ X1l
SUPERVISAO EDUCACIONAL

Art. 134 - Compete & Supervisdo Educacional do Sistema Municipal de Ensino:

| - promover a educagdo Infantil e o ensino fundamental, objetivando uma
educacio de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potenciclidades do
aluno e o despertar para a pesquisa, pora a cidadania e para © exerciclo profissional;

Il - promover a integragdo das polificas planos educacionals do Municipio
com os da Unido e do Estado;

11l - eloborar proposta pedagdgica de acordo com Q politica educacional do
Municipio;

IV — propor normas complemeantares para o Sistema Municipal de Ensino;

V.- avaliar as afividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de
asslsténcla ao educando, assim como zelar pela arliculaggo entre educagdo profissional e as
diferentes formas e estratégias de educagdo e de integragdo escolan

VI - articularse com a sociedade visando a integragéo comunidode-escola; Vil
- promover a educagdo de jovens e adultos de acordo com 4 legislagio vigente: VIl -
combater o anglfabetismo através de projetos especiais;

IX — supervisionar os departamentos a ela subordinados, cormiginda os desvios no
prestagdo e execuedo dos servicos, dando ordens de servigo e provendo-os Com Os recursas
humanos e maleriais necessarios ao bom desempenho de suas atividades,

X — coordenar e supervisionar a chamada piblica dos alunos parg ¢ Acesso a
educacdo infantil @ ensino fundamental;

¥l — administrar e supervisionar, por meio de visita, os eslabelecimentos
municipais de ensino, prestando a necessaria orientagdio {&cnica, planejando. crganizondo e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servicos administrativos para
possiblitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes:

Xll - propor, coordenar e orientar atividades em datas comemorativas e civicas
cansideradas como dia letivo:

Xll - supervisionar @ confrolar a ufiizagdo da estrutura fisica, equipamentcs e
mobilidric dos estabelecimentos de ensine municipal:

XV —~ promover o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos
financeiros para o custeio e investimento nos processos educaciondis;

XV - zelar, junto aos pais ou responséveis, pela frequéncia do aluno & escola;
XV| - assessorar @ eguipe escolar;
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) nainterpretacdo e no cumprimento dos extos legals;

q) na verificagdo de documentacdo escolar;

XVl ~ praficar oufros atos ou alividades considerados necessdrios do exercicio
de sua competéncia.
SUBSEGAO Xill
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Art. 137 - Compete ao Departamento de Almoxarifado:

i — quxiliar os &rgdos hierarquicamente superiores em suds fungdes e cumprir sUQs
determinagdes;

I - diigk o execuclo das afividades de planejamento. recebimento,
conferéncia, anmazenamento, conservagdo, registro, inventdrio, distibuigdo e controle dos
materiais da Secretario;

Il - monitorar as veidficacdes, inventdrios e audilorias dos estoques da
Secretariq;

Iv - controlaor o abastecimento das unidades da Secrefaria e conirolar ©
monitoramento do consumo de material e equipamentos;

V - Garantir que o material esteja armozenado em local seguro € na
quantidade ideal;

VI - Evifar divergéncias de inventério e perdas;

VIl - Preservar a qualidade e as quantidades exatas:

VIll - Atender &s requisicdes de material dos setores de cada unidade;

IX - Planejar o funcionamento do almoxarifade, indicondo dias de fornecimento

X — desenvolver culras afividades compativeis com as attibuigdes do setor.

SUBSECAO XIV
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Arl. 138 - A Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental tem como
missdio implementar politicas e estratéglas  direcionadas d melhoria do desempenho
pedagéglco da escola e da assisténcia ao alune, ufiizande uma Tnha integradora enfre as
afividades escolares, buscando fortalecer o sistema, com qualidade.

Art. 139 - Compete a Coordenagdo Pedagdgica do Ensine Fundamentalk:

I = Organizar e divulgar a oferta, garantindo © acessc € G permanéncia do
aluno na Escola;

Il - Acompanhar a rede de Escolos, colaborando para © exercicio de um
processo de aprendizagem com qualidade:

il — Participar da elaboragiio do cdlenddrio escolar com fundamentos na
reglidade local e obediencic & lei de Direfrizes de Boses da Educagdo Nacional;

iV — Planejar, organizar e desenvelver a polfica educacicnal do Mu io em
consondncia com os &rgdos normativos: Estadual e Federal;
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V - Participar do processe de lotagdo de professores, efetuado pela divisGo

competenie;

V] - Garanfir a capacitactio dos profissionals envolvidos no  processo
educaciondl, buscando aprimorar o ensing, para obtermos uma aprendizagem com qualidade;

VIl - Diagnosticar as condigdes de vida do aluno, com vistas a eloboracdo e
realizacdo de programas que atendem as necessidades do mesmo;

Vil - COrientar coniinuamente os administraclores escolares, quante ao
desempenho das atividades voltadas para a melhoria do rendimenfo escolar, bem como
alividades que fomem a escola viva, airativa e prazerosa;

IX - Orientar e aocompanhar a elaborag&o do Projeto Politico-pedagdgico
juntamente com Diretores, Professores, representagdo de alunos, pais e funcionarios;

X — Estimular a realizagéc de secies de estudo sobre a legislagdo do ensino:
X1 - Coordenar as segdes de plonejamento, colaboranda com os professores;

Xil - Acompanhar bimestralmente ¢ resultado do rendimento escolar, analisar @
estabelecer medidas de melhorias constantes;

Xl - Desenvolver uma palitica de parceria com &rgdos publicos e privados com
a finalidade de manter uma complementaridade, alravés de curses, estégios, palestras e cutros,
propiciando conhecimento para ¢ mdo de obra em desenvolvimento;

XV - Empenhar esforgos para a assisténcia pedagégica globalizada,
fortalecendo os meios de avaliagd@o do aluno, considerando-o referéncia do processo ensino &
aprendiragem;

XV — Definlr & Implementar politicas @ programas educacionais para fortalecer o
atendimento ao aluno com necessidades educacionais especiais, praporcionando ag mesmo.
uma convivencia integrada na scciedade;

XVI — Buscar intercéimbios enire drgos da rede de ensino federal e estadudl,
visando reciclar as agdes: i&cnica e pedagdgica.

SUBSECAO XV
COORDENADORIA PEDAGOGICA DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) E EDUCAGAO
ESPECIAL

Art. 140 - Compete & Coordenadoria da Educag@o de Jovens e Adultos e
Educacao Epecial:

| — Buscar condigdes administrativas, iécnicas e pedagdgicas para oferacer
escolaizacto a adolescentes, jovens e adultos gue ndo seguiram ou conclufram o primeiro ciclo
do Ensino Fundamental na idade prépria, possibilitande a continvidade dos estudos;

Il - Elaborar e executar projelos, para oportunizar o ingresso e garantir a
permonéncia do jovem e adulto na Escola;

M - Propiciar freinamentos para professores, mantende-os atualizadoes para um
desempenho eficaz;

IV = Promover campanhas pdblicas, no sentide de fomentar ¢ processo de
educaedio de jovens e adultos;
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V - Assegurar uma agde integradora entre érg@ios publicos & privados, que
desenvolvem afividades corelatas co sistema:

VI — Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguira
melhorig do ensino bimestralmente;

VIi - Prestar assisténcia as atividades da secretaria:

VIl — Assistir o todos os alunos matriculados no ensino de jovens e adultos,
independente da esfera a que estejam vinculades oo Municipio, ao Estado e oulros;

IX — Buscar condicGes administrativas, 1&cnicas e pedagdgicas para oferecer
escolorizagd@o a alunos com necessidades educacionais especiais gue ndo iniciaram, seguiram
ou concluram o primeiro ciclo do Ensino Fundomental, possibllitande a continuidade dos
estudos;

X — Elaborar e executar projetos, para oportunizar © ingresso e garantir a
permanéncia dos alunos com necessidades educacionais na Escola;

X! - Propiciar treinamentos para professores, mantende-os atualizados para um
desempenho sficaz

Xll - Assegurar uma a¢do integradora entre drgbos publicos e privados, que
desenvolvemn atividades corelatas ao sistema:

Xill - Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguir @
melhoria do ensino bimestralmente:

XIV — Prestar assisténcia s atividades da educagdo inclusiva nas Escolas onde
fiver matriculc de alunos com necessidades educacionais especiais.

SUBSECAO XVI
COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ENSINO INFANTIL

Arh. 141 - Competle & Crordenadaria Pedagégica do Ensine infantil:

1 - Atender a politica educaciondl, conforme imperative da Lei de Diretrizes de
Bases da Educagdo Nacional;

il - Boborar Planc Palitico-pedagégico. Flano Anual, Plano Operative e Carta
de Principios da Educagdo infantil em articulagdo com os professores da educagdo infaniil e
coordenadores de ensing da Secretaria de Educagdo;

Il - Propoar e executar programas de assisténcia a familia e ao educando;

IV — Elaborar o projeto politico-pedagbdgico em parceria com os professores,
bem come parlicipar das sessées de planejomento;

V — Manter efetivo acompanhamento as salas, preporcionando a evolugdo do
processo de socializaggo, adaptacdo e integragdo do aluno;

VI - Participar de eventos que propiclem melhorias no processo do
desenvolvimento fisico e mental da crianga:;

VIl — Articular com o servigo de agdo soclal e de salide, visando uma gego
integradora do sistema de ensino infontil;
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Vill - Assegurar o atendimento nas creches, para ctiangas de até rés anos de

idade;

IX - Priotizer o pré-escola para criangas de irés a cinco anos de idade.

SUBSECAO XVil
COORDENADCRIA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 142 - Compete a Cocordenadoria do Transporte Escolar:

| — Viabilizar o deslocamento do alunado da zona rural & outras localidades de
dificil acesso. evitando a repeténcia, o abandona escolar e a diminuig@o da demanda escolar;

I — Agilizar conserfo e manutengdo necessdria cos vefculos da frota da
Secretaria de Educcgdo ou & sua disposicio, em tempo hdébil, favorecendo ao aluno na
assiduidade e pontualidade;

1l - Zelar para o bom relacionamento com os alunos;
IV — preservar o5 fransportes escolares municipais;
V — Contfrolar a velacidade dos veiculos, respeitando as normas de trdnsifo.

SUBSEGAO XVIII
COORDENADORIA DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Arl. 143 - Compete a Coordenaderia de Programas Educacionais:

| - Viabilizar ¢ Municipio de Porteiras, com Programas Educacionais oferecidos
pelo Govemno Federal, Estadual, Municipal, iniciativa privada, Organizagdo ndo governamental
e ovfres;

Il - Arficular com o Governo Estadual, através da CREDE cempetente a insergGo
do Municipic em Programas Estaducis, bem como fazer um intercambio dos programas
educacionais oferecidos pelo municipio entre os entes federativos;

il - Elaborar, juntamente cem o Governe Municipal, projetes. requerimentos,
solicitagdes e tudo quanto for possivel para obfengdo de Convénios com os demdis enfes
federativos, bem come com instituigdes financeiras, 6rgdos ndc govemamental ¢ iniciativa
privada;

IV — Acompanhar o desenvolvimento dos programas educaciondis & convénios,
observando o cumprimento do objetivo de cada programa e convenio, como fambém orientar
o desambolse financeiro dos mesmos;

V¥ — Confrolar atfravés de pastas de controle de cada pregrama/convenio no
intericr do Secretaria de Educagdio, com seus respectivos PROJETOS, CONVENICS, COPIAS DOS
PROCESSOS LICITATORIOS. NOTAS DE EMPENHQ, SUB-EMPENHO, NOTAS FISCAIS, RECIBOS DE
QUITACAO, EXTRATOS BANCARICS, todos carimbados com o numero e/ou nome do respectivo
programa/convenio;

VI - Prestar contas de todos os programas/convénios e arquivar na Secretaria de
Educacao tado o PROCESSO DE PRESTAGAC DE CONTAS;

VIl - Assistir s unidades escolares perencentes & rede plblica, obedecendo a
politica da municipalizacto do merenda escolar:
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Vil - Parficipar e promover enconiros com a comunidade, diretores,
merendeiras, sistematizando o amazenomento, confec¢do e dishibuicdo de géneros

alimenticios;

X — Planejar ¢ execuiar os programas de alimentagdo escolar, instruindo e
formando habitos de adequada alimentacdo para oluncs ¢ famflias, baseados nos principios
nutricionais;

X - Manter intercémbio com os drgacs competentes no sentido de aperfeigoar
a qudllidade da alimentag&o;

Xl - Redlizar a enfrega do merenda escolar em tempo habll para a rede
municipal de ensine em condigdes de serem consumidas;

Xl - Fazer acompanhamento da quantidade e do uso racional da merenda
escolar e Informar & coordenadoria eventuais iregularidades.

SUBSEGAO XIX
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E ATIVIDADES SOCIO-EDUCACIONAL

Art. 144 - A Coordenadcria de Administrag@io e Afividades Sécio Educacional
tem como missiio apoiar o Secretério na administragdo de pessoal, dos servigos administrativos,
aquisicGo de material e equipamente parc garantir a ardem e eficiéncia no desempenho do
sistermna educacional.

Art. 145 - Compete & Coordenadorio de Administragdo e Afividades 36clo
Educacional;

| - Propiclar ao sisterma de ensino. as condigdes suplementares parg @
aproveitamento € permanéncia do aluno, como: alimentaglo escolar com qualidode e
quantidade suficientes;

I - Solicitar co Secretério abertura de processos licitatérios, conforme © que
determing gs normas vigentes;

Il — Dimensionar, solicitar & adquirir material didatico escolar necessario ao
alung;

IV — Levantar a necessidade de utenslios direcionados & confecgio e
distribuigGo da Merenda Escolarn;

Vv — Orentar e acompanhar as condicdes higiénicas das dependéncias da
canting;

VI — Receber, distribuir @ controlar a merenda escolar, no que se refere a
quantidade e qudlidade;

Vil — Garantir a regular diskibuic@o de merenda escolar de modo a atender
exclusivamente a comunidade escolar e crganizagdes conveniadas;

VIl - Prestar assisténcia ao Secretério guando necessano:
IX — Difigir a execug@o das atfividades vinculadas & preservagdo, difusdio e

acesso gos bens culturais de acordo com as diretrizes programdticas e estratégicas definidas
pelo govermo municipdl;

X — Planejar, organizar, coordenar & orientar as polificas de valorize
patriménic cultural de natureza moterial & imaterial:
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Xl - Organizar e centrolar as atividades relacionadas com plangjamento,
organizagdo, orientacdo, coordenagao, decisiio, execugdo e implementagiio das politicas e
diretrizes da area da memdéria e patrimdnio municipal;

Xl — Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organiza¢do,
orientagdo, coordenagdo, decisdio, execucdo e implementagdo das politicas e diretrizes de
estimulo & arte e cultura popular no Municipio:

Xl - Fomenlar e executar atividades que esimulem g preservaglo e
divulgagdo da arte e cullura popular de nossa regléic:

¥IV — Publicar no endereco eletronico da Prefeitura todas as agdes executadas
pelo &rgde no periodo;

XV - Promover e divulgar os eventos e espetdculos realizados;
XVI - Normatizar e gerenciar as atividades da Felra de Artes e Artesanato;

XVl - Coordenar e reglizar dreta ou indiretamente oficinas artisticas,
espetaculos musicais, cénicos e exibigdes cinemategréficas;

XVl — Planejar e coordenar os esforgos de captago de recursos parg o
promogdo da cultura;

XX — Planejar. coordenar e fiscalizar os alividedes de comunicagéo e
divulgagdo;

XX — Supervisionar e fiscalizar as atividades ariisticas relacionadas ae Fundo da
Arte e da Cultura:

XXl — Planejar, elaborar, coordenar e executar direla ou indirefamente, a
realfzagdo de Festivais;

XX - Propiciar estrutura fisico para g realizagdo de evenios culturas,
apresentagoes e exposicdes artklicas:

XXHl - Planejar, elaborar @ execular a programacgdo a ser desenvalvida pelo
Sistema Cultural;

XIV¥ = Propor nommas e confrolar @ concessao de espacos cuiturais da Secretarnia;

XXV — Elaborar esfudos técnicos e projetos para a montagem e execugdoe da
programagdo de eventos  cullurais;

XXVl — Planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a palitica Municipal
do esporte, compreendendo o ampare ao desporio, a promogdc do esporte, Q
documentacdo e a difusdo das alividades fisicas, desportivas e a incentivo do esporte amador:

XXVl - Deliberar, normatizor e implementar agdes voltadas & politica estadual
de lgzer e recreagao;

XXVIIl - Revitalizar a prafica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos scciais;

XXIX - Adminisirar e viabilizar a implontagdo, manutengio de parqu
equipamentos esportivos;

CWPI0T.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06

Rua Mesire Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254

E-mail: gapref@lporteiras,ce.gov.br



/ cioane\

QUE_'jgulnA )

1

PORTEIRAS

PREFEITURA
XXX — Realizar campeonatos e tomeios esportivos;

XXX1 - Articular as agdes e projetos do Govemo Estadual e Govemo Federal no
senfido de crientd-as para inclusdo, formagdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade
a pessoas com deficiéncias:

XXXl - Coordenar as acdes e projetes do Gaverno Federal e Estadual na
formulag@o de planocs, programas e projetos no que conceme a Politica Municipal de
desenvolvimento do esporie. em consendncia com a pelifica nacional do espoerte.

SUBSECAC XX
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 146 - Ao Departamento Pedagdgico do Ensine Fundamental compete:

| — planejar, coordenar, organizar, avaliar e auxiliar todo © quadre do ensino
fundamental. transmitinde os conteldos fedricos pratico perlinentes. recorendo a diversas
praficas de inferagac a fim de auxiliar no processo ensine aprendizagem;

Il — usar recursos das mais varadas formas e oportunizar acs professores e aluncs
contato com redlidades divetsificadas promovende viagens, visitas, pesquisas, infercambios e
outros meios, a fim de proporcionar acesso as diferentes formas de saber, despertando o espirito
crifico & a crigtividade:

Il - estabelecer e implantar estratégias de recuperagdo para alunos com menor
rendimento escolar; zelar pela aprendizagem dos aluncs;

IV - coordenar os periodos dedicados ao planejaomento, ovaliogdo e ao
desenvalvimenio profissional;

V - colaborar com as atividades de arficulagiio com as familios e &
comunidade e demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo ensino aprendizagent:

V1 - prestar informagado aos pais ou responsaveis sobre a frequéncio, rendimento
e avaliagio dos alunos bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Vil — efefuar avaliogdo dos processos considerando, a politica adotada pela
rede municipal de educacdo e regimento escolar

VIl - promover conselhos de classe com o objetivo de orientar o5 professores e
esclarecer dividas, guando estas aconlecerem.

SUBSECAO XX _
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DA EDUCAGAQ INFANTIL

Ar. 147 - Ao Departamento Pedagdgico do Educagao Infanlil compete:

| - planejar e coordenar tedo © quadro que compdem a drea da Educagdo
Infantil respaldando-se no Projeto Polifico Pedagdgica dua Rede Municipal, observando a
relogdo crianga/professor determinada em lei;

Il — coordenar o atendimenio dispensado &s cariangas de zero a seis anos,
auxiliando na promogao de seu desenvelvimento integral, privilegiando os aspectos fisico,
psicolégico intelectual e sacial, inovands e integranda as fungdes de educar e cuidar;

i - paticipar e auxilior na constuigdo da Proposta PedgdgGica
consubstanciadas no regimento escolar;
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Iv ~ planejar @ coordenar atividades pedagbgicas, a fim de promover a
infegragdo entre os aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitive e social das criangas;

¥ — colaborar na elaboragdo e supervisionar o desenvolvimento do plano de
frabalho seguindo a Proposta Pedogdgica da escola, desencadeando processo de atividades
permanentes e crientadas visando o desenvolvimento global e continuo da crianga;

VI - dar sustentagdo as agdes do cuidar e brincar integrande as fungdes de
educar para que ocoma aprendizagem em situagtes orlentadas;

VIl - coordenar o planejamento de atividades lddicas fundamentadas na agdio
pedagdgica para fortalecer a integragdo e socializagdo, com vistas & promogao do bem estar
da crionca, oportunizando experiéncias que esfimulem seu Interesse pelo processo do
conhecimento;

VIl - coordenar enconiros com pais prestando todas informac3es necessarias,
inclusive referentes a proposia pedagdgica.

SUBSECAO XX
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 148 - Compete ao Departamento de Educagdo de Jovens e Adulios:

| - Auxliar na elaboracfio de matericis e recusos pedagagicos para as
unidades que atuam na medalidade Educagdo de Jovens e Adultos, que compdem a Rede
Municipal de Ensine;

Il — Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a coregdo
de rumos e de aptimoramentc do processo nas unidades que possuem EJA;

il - Planejar e gerir programas de formogGo confinuada de permanente
atualizacdo e produgdo de conhecimentos e saberes gos profissionals que atvam nas unidades
da Rede Municipal de Ensino que oferecem a modalidade:

IV —- Acompanhar e supervisionar programas de alfabetlizacéio de jovens e

qdultos.
SUBSEGAO XXill
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DA EDUCAGAO ESPECIAL
Art. 149 - Compete a Departamento Pedagdgico da Educagto Especial :
[ - quxiliar os &rgacs hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumpiir suas
determinagbes;

Il — monitorar os trabalhos de execugdo e aplicagdo da politica de educacdo
inclusiva de alunos com necessidades educaciondis especials em sinfonia com o Ministério da
Educagdo e demgis drgdos relacionados;

il — acompanhar projetos de intervencdo que gorantam a inclusGo dos alunos
com necessidades educacionais especiais de forma integrada com adapiagtes cumiculares:

IV — acompanhar o conirole do cumprimento da escolaridade obrigatéria das
crigncas e jovens com hecessidades educacionais especiais;

¥V — monitorar o5 trabalhos de suporte técnico-pedagdgico aos profess
coordenadores das escolas da rede municipal de ensino infantil;
CNPJ07.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06
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V| — monitorar o processo de constru¢@o coletiva da Proposta Pedagégica das
unidades escolares de ensino fundamental 1 e |;

VIl - diigir a implementagdo dos programas de formag@o continuada;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigbes do setor.

SUBSECAO XXIV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Arl. 150 - Competle ao Departamento de Transporte Escolar:

I — adminisirag@io e controle do servico de Transporte Escolar executado por
frota prépria ow terceirizada;

Il - definigGo das nhas de atendimento objefivande maxmizar a utilizagdo dos
veiculos envalvidos no fransporte de alunos;

Il — fiscalizagdo dos vefculos quanto ao cumprimento de hardrios, ifinerarios e
usudrios;

Iv - periodicamente efetuar vistoria nas condices de frafegablidade dos
veiculas no que se refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral € lataria;

V - contrelar a manutencdo, abasiecimento e consumo de combustivel dos
vaiculos da frota propria;

VI - manter confrole da execugdio dos servigos terceirizados para fins de
liberacfio do pagamento de faturas;

Vil — emifir relatérios de desempenho do servigo prestado.

SUBSECAD XXV
DEPARTAMENTO PEDAGAGICO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Art. 151 - Compete ao Departamento Pedagdgico de Programas Educacionais:

| — supfir as escolas de todo material e recursos humanos necessério para ¢
pleno desenvolvimento de atividades administrativas:

Il — assessorar o Coordenador do Departamento no que diz respelto a rofinas
administrativas;

It - assegurar do qualidade dos afividades desenvolvidas, assim como da
manutengdo dos equipamentos @ da paltimonio em geral;

IV — elaborar boletins escolaras;

IV — ernilir historicos escolares dos alunos;

V — emitir boletins de efatividade dos servidores lotados nas escolas;

Vl— controlar os padidos de material de expediente e o respectivo consumo;

VIl — controlar os pedidos de merenda escolar e o respectivo consume;

Vill - manter controle de consumo de materiais de expediente, hos
todo relatdrio constante do Controle Intemo;
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IX - supervisionar o registro do patimdnio e da movimentagto de bens das
Escolas.

SUBSECAO XXVI
DEPARTAMENTO DA ALIMENTAGAC ESCOLAR

Art. 152 - Ao Departfamento da Alimentagdo Escelar compete:
| - gerr o programa da Merenda Escolar operacionolizando o sisterna;

I - suprir as escolas, de todo material necessario para que os aluncs tenham
disponivel, em hordrio e condigbes adequadas a merenda escolar:

il — abastecer as escolas com alimentos na quantidade suficiente para atender
a demanda de refeigdes;

IV — manter canfrole da qualidade dos alimentos comprados;

V —manter conlrcle dos estoques;

VI - certificar-se do armazenamenic adequado;

Vil - solicitar a reposicto do estogue de alimentos através do setor de compras.

SUBSECAQ XXVII
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art, 153 - 580 atribuigbes do Departamento Financeiro:
1 - as atfividades financeiras da drea da educagdo:

Il - manter controle de reposse de verbas federais e estaduais referente aos
programas de incentivo & educagac;

il — manter controle da cometa dlocagdo de verbas dos programas
educacionais;

IV — manter controle dos verbas da merenda escolar certificando-se de coreto
procedimento na aquisicdo dos insumos e o consuma por unidade escolar;

V — acompanhar o pagamentos de fornecedores, presiadores de servigos,
repasse de verbas para escokis certificando-se da veracidade dos débitos;

Vl - elaborar relatérios ¢ demonstrativos para o Secretdrio scbre o
processamernto dos frabalhos e resultados clcangados;

VIl - zelor pela observancia das disposicdes regulamentares intemnas e das
emanadas de legislagdio especial.

SUBSECAO XXVl B
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E INFORMAGAO

Art. 154 - 8610 atribuigdes do Departlamento de Estatistica e Informagdo:

| = servico de manutengdo preventiva e comeliva dos equipc:mentos e
ferramentas, tais como: ampliacas do capacidade das mdaquinas, instalagdo e eliminagda de
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programas, configura¢&o dos equipamentos, encaminhamento e indicacdo de assisténcia
técnica para reparos e consertes, organizagdo de arquivos dos equipamentos;

Il - organizar € ministrar programas de freinamento cos usudrios dos diversos
drgGos da Secretaria;

Il — emitir relatérios, banco de dados, planihas eletrdnicas, elaborando
pareceres e apresentando solugdes:

IV - promover o acompanhamento dos registros informativos da ofividade
educacicnal.

SUBSEGAO XXX
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 155 - Ao Qrientador Educacional compele:

I - Planejor e coordencr ¢ funcionamento do servigo de oarienfagio
educacional em nivel de escola & comunidade, dos drgdos do servigo publico federal, estadual
e auldrquico;

Il - Participar da elaboragéo do curiculo pleno da escola;

Il - Coordenar a ofientagBo vocacional, a Informagdo educacional e
profissicnal, o processo de sondagem de interesses e aptiddes ¢ as habilidades do educando;

IV - Paricipar do processo de identificagdo das caracteristicas bdasicas da
comunidade e da clientela escolar:

V - Sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao
conhecimenio global do educando:

V| - Participar do processo ds recuperagéo e avaliagdo dos alunos:
VIl - Fazer o acompanhamento dos alunos e encaminhé-los para especialistas;
Vil - Parficipar do processe de infegragdo entre escola, familia @ comunidade.

SUBSECAO XO(X
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 156 - Competle a Assessotia de BExpediente dirigir e verificar, a parir da
expedicdo, toda comespondéncia e documentagdo da Secretaria encaminhada para os seus
devidos destinos. garantindo a enirega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais,
Diretorias, Autarquias e Fundagdes ou em qualquer outro drglo piblico ou privado, e ainda:

| — executar as farefas externas e diligéncias da Secretaria;

I — executar cutras atividades correlatas designadas pelo Secretdrio Municipal:

Il - Assessorar © Secretdro e demais autoridodes no desempenho de suas
fungGes;

iV — arguivar o5 documentos das diversas pastas da educacio.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 157 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem como missdo promover o
desenvolvimento rural sustenldvel em Porleiras, para isso, alua como parceira drete do
produtar, implementando agdes para o fomento e fortalecimento de afividades que geram
renda e frabalho no campe, promovendo o uso de novas tecnologias e conhecimentos que
trazem crescimanto para o sefor, com a finalidade de tomar o produtor porteirense campstitivo,
através do incremento da producdo agropecudria e da comercializacdo dos produtos.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio compete:

| - Planejar, formular ¢ implementar os politicas municipals de desenvolvimento
rural de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento das alividades econdmicas do
Municipio para Agronegécio;

I - Dar suporte aos produtores agropecudrios @ melhorar os seus nivels de
nrodutividade, com o fornecimento de assisténcia técnica @ apoio efetivo ao agricultor através
de agronomos, vaterindrios e técnicos agricolas, além de programas que facilltam a vida do
homem do campo, conhecimentos e parcerias, come Q esfabelecida com a EMATERCE, entre
outras linhas de trabalho, a Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio busca tomar vidvel o acesso
ao crédito através do Programa Nacional de Forfalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF,
além de oufras linhas de crédito existentes no mercado;

Il - responsabilizar pela comercializagto de produtas agricolas por meio das
feiras coberlas, propiciando o acesso & renda gos pequenos produtores e & populagéo,. ©
acesso a produtos de qualidade, parg que este setor esteJa em constante desenvolvimenio sGo
executados servigos continuos de manuleng@o, ampliagdo e atendimentos de demandas
enconiradas pelos feirantes locais;

IV - Incentivar a pequena cgroinddstia através de opoio finonceiro a
programas e projetos definides no Programa Aquisic@o de Alimentos da Agricultura Familiar;

V — Apolar ¢ prestar assisténcia co setor agropecudrio e de abastecimento
agricola do Municipico:

VI — Produzir, sistemctizar e disponibilizar  informagdes qeerca do
desenvolvimento rural do Municipio, principalimente questdes de emprego, qualidade de vida,
qualidade de mao de obra, infraestruturg, logistica e incentivos;

VIl - Apoiar a imgagdo., come forma altemativa produgdo de dlimentos e
pastagens no perfodo de seca, offientando ac agricultor as diversas fontes de financiamentos
oferecidas;

VIl — Realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, felras, eventos,
conferéncias, cursos e semindrios sobre assuntos de interesse do Municipio;

IX — Propor leis, intercGmbios, projetos, convénios, ajustes e congéneres que
tenham por objeto estimular o desenvolvimento rural do Municipio;

X — Definr as &reas de atuagdo das politicas e estratégias para o
desenvolvimento rural;

Xi — Desenvolver agdes gue astimulem o associativismo e o cooperativismo;
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Xil - Oferecer capacitaciio e ensino em niveis técnicc e profissionalizante,
visando formar empreendedores rurais para o desenvalvimento de novos negocios ou formagdo
de mdo de obra especifica;

Xl - Formentar a comercializacdo de produtos agropecudrios;

XV — Acompanhcar, avafiar e inspecionar as atividades relacionadas é
agricultura familiar no Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal da Educagdo. nos
termos do legislagdo de regéncia;

XV - Prestar assessoic técnico-administrafiva aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria.

Ar. 159 - SGo orgdos infegrantes da Secretoria Municipal de Agricullura do
Municiplo de Porteiras:

| - Secretaria Municipal de Agricultura:

il - Secretaria Adjunta;

Il - Coordenadoria de Agricultura Familiar;

IvV - Departamento da Agriculiura Familiar;

V - Departamenio de Agricultura, Piscicultura e Caprinoculture;

Vl- Departamento do Programa de Aquisigdo de Alimentos para PNAE e PAA;
VIl - Assessoria de Expediente.

SUBSECAO |
SECRETARIA ADJUNTA

Al 160 - OSecretdrio Aduntotem como princlpais atribuicbes cuxilior
o Secretdrio na organizacdo, orentagdo, coordenagaoe e conirole de atividades e cinda
exercer afividades delegadas pelo Secretdrio, despachar com o Secretdrio,  substituir
automdtica e eventualmente o Secretdrio em sudas Quséncias impedimentos ou afastamentos,
como tambem:

| - assessorar o Secret@rio na definic@o dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria;

Il - opinar sobre os assuntos que dependam de decisGo superior & pPropor as
necessdrias providencias;

Il - indicar co Secretdrio os nomes de servidores subordinados para designagdo
ou dispensa e para seus substitutos eventuais ou termporarios:

IV- acompanhar o processo de elaboragdo da planiha de férias dos servidores
lotados na Secretaria.

V - putras atividades comrelatas.

SUBSECAO!I
COORDENADORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 161 - A Coerdenadoria de Agricutiura Familiar compete:
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[ — contribuir para a formagdo da polifica agricola municipal visando ao
fortalecimente da agricullura fomificr e & melhotia da renda, ccordenande esforges para ©
combate d pobreza no meio rural;

Il - coordenar e acompanhar a execugdo dos planos e programas que visem
ao desenvolvimento da agricultura familiar no Municipio de Porteiras;

Il - estimular a inovagd@o tecnoldgica nos processos produtivos da agricultura
familiar;

vV - propor polificas pablicas complementares voliadas ao desenvolvimento
rural sustentavel, envolvendo a capacitagdo dos agricultores familiares tradicionais e assenfados
de reforma agrarnic;

V - incentivar a agroindistria par meio de agdes de fomento ao cooperativismo
& ao associativismo;

V! - executar projetos de inclusdo produtiva de agriculiores familiares;
VIl - exercer outras clividades comelatas.

SUBSESSAO I
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Arf. 162 - Ao Departamenta de Agricultura Familiar compete:

| - Desenvolver, apoiar, incenfivar, controlar e avalior agdes voltadas ao
desenvolvimento da agriculiura, pecudria, apiculiura, pisciculfura e atividades afins no
Municipio:

Il - Promover agdes para a fixagdo do homem no campo, Q educagdo
sanitaria, educag@o ambiental visande @ melhoria da qualidade de vida.

Il - Coordenar convénios com ¢&rg@os e entidades municipais, federals,
estaduais e privados para execugdo da politica da agricuttura familiar municipal;

IV - Coordenar @ fiscalizagdo do campo.

V — Incenfivar, promover e organizar a implantagdo dos feiras livies da
agricuttura familiar, em alguns bairos do Municipic, com o intuito de valorizar e divulgar os
produtos locais;

Vvl — Instituir companha visando a promogdo de distribuic@o de semenies e
roudas de produtes agricolas, comeo forma de Incentivar a diversificagdo desta produgdo, além
de produzir hortalicas para a rede pdblica municipal;

VI - Incentivar a instituigho de horia comunitéria, cultivada por todos,
estimulando os alividades em grupo e cooperacao entre os moradores locais.

SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PISCICULTURA E CAPRONOCULTURA

Art. 143 - Ao Depariamento de Agriculiura, Piscicultura e Caprinocultura
compete:
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| — fazer a gestdo de toda o Secretaria de forma a supervisionar ©
plangjamento. @ organizagdo, a execugdo e o controle das atividades desenvolvidas pela
Secretfaria;

I - arficular com enfidades pUblicas e privadas para promogdo de convénios e
implantagdo de programas e projetos na drea de pesca, da agricullura, du pecudria, da
caprincculiura e do exdrativismo e outras;

Il - promaver incentivo &s agdes que possibilitern a capacidade de pessoal
para o setor de pesca, da agricullurg, da captinocuttura, principaimente através de cursos,
palestras e compartihamento de conhecimentos;

v — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada &s atividodes de pesca, dc: agriculfura, da caprinoculfura e do exirativismo e
outras, do Municipio:

V- coordenar o desenvolvimenta de programas raunicipals de pesquisas e
formento & produgdco na drea da pesca, da agricuttura, da pecudria, da caprinocultura e do’
axirativismo e do abastecimento e outras, do Municipio;

Vvl — atuar, denfro dos limites de competéncia municipal, comg elemento
regularizador de abastecimento da populagdo;

Vil - garantir e organizar os servigos municipais de mercados, feiras livres,
varejoes e outras formas de distribuig@o de alimentos;

Vil - apoiar as iniciativas populares na drea de abastecimento, com incenfivo
as hortas comunitarios, ulilizando fambém as dreas disponiveis em creches. escalas da rede
poblica e em oulras do municipio;

X - proper convénios de cooperago fécnica e financeira com &rgos e
instituicdes federais, estaduais municipais e privados;

X - compor com municipios vizihhos programas que visem ampliar e melhorar ¢
desenvolvimento da alividade na drea da pesca, da aghcullura, do pecudria, da
caprinccullura e do exirativismo, do abastecimenta e outras. do Municipio;

X - coordenar politica e administrativamente esforges, recursos e
procedimentos para elevar os indices de qualidade de vida dos produtores rurals, pescadceres,
pecuaristas, exirativistas e produtores e comerciantes;

XIl - supervisionar, definir metas e dar diretrizes de frabatho aos érgdos e a
estrutura interna na Secretaria;

Xlll — representar o Municipio em congressos e semindiios, quando ©s mesmos
estiverem ligados direta ou indiretamente a drea de pesca, da agricultura, da caprinecuitura,
do exdrativismo e do abastecimento:

XV - desempenhar cutras atividades afins,

SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS PARA PNAE E PAA

Arl. 164 - Ao Deparfamento do Programa de Aguisigo de Alimentos para ©
PNAE e PAA compele:
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i — gerencior e coordenar fodas as afividades relacionadas & drea da
agriculiura, promover politicas de estimulo & agricultura familiar, o fomento ao agronegdcio e a
regulacao de servigos ligados ao seton

Il - quxiliar na execugdio das politicas pUblicas que estejam dentro da drea de
abrangéncia da atividade rural, apresentar relatétios periddicos ac Secretdrio Municipal de
Agricultura;

1l - assessorar o Secretdrio Municipal de Agricultura quando da realizagdo de
visitas aos produtores rurais familiares visando & apuragéo dos necessidades operacionals desses
produtores, elaborando relatérios necessarios;

IV — gssesscrar ¢ Secreldrio Municipal de Agricultura na elaboragdo de méfodos
para o cadastramento de produtores rurais enquadrados na agricultura famiiar;

V — assessorar o Secretdrio Municipal de Agricultura na elaborag@o dos
programas de apoio aos agriculiores rurais familiares:

V| - assessorar © Secreldrio Municipal de Agricultura na produgde e promogao
de eventos, cursos e palesiras que objefivem a copacitagio dos produtares famlliares:

VIl — assessorar © Secretério Municipal na elaborag&o de métodos para o
manutencgao de pesquisa de pregos atualizada dos produtos de olericuitura, com o fim de
auxiliar os pradutores rurais familiares;

Vil - Assessorar os agriculiores familiares quanto go processo de venda de
produtos da agricultura familiar por meio do PNAE e PAA;

IX - além de executar ouiras afividades inerentes ao exerclcio do cargo.

SUBSECAOQ VI
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 165 - Compete a Assessoiia de Expedienie dirigir e verificar, a partir da
expedicdo, toda comespondénciao e decumentagdo da Secretaria encaminhada para ©s seus
devidos destinos, garantindo a enirega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais,
Direfotias. Autarquias e Fundages ou em qualquer oulro &rgdo piblico ou privado, & ainda:

|- executar as larefas extemnas e diligéncias da Secretaria;
1 - executar outras atividades comelatas designadas peto Secretério Municipal;

il - Assessorar o Secrefdrio e demais autoridades no desempenho de suas
tungdes.

IV — arquivar os documentos das diversas pastas da secrefatia.

SEcAO VIl!
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 166 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente & o Srgtio responsavel pela
gestGo ambiental municipal e a integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente, nos termos da
legislacdo vigenie.

Arl. 147 - SGo 6rgdos integrantes da Secretaria Municipal de Meio Amblente do
punicipio de Porleiras:

| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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Il - Secretaria Adjunta;

I - Coordenaria de Planejamentc Ambiental;

V - Ceordenadoria de Projetos:

V - Coordenadoeria de Inspegdo Municipal;

Vi- Departamento de Pecudria e Sanidade Animal;

VIl - Deparfamento de Fiscalizagdo;

Vil - Departamento de Educacio Ambiental;

IX - Depariamento de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental;
X - Assessoria de Expediente.

Art. 168 - A Secretaric Municipal de Melo Ambienfe possui os seguintes
competancias:

| - planejar, coordenar, executar e condrolar afividades que visem & protegto,
conservagao e melhoria do meio ambiente;

Il - planejar. cocrdenar, executar e atualizar o cadastramento de afividades
econdémicas degradadoras de meio ambiente, mediante a coleta e a catalogagdo de dados
e informagoes socbre as mesmas;

Il - exercer o controle, © monitoramento e ¢ avaliagdo dos recursas naturais
do municipio;

|V — emitir licenca especial para uso de som, respeitados os limites previstos nc
codigo de obras, edificagbes e posturas do municipio:

V — emitir licenga especial para propaganda e publicidade;

VI - execular o fiscalzagdio, o controle @ o moniforamento das atividades
produtivas e dos prestadores de servigos qunndo potencial ou efetivamente poluidores ou
degradadores do meio ambiente, emitindo prévio parecer técnico acerca dos pedidos de
localizag&o, funcionamento e operacionalizagdo de fontes poluidoras e fontes degradadoras
do meio ambiante;

VIl - reclizar diretamente ou airavés de terceiros, exames laboratoriais para fins
de diagnéstico ambiental ou relacionados com sadde piblica;

VIl - disciplinar, no émbito de sua competéncia, a instalagdo, a fiscalizocdo e
© monitoramento de antenas de transmissdio de rddio, televisao, telefonia fixa e telefonia
movel {celular), e equipamentos de telecomunicagdes em geral;

IX - formular politicas e direfrizes de desenvolvimento ambiental, objetivando
aaraniir a qualidade de vida e o equiliorio ecoldgico;

X — elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administracgo, Fin
Planejamenio o plano direfor de desenvolvimente urbano e ambiental e o Codlgc ;.
de Qbras e Servigos Urbanos e demais instrumentos normativos;
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Xl - propor a criagdo de dreas de interesse do municipio para protegéo

ambiental;

X!l - definir as dareas prioritdrias de aluagdo, obletivando a manutengto da
qualidade ambiental do municipio:

Xl - desenvolver estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuiggo
do lixo urbano;

Xlit — propor medidas visando disciplinar o uso e a destinagdo firal do lixo;

XIV — desenvolver atividades de educagao ambiental e ajuar no senfido de
promover a pesquisa clentfica e a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de
proteger, melhorar e conservar o meio ambiente:

XV - incentivar o uso de tecnologia ndo agressiva ao ambiente;

XVl - articular-se com corganismos federais, estaduals, municipais e
organiza¢des govemnamentais ou ndc gevernamentais - ong's, nacionais ou estrangeiras.
para a execugdo coordenada e a obtengto de financiamentos pora a implantagdo de
planos, programds e projetos relatives & preservagdo. conservacao, recuperagdo dos recursos
ambientals, naturais ou ndo, e de educagdo ambiental;

XVl — coordenar agdes integradas relacionadas ao meio ambiente quando
envolver a paricipacdo de mais de uma secretaria e fornecer direfrizes técnicas aos orgaos
que compdem a estrutura administrativa municipal visando & integragdo de suas otividades;

XVIll - planejar, crientar e apoiar, juntamente com o drgdo responsavel, as
agoes de saneamento bdsico;

XIX - elaborar normas técnicas e lkegais, padrdes de protegdo. conservagao,
preservacdo e recuperagdo do meio ambiente, cbservadas as peculigridades locais & o que
estabelece a legislagdo federal e estadual:

XX - estabelecer padrdes de efluentes industricis e as normas para fransperte,
depasigdo e destine final de qualquer residuo resulfante de atividades industrigis e comerciais
passiveis de degradagdo ambiental;

XX| - coordenar a gestdo do fundo municipal do meio ambiente, nos aspectos
técnicos, administrativos e financeiros, segundo c¢s direfrizes fixadas pele Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA;

XXl - implementar as deliberagdes do COMDEMA;

XXl — submeter & deliberacdo do COMDEMA as propostas de polfticas.
normmatizagdes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamenio ambiental
municipol;

XXIV - submeter & deliberagcdo do COMDEMA, quando nhecessdrio, os
pareceres técnicos emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de
empreendimentos, obras ou afividades potencial ou efefivamente degradadoras do meio
ambiente;

KXV — recamendar ao COMDEMA a adogd@o de nomnas, critérics, parGmetros,
padrdes, limlles, ndices ® méfodos para ¢ vso de recursos ambientais do municipio;

XXVi — elaborar. em coordenacéio com a Secretaria de Adhministr
Finangas ¢ Pianejomento a proposta orcamentdria e gerr a aplicagdo dos recursos |
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aos sistemas de responsabilidade da secretaria de meio ambiente e desenvolvimenio urbano,
constantes do plano pluricnual e do orgamento anual do municipic;

XXVIl - subsidiar © COMDEMA no desempenho das atividades cometidas a
Secrefaria de Meio Ambiente;

XXVIIl - gerenciar & acompanhar o plano diretor de desenvolvimento urbano;

XXX — Coordenar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambienfe —
COMDEMA;

XXX - exercer o poder de policia nos casos de infracéio da legislagdo
ambiental de protecdo, conservagdo, preservagao e melhoria do meio ambiente e de
inobservéincia de narma ou padrdo técnico estabelecido;

XXX - exercer o poder de policia amblental nos casos de infragGo &
legislagGo ambiental relacionadas a poluicde ambiental, em especial, poluigao sorora e
visualk

XXXl — lavrar auto de constatacéio e emitir o respectivo relatério tiécnico em
caso de infragdo & legislago ambiental.

SUBSEGAO|
SECRETARIA ADJUNTA

Arf. 169 - ©OSecretério Adiuntotem como principais atribuigdes Quxiliar
o Secretdrio na organizagde, ofientagdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda
exercer afividades delegadas pelo Secretdrio, despachar com ¢ Secrefdrio, substituir
autorndtica e eventucimenie o Secretdrio em suas auséncias impedimentas ou afastamentos, e
ainda:

| - integrar, executar, controlor e avaliar as afividades de Tecnolegia e
Modemizaggo, Gestdo Administrativa ¢ Financeira, Conirole Intemo da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente;

1l - administrar o Contrato de Gestao da Secretaria Municipal do Melo Ambiente,
apresentando os resuttados obfidos e propondo projetos. planos, estratégics e metodologias
especificas;

Il - representar por designagdo do Secretdrio Municipal, a Secretaria Municipal
do Melo Ambiente, junto aos érgdes plblicos e privados:

IV - demais alribuicdes desighadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

SUBSEGAQ I
SISTEMA DE INSPECAQ MUNICIPAL

Art. 170 - O Servico de Inspecdo Municipal (SiM) & responsdvel pela inspegdo ¢
fiscalizagto da produgao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e nGo
comestiveis, adiclonados ou ndo de produtos vegetais, preparados, fransformados,
manipulados, recebidos, acondictonados, depositados € em transito no municlpio de Porieiras.

Paragrafo Unico — O Sistema de Inspecdo Municipat serd instituido por Lei
Muricipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
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SUBSEGAQ Il
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Art. 171 - A Cocrdenadoria de Planejamento Ambiental da Secretatla Municipal
do Melo Ambiente tem como objetivos proper diretrizes para o ordenamento tenitorial, além de
desenvolver feramentas e instrumenios para o planejamento ambiental do municipio, de forma
a contribuir para a integragao entre desenvolvimento sccioecondmico e protegdo ambiental,
visando & melhoria da qualidade de vido.

Arf. 172 - A Coordenadoria de Flanejamento Ambiental possui as seguintes
atribuigbes:

| — Planejar © zoneamento de dreas sob protecfo especial cu de inferesse
ambiental estratégico:

- Propor e estabelecer formas de cooperacdo com outros drgdos e entidades,
pUblicos e privados, visando & promogdo, recuperagdo e conservagio da qualidade
ambiental:

Il — Promover a¢des para a compatibilizagdo entre o planejamento ambiental e
o planejamento dos demals setares publicos, visando ao desenvolvimento sustenidvel;

IV - Elaborar o planejarmente ambiental esiratégice do uso de recursos
ambientais, de modoe a promover a integragdo do desenvolvimento econdmico e social com a
protecdo ambiental, garantida a participagdo da seciedade:

V = Acompanhar a implantagGo dos planos municipais e regionals de
desenvolvimento, possibililondo a incorporagdo dos melas de prevengdo, proteglio e
recuperagdo das condigSes amblentals;

V| = Consolidor e disponibilizar informagdes ambientais, objetivando o apoio &
fomada de decisGo para a gestao ambiental;

VIl - planejor. coordenar e controlar a oplicogdo de normas e polilicas, bem
como a execucdo de programas, projetos e agdes relacionados & fiscalzagde e ao
monitoramento des recursos naturais;

Vill - apoiar, tecnicamente, as unidades de policiamento ambiental, incumbidas
da prevencdo e repressdo das infragGes cometidas confra © mele ambiente;

X - elaborar laudos e pareceres, quando solicitado, acerca de falos
relaclonados a protec@o qo meio ambiente,

SUBSECAO IV
COORDENADORIA DE PROJETOS

Art. 173 — A Coordenaderia de Projetos da Secretaria de Meio Ambiente
compele:

[ - executar & cacrdenar os programas desenvolvidos pela Secretaria;
Il - estabelecer mecanismos de atuagdo nas area sanitarias e meio ambientes;

l - manter intercambic com os orgGo Federais Estadudis nas areas d

aluagdo;
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IV - executar efou supervisionar a aplicag@o de convénios, acordes ou oufros
atos que visem o cantrole de alividades que degradam o meio ambiente;

V - elaborar projetos visando ¢ recuperagde dos drea degradadas;

V1 - realizar reunides, palestras, semindrios o outros eventos com a finalidade de
prestar orientagdo d populagdo:

Vil - reglizar estudos e elaborar projeios com objetivos de aproveilamento de
lixo domiciliar, comercial ou Industrial, estabelecendo o destino final do lixo n&o aproveitavel;

VIl - fazer observar as normas sanitdrias sobre coleta de lixo, destine final
adequado dos dejelos, higiene dos logradouros, habitagdes individuais e coletivas, locois de
lazer, piblicos e privados, necrotérios, locais para veldrio, cemitério e crematérios;

IX- adotar as medidas técnicas indicadas parc preservacdo dos menanciais e

das fontes de coptagdo de dgua, bem como do locais de depdsito ¢ distribuigdo da mesma ao
consumo publico;

X - exercer oulras atividades compatfveis com natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria.

SUBSEGAOV _
COORDENADORIA DE INSPEGAO MUNICIPAL

Art. 174 - S3o afribuicdes da Coordenadoria de Inspegdo Municipal:

| - Inspecionar e fiscalizar 0s estabelecimentos de produtos de origem animal e
seus produtos;

Il - Redlizar © registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos;

It - Proceder a coleta de amostras de Ggua de abastecimento, matcrias-primas,
ingredientes e produtos para analises fiscais:

IV — Nofificar, emitir auto de infractio, apreender produtos, suspender, interditar
oL embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos;

V - promover o levantamento da suspens@o ou interdigdo de estabelecimentos;
VI - Redlizar agdes de combate a clandestinidade;

Vil — Realizar outras afividades relacionadas a inspegdo e fiscalizago sanitaria
de produtos de origem animal que, per ventura, forem delegadas ao SIM.

SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO DE PECUARIA E SANIDADE ANIMAL

Art. 175 - 580 atribuicdes do Departamento de Pecudria e Sanidade Animai:

[ - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretdrio na execugdo de programas
e projetos de pecudria:

Il - planejar e executar tecnicamenie os programas € projetos especificos de
pecudria cu correlatos, a nivel de proptiedade rural;
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Il — acompanher e fiscalizar a execugdo técrica indireta dos projetos efou
programas de pecudria, fazendo cumprir as normas operativas da Secretaria, a nivel de
propriedade rural;

IV — acompanhar e fiscalizar todo processo de vacinagdo da pecudria;

V - promover campanhas de incentivo o vacinagdo do rebanho em todo a
circunscrigdo municipal. .

SUBSEGAO VII )
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Art. 176 - Competa ac Departamento de Fiscalizagdo:

| - Formular, coordenar, controlar, executar e fiscalizar planos, programas,
projetos, atividades e politicas publicas de conservagdo, proteglo, preservagao, recuperacdo
e restauracdo do meio aombiante;

Il - Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meic ombients;

Il - Exiglt o cumprmento da legisiagio de protegdo ambiental Municipal,
Estadual e Federal nas licengas de parcelamento, lofeamento e localizagdo:

iV - Menilorar, fiscalizar e gerenciar o funcionamenta do fratamento de esgoto e
do aterro sanitario;

V - Fiscalizar e monilorar obras relacionada qo saneamento basico:

VI - Efetuar levantamento, organizar e manter o cadastro de fontes poluidoras;

Vill - Orlentar as empresas quanto a legisiagio ambiental no Gmbfio Municipal,
Estadual e Federal, bem como dos procedimentos de obteng@io das respectivas licengas
ombientais.

SURSEGAO VIl
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Artt. 177 - Compeie o Departamento de Educagdo Ambiental:

| - Fomentar as agdes de Educacdo Ambiental na Rede de Ensino Pdblico e
Privado;

i - Criar, manter e atuglizar a informagdes amblentais no Municipio;

Il - Zelar pelo patiménio natural do Municipio apoiando as agdes de &rgdos
municipais gue direla ou indirelamente desenvolvam programas ligados & manutencgdo,
recuperacdo e protegdo da condigGes ambientais e do patiménio ambiental;

IV - Assassorar, propor efou parficipar da elaboragdo e implemeniagdo de
programas, projetos e agdes de Educagio Amblental na Rede de Ensino PUblico, Particular e as
comunidades;

V - Formular parcerias e cooperagdes técnicas com enlidades govemamentais,
Ongs, profissionals da drea e demais represenfantes da sociedade civil, com a finalid de
viabllizar @ execucdo de projetos de Educagdo Ambiental criados pelos mesmos;
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Vvl - Definir calenddrios de eventos, paleshos, encontros, semindrios e
campanhas de Educagdo Ambiental, formulando e produzindo todo o materiol de divuigagao
necessano;

VIl - Incentivar, assessorar, coordenar efou participar da elaboragdo de agenda
com locais junto & Rede de Ensino Publico e Privado e a5 comunicades;

VIl - crientar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Poblicos e a
comunidade, quanto a destinagdo mais adeguada dos Residuos Sélidos e dos Efluentes Liquidos
de acordo com a legislagdo vigente:

IX - Promover e incentivar estugos e pesquisas visando a implantagdo de Grea
verdes, de vegetacdo e porte arbéreo, preservago e protec@o de mananciais, fontes de agua
e rics no Municipio.

SUBSEGAOQ IX
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 178 — Compete ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimenio
Ambiental:

| - Coordenar acdes de monitoramento ambiental;

Il - Prestar assisiéncia na elaboragdo de nommas, diretrizes, instrugdes técnicas,
procedimentos, documentos e legisiagdo de cunho ambiental;

il - Zelar pelo patimdnio natural do Municipio apciando as agdes de drglos
municipdls que direta ou indiretamente desenvolvam programas figados & manutencdo,
recuperacao e prategdo das condigoes ambientais e do palimoénio ambiental;

IV - Acompanhar a implantagao dos projetos de reflorestamento propostos;

V - Viabilizar propostas de manejo sustenfado para unidades de conservagao

municipais;

VI - Viabilizar propostas/projetos de recuperagdo de @reas degradadas;

Vil - Acompanhar ¢ cumprimenio do Plano de Arbarizacdo Urbana assim como
a poda urbano;

Vill - Viabilizar, gerenciar € implermnentar a coleta seletiva no Municipio:

IX - Monitorar o cumptimento do Plano de Saneamento Bdsico;

X - Acompanhar 0 cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos da Construggo Civil;

X1 - Dar cpoic técnico e administrativo ao CODEMA;
il - Gerenciar os convénios mantidos peka Secretaria de Meio Ambiente

SUBSECAO X
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Arl. 179 - Compete o Assessoria de Expedienie dirigir verificar, o partir da
expedicdo, toda corespondéncia e documentagdo da Secretaria encaminhada pard 0s seus
devidos desfinos, garantinde ¢ entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais,
Diretorias, Autarquias e Fundagdes ou em qualquer outro &rgdo publico ou privado, e aipeig:
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I - executar as tarefas externas e diligéncias da Secrelaria;
Il - executar outras atividades carrelatas designadas pelo Secretdrio Municipal:

il - Assessorar © Secretdrio e demals quicridades no desempenho de suas

fungoes;

IV - arquivar o5 documentos das diversas postas da secretaria.

SECAO IX
SECREFTARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 180 - A Secretarida de Assisténcia Social tem como fungfio estabelecer e
executar a politica de Trabalho e Assisiéncia Social do Municipio, cabendo-lhe planejar,
nomatizar. ceordenor, implementar. acompanbar e avallar as atividades pertinentes a esta
secrefaria de modo a garantir a populagdo o direito a um atendimento com gualidade.

Art. 181 - A Secretaria de  Assisténcia Social de Municipic tem como missGo o
cumprmento das competéncias descritas na Lel Orgdnica e demals instrumentes normativos, e
aindg;

I = Assessorar diretamente o Prefeitc nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

- Gerir o Sisterna Municipal de Assisténcia Social;

il - Articularse cos demais Secretdrios municipais, com vistos @ adeg@io de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servicos publicos municipais;

IV - Dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos e da redlidade social do municipio;

V - Orentar, acompanhar, e coordenar @ execugdo dos programas de
assisténcia social aprovados no Plano Flurianual pelo Consslho Municipal de Assisténcic Social;

Vvl ~ Orientar estudos e pesauisas para ¢ identificacde de indicadores sociais do
municipio;

Vil - Ardicular o entrosamento da rede de prote¢do e inclusGo social do
Monicipio;

VIl - Coordenar o assesscramenio a movimentos comunitdrios, associagbes de
baimros, enlidades profissionalizantes e oufras organizagdes socials;

IX - Incenfivar a partficipog@io da comunidade nos alividades de apcio a
projetos de infraestrutura urbana no principio da ajuda mitua;

X - Fazer e manter aiualizado o cadashro de entidades que desenvolvem
afividades comelatas, tanto governamentals como ndo govemamentais, visande a agdo
integrada, © monitoramento & g avaliagde;

Xl — Programcr a divulgacdo de trabalhos sociceducatives, objefivando
conscientizar a comunidade de seus deveres e direitos sociais;

Xl — Promover a cludlizacdo do diagnéstico sobre a problematica socig
cricngcas e adolescentes, pesscas com deficténcia, idosos e desamparados, be
apresentar altemativas de solugdo e ajuda, co alcance do Municiplo;
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X! - Promover ¢ execucdo de agdes voltadas para o atendimento sccial de
criongas € adolescentes;

XIV - Organizar e coordenar a realizagdo de semind@rios, féruns & conferéncias,
visando formular e avdliar a politica municipal de assisténcia social em sev &mbito de atuagdo;

XV = Providencior pericdicamente, o monitoramento € a avaliagdo dos projetos
de assistencia Social ¢ carge da Secretaria e sugerir medidas de comegfo pora os desvios

ocomdos;
XVl - Desempenhar outras atividades ofins.
Art. 182 - Integra o organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - Secretaria Adjunta;
Il - Gestor do Funde Municiodl de Assisténcia Soclal;
V¥ — Gestor do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
V — Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento;
¥l - Direg&o do Centro de Referéncia da Assisténcia Soclal - CRAS;
VIl - Coordenadoria do Centro de Referéncia do Assisténcia Social = CRAS;
Vil - Coordenadcria do Bolsa Familicr;
X - Departamento de Almoxarifade;
X - Coordenadaria de Administragéo de Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XI - Coordenadoria de Protego Social Especial;
Xll - Coordenadoria de Protegao Social Basico:
Xlll - Coordenadoria de Programas Federais, do Trabalho, Emprego ¢ Renda:
XV — Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria e Habitagao;
XV - Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
XVi-Departamento da Vigilancic Scio-assistencial;
XVl - Departamento de Agdes de Promogdo e Inclusdo da Pessoa com
Defciéncia:

XVl - Departamento de Medidas Socioeducativas;

XIX - Deparlamento de Programas Federais, do Trabalho, Emprego e Renda;

XX - Departamento de Programas Habitacionais;
XX1- Departamento do Cadastro Unico;
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XXl - Supervistio do Programa Crianga Fellz

XXIit - Unidades Administrafivas;
YXIV ~ Assessoria de Expediente.

SUBSECAO|
SECRETARIA ADJUNTA

Art. 183 - A Secretaria Adjunta tem como miss&o auxiiar o fitular da pasta, em
suas competéncias, bem como representa-lo, quando soficitado.

Art. 184 - A Secretaria Adjunta terd ainda as seguintes competéncios:

{— Prestar assessoramento técnico ao secretdrio em assuntos relalives & pasta de
sua especializacdo, elaborando pareceres, hotas técnicas, minutas e informagdes gerais;

Il — Supervisionar tecnicamente as afividades e projetos desenvolvidos pelas
coordenagdes suberdinadas a sua drea;

1l - Expedr instrucBes normativas de cardter técnico e adminisirativo no ambito
de sua drea de atuagdo;

IV = Conduzr as atividades operacionais e burgcrdticas:
V - Exercer encargos especiais que The forem cometidos pelo secretdrio;

vl - Assegurar a elaboragéio de Planos, programas e projetos relativos as
fungoes da Secretaria;

VIl - Programar, coordenar, controlar e avaliar os frabalhos a cargo da
secretaria;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financelros adotados pela secretaria;

X - Propor ao secretdrioc as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, prajetos e atividades:

X - Promover a integragdio & o desenvolvimenio técnico e interpessoal da
respectiva equipe de frabalho;

Xl — Planejar, programar e disciplinar a utlizagdo dos recursos matericls e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

Xl - Reunirse periodicamente com os subordinados, para avaliogdo dos
trabalhos;

Xl — Organizar e coordenar a reclizagiio de semindrios, foruns e conferénclias,
visando formular e ovdliar a politica municipal de assisténcia social em seu dmbito de atuagao;

XIV — Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos programas de
assisténcia social aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — Ariculor o entrosamento da rede de protegGo e inclusdo social do
Municipio;

XVl - Desempeanhar outras atividades ofins.
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SUBSECAQ I
GESTOR DO FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 185 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd gerido pele Secretdrio
Municipal de Assisténcia Social, o qual terg as atribuicGes previstas na Lei Municipal instituidora
do respectivo fundo.

SUBSEGAQ Il
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

: Arf, 186 — O Fundo Municlpal da Crianga e do Adolescente serd gerido por
gestor designado pelo Chefe do Poder Executive Municipal, o qual tera as olribuicdes previstas
na Lei Municipal instituidora do respectivo fundo.

SUBSEGAO IV
GESTOR DO FUNDO MURICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Arl. 187 - O Fundo Municipal de Desenvolvimento serd gerido por gester
designado pele Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual terd as atribuicdes previstas na Lei
Municipal insfituidora do respectivo fundo.

SUBSECAO V
DIRECAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 188 . Cornpete a Dire¢&o do Ceniro de Referéncia da Assisténcla Social -
CRAS:

| = Organizar e coordenar d rede de servigos sdcio assistenciais de Protegdo
Social Basica no ambito do SUAS;

1l- Articular a rede socio assistencial de Protecdo Social Basica govemamental
da sociedade civil;

In — Articular a rede socio assistencial da Protegéio Social B&sica com a Protegaoe
Social Especial e demais Politicas Socials;

IV — Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagndstico Social no
Municipio no ambitc do SUAS ha Protege Social Bdsica:

V — Dar Suporle técnico a rede s6cio assistencial no que se refere go SUAS na
Protecto Social Basica;

VI — Artlcular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede sécio assistenciat
no Protecdco Social Basied no Municipio;

VIl - Responder legaimente pelos servigos da Prote¢ao Social BGsica juntamente
com Caordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais € projovem,

. Vil — Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no Gmbito
municipal da Protegdo Soctal Basica;

X — Acompanhar a execugdo do Profocole de Gestéo dos CRAS:

X — Acompanhar a execucdo dos servigos de protecdo social bdsica da re
socio assistencial governamental;

X} = Coordenar as reunides com Técnicos dos CRAS;
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Xl - FParticipar das reunides com Tecnicos da Frotegdo Sccial Basica e Especial,
bimestralmente.

Xl - Arficular o procasse de implantagdo, execugdoe, menitcramenie, registro e
avdliagio dos agdes, usudrics e servigos do teritdrio do CRAS;

XV — Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais € das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no tetritério;

XV = Definir, com os profissiondis, critéfios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das famiias;

XVl — Definfr, com os profissionais, o fluxo de enifrada, acompanhamento.
monitoramento, avalicedo e desligamente das familias;

XVIl - Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de frabalhe com famiias.
grupos de famflias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico & metodolégico do

trabalhe desenvolvido;

XVl - Monitcrar mensamente as agtes de acordo com s diretrizes do
programa., Instrumentos € indicadores escolhidos para orientar as agdes @ promover a sud
eficacia;

XIX - Redlizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios para
discuss@o dos casos, avaliagto das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras:

XX — Promover & participar de reunides periédicas com representontes da rede
prestadora de servigos, visando coordenar, arficular @ avalior a cobertura da demanda
axistente no lemitério do CRAS ¢ acompanhar os encaminhamentos feitos:

XX| - Promover e padicipar de reunides periddicas com representantes de cutras
politicas plbiicas, visando articular a ag¢&o Intersetorial no termitario;

XXIl - Contribuir com o érgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Prote¢do Social Basica e Especial

XU - Articular o processo de implantagdio, execugdo, monitcramento, registro
e avaliagdo das agoes, usudrios e servicos do tenitorio do CRAS:

XXV — Conhecer o cofidiano da vida das familias para desenvolver pdliﬁcc de
prevengdo e menitoromento de riscos;

XXV - Deteclar e informar as caracleristicas e dimens3es das situagdses de
precarzag@o que vulnerabilizam e irazem riscos e danos aos cidadaos, a sua autonomia,
socializagdo e ao convivio familiar;

XXVl - Reqglizar a prevengdo e a antecipagdo da ocoméncia de riscos €
vulnerabilidades sociais.

XXVl — Organizar sisternas de registros de demandas @ atendimentos @ banco
de dados de usudrios de beneficlos, programas de fransferéncia de renda, das organizagdes e
dos servicos sécio assistenciais.

XXVl - Realizar o gestdo da Informagdo das familias, considerando ogAenitérios
onde vivem:;
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YXIX — Produzr informacSes sobre vulnerabilidades territorializadas que incidem
sobre as familias, nos diferentes ciclos de vida;
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XXX — Construlr um conjunta de Indicadores gque permita o monitoramento e
avdliacdo das agdes realizadas pelos diversos setores da Secretaria de Assisténcia Social.

SUBSECAO VI
COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 189 - A Coordenadoria do CRAS compete arficular, acompanhar e avaliar o
processo de implementag@o dos programas, servicos, projetos da protegdo socidl bdasica
operacionalizadas.

Ad. 150 — Sao atibuigdes do Coerdenador do Centfro de Referéncia da
Assisténcia Social:

[ - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o regisko e a avaliagdo das
aghes;

Il - Acompanhar e agvallar os procedimentos para a garanfia da referéncia e
conhka-referéncia do CRAS;

il - Coordenar a execucdo das agdes de formo a manter ¢ didlogo e a
participagdo dos profissionais e das famiiias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no temitono;

v - Definr com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento & desligamento das familias;

V - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramenta, avaliacéio e desligamento das farmnilias;

Vi - Definir com a equipe técnica os meios e oS feramentais tedrico-
metodoldgicos de frabathe social com as famllias e cs servicos socioeducalivos de convivio;

VIl - Avdliar sistemalicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; )

Viil - Efetuar agdes de mapeamento, articulagbo e potencializagto da rede
sécio assistencial e dos demals politicas piblicas no temitério de abrangéncia do CRAS;

¢ - Arficular as acdes junio & politica de Assisténcia Social e &5 cutras politicas
pUblicas visando fortalecimento da rede de servigos de Proteqdio Social Basica.

SUBSECAO Vi
COORDENADORIA DO BOLSA FAMILIA

Art. 191 - Compete a Coordenadoria do Bolsa Famflia:

| - Coordenar e executar as agdes necessdrias referentes & gestao do cadasiro
ico @ beneficios dos programas de fransferéncia de renda no municipio;

I - Cocrdenar a operaciondlizagdo de gestéo de beneficios, através dos
iversos mecanismos existentes seja fisico e/ou eletrdnico;

m - Administrar os procedimentos relativos ao envio recebimenio de
informagdes, aos recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do prog
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de transferéncia de renda, dendncias, estabelecendo contaios continuos com os érgdos
gestores;

IV - Coordenar a operacionalizacto, bem como o processo de transmissdo dos
dados do cadastro Gnico (CadUnico} para Programas Sociais do Goveme Federal no municipio;

¥V — Supervisionar, avaliar e instruir atividades relacicnadas ao cadastro Gnico
[Cadlnico) para Programas Sociais do Govemo Federal e beneficios dos programas de
fransferéncic de renda, redlizadas de forma descentralizadas nas unidades/servigos/&rgdos do
municipio, subsidiando-os com informagdes:

Vvl - Desenvolver dfividades de apoio técnico e logistico &s unidades da
Secretaria, segundo a sua demanda e a capacidade técnica e de gestdo relacionadas ac
cadastro Unico;

Vil - Organizar infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo
das atividodes inerentes & operacionalizogdio do Cadasiro Unico e da gestdo de beneficios,
mantendo a Secretaria de Assisténcia Social informada sobre a demanda para a dreq;

VIl - Compor equipe com ©s respensaveis das politicas de sadde e educagdo,
em relocdo ao cumprimenta das condicionalidades do programa bolsa familia;

X — Enviar, receber e encaminhar comrespondéncias. fisicas e eletrdnicas
afinentes ao cadastro Onico, a beneficidrics, esferas de govemno e instancias da Caixa
Econdmica Federal;

X - Realizor encaminhamente de cadastros para avaliagdo e pravidéncias da
comiss@o municipal de ccompanhamento e controle do programa bolsa familia ou comelata;

¥l - Coordenar a organizacdo do arquivo fisico do cadastro Onico, conforme
estabelecido em regulcigdo especifica;

Xil — Grganizar e elaborar relatdrios que subsidiem a Secretaria de Assisténcia
Sociql;

Xill - Proceder & andlise e inferpretagdo dos dados do banco de dados do
cadastro Onico [CadUnico) para Programas Socicls do Govemo Federal, quando se fizer
necessario;

XV - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SUBSEGAQ VIl
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Art, 192 - Ao Departamento de Almoxarifado compete:
| = gerir o estoque e a distibuigto dos materiais de consumo:

Il — gerar relatério estatistico sobre a demanda anual des materiais de consymo
para orientar a elaboragao do planejomento para o exercicic financelro seguinte;

Il - confrolar @ armazenar os materiais de consumo para atendimento ds
demandas das unidades administrativas;

IV - receber e conferir os materiais de consume e os bens
eniregues pelos fornecedares, conforme s especificagbes inseridas na nofgy/ fiscal e de
empenho;
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V - controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens patdimoniados, bem
como dos termos de responsabilidade:;

V1 - arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes ao municipio;
VIl -receber e encaminhar maveis e equipamentos danificados & manuiengdo;
vill - executar outras tarefas comrelatas mediante determinaga@c superior.

SUBSEGAO IX
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Arl. 193 - A Coordenadoria de AdministragGo do Fundo Municipal de Assist&éncia
Social compete:

{ — Reunirse com o Secretério Municipal de Assisténcia Social para discussdo e
tomada de decisbes nos assuntos afins a sua diretoria;

Il = Reunir-se com os Sefares sob sua responsabiidade para a discusséo e
soluc@o das necessidades de cada demanda de acordo com a legislagdo em vigor e
conforme os recursos disponivels na rede municipal, estadual e federal;

il - Plonejar, ofientar, coordenar & confrolar as atividades e programas
relacionados com a Assisténcia Social, desde que afetos o setor sob sua responsabilidade:

IV - Blaborar e controlar a aplicagd@o de nermas técnicas retativas as afividades
de sua competléncia de acordo com a legislagdo em vigor,

V — Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes & Assisténcia Social
através da participagdo de encontros, semindrios, cursos, palesiras;

VI — Manter contatos, quando autorizado pelo Secretdario de Assisténcia Social,
com instituigBes plblicas e privadas, nos assuntos de sua responsabilidade;

Vil — Emitir solicitagdo de servico em sistema informatizade adequado e
providenciar documentos necessdrios & coniratagdo de servigos relacionados & execugGo de
novas obras e reformas, bem como acompanhar os processos licitotdrios e a execuglo de
obras em conjunto com a Secretaria de Obras;

VIl - Reaglizar levantomentos e orgamentos necessdrios G renovaglGo ou
eloboragéo de novos coniratos ou para o contratagdo esporadica de servigos que necessitern
de equipamentos e/ou méo de obra especializada, para garantir o funcionamento adequado
dos esbagos e equipamentos da Secretaria;

IX - Confrolar, erganizar. através de planilhas, a transferéncia de bens enfre as
unidades da Secretara, vigbiizar a monutengdo e funcionamante dos equipamentos,
cbservando os prazos de georantia, mantende atualizado o cadasiro de bens méveis
pertencentes & secretaria;

X — Acompanhar e confrolar, junto & secretaria responsavel. a manutengdo dos
veiculos utiizados nos servicos da Secretaria, bem como administrar, em conjunto com as
chefias, g sua distribuigdo & uso nos servigos;

Xl — Elaborar, emitir. controlar e arquivar formuldarios, relatdries, planilha as e
demais documentos relativos & manutengdo e conservagdio dos equipamentos,
edificagdes;
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XIl - Plonejar e controlar @ manutengdo e funcionomento das redes 16gicas de
computadores e de telefonia, em parceria com érgaos responsavels;

Xl - Monitorar e controlar os contratos fimados pelc: Secretaric parg
manutencao dos espagos fisicos da Secretaria, tais como locagto de imdve's, vigliancia. alarme
monitorado, dedetizacdo e desratizagdic, servigos de limpeza predial e de caixa d'égua,
chaveiro € outros:

XIV — Desenvoiver outras alividades afins, no dmbiia de sua competéncia:

XV - Dar parecer em processos de suo algada e encaminhar a guem de
direito, ouvindo sempra o secretdario da salde:

XV| - Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncio.

SUBSEGAO X
COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 194 - Compeie & Coordenaria de Protegdo Social Especial:

| - Organizar e coordenar a rede de servigos de Protegao Social Especial no
ambito da SUAS;

il — Aficular a rede sécio assistencial de Protegdo Social Especial governamental
e da sociedade civil;

N - Aricular a rede sécio assistencial da Protegdo Social Especial com a
Protegdo Social Basica e demais Politicas Sociais;

IV = Dar Suparte técnico a rede sécio assistencial no que se refere ao SUAS na
Protecdo Social Especial:

V - Arficular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socio assistencial
na Protegdo Social Especial no Municizlo;

V| - Paricipar do processo de Monitoramento & Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protegdoe Social Especiol de Média e Alta Complexidade;

Vil - Acompanhar a execugiic dos servigos de Protegdio Social Especiol da rede
sdcio assistencial governamental;

Vil - Pariicipar da avaliagGo de casos junio com a equipe da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade e Ministério POblice, Vara da Infancia e Juventude e Servigo
Auxiliar da Infancia;

IX - Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social
Bdsica e Especial, bimestraimente;

X - implontar e acompanhar o Conselho Municipal ce Diretos da Pessoo com
Deficiéncia;

Xl - Exercer a cocrdenagdo superior dos assuntos, das agdes govemamern
das medidas referentes d pessoa com deficiéncia;

Xl -~ Cocrdenar agdes de prevengdo e eliminagdo de fodas as f
discriminacdo contra o pessoa com deficléncia e propiciar sua plena inclusGo & soci
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Xl - Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogaa, garantia e
defesa dos ditames da Convengdio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, medianie o
desenvalvimento de politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XIV — Estimular que todas as polificas plblicas € os programas contemplem a
promogdo, a protegdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiencic;

XV — Coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Acessibllidode & ©
Programa de Promogdc e Defesa dos Direltos das Pessaas com Deficiéncia, bem como propor
as providéncias necessdrias & sua completa implantagéo e ao seu adeguado desenvolvimento;

xVl — Desenvolver articulogdes com InstituigBes govemamentals, nao
govemamentais e com as associagdes reprasentativas de pessoas com deficigéncia, visando 4
implementacao da politica de promogao defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — Estimular e promover a realizacdo de audigncias & consultas pdblicos
envolvendo as pessoas com deficidncia nos assuntos que as afetem diretamente:

XVIil - Fomentar a adogdo de medidas para a protegdo da integridade fica e
mental da pessoa com deficiencla;

¥IX — Coordenar as agdes de prevencdo e de enfrentamento de tcdas as
formas de exploragdo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XX — Acompanhar & crientar a execugio dos planos, programas € projetos da
Polifica Nacional para Incluséic da Pessoa com Deficiéncia;

XXl — Coordenar a produgdio, ¢ sistemalizacdo e o difusdo das informagbes
_relativas & pessoa com deficiéncia, gerenciando o sistema municlpal de informagdes sobre
deficiéncia e outros sisternas de informages sob sua responsabilidade;

XXl — Apoicr e promover estudos e pesquisas sobre temas ralafivos & pessoq
com deficiéncia, para o formulagdo e implementagdo de politicas a ela destinadas;

XXl - Propor e incentivar a reclizagdo de campanhds de conscientizagto publica,
objetivando respeito pela autonomia, equiparagdo de oportunidades e inclusGo social da pessoa
com deficiéncia;

XXIV — Coordenar e supervisionar a elaboragdic dos planos, programas &
projetos que compdem a politica rmunicipal de inclusdio da pessoa com deficiéncia, bem como
propor providdncias necessaras & sua completa implontag@o ¢ aoc seu adequado
desenvolvimento;

XXV - Apoiar ¢ promover programas de formacgiio de cgentes pdblicos €
recursos humaonos em acessibliidade e tecnologia assisiida, fomentando o desenvelvimento de
estudos e pesquisas nesse campo de conhecimento;

XXVI - Cooperar para a elaboragdio de estudos e diagnésticos sobre a situagdo
da acessibiidade arquitetdnica, urbanistica, de transporfe, comunicagao e informagdo e
tecnologia assistida no municipic;

XXVil — Promover a inciusdo dos adolescentes em programas sociais que
atendam suas necessidades, mantendo o controle de sua idenfificacdo, localizacdo e do
cumprimento das medidas socioeducativas determinadas pelo Juizado da Infancia e da
Adolescéncia;

XXVl — Garaniir local adequado para redlizagdo de atividades ativas,
possibilitando o envolvimento de criangas € adolescentes infratores em acdes QU lavem a
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incorporar novas farmes de relacionamentos, adquiindo maicr senso de responsakilidade,
discipling e dedicagdo;

XXX - Realizar atendimento especidlizado do adolescente/familia
individuaimenie e/fou em grupos, uliizando os equipamentos sociais existentes, motivande-o
para o restabelecimento de vdlores, reflexdes e criticas, exercitando suas competéncias
pessoqis € sociais;

XXX - Arficular as agdes de atendimento da Rede socioassistencial e Poder
Judiciério e efelivar parcerias com érgdos e entidades, buscando realizar o5 encaminhamentos
necessdrics ao cumprimento das medidas aplicadas, em atendimento aos principios e diretrizes
do E.C.A.

XXXi — Manter cadastro otualizodo e organizade dos equipamentos sociais
disponivels para © encaminhamento dos adolescentes em cumprimento dos medidas,
possibilitando o acompanhamento sistematizadeo pela equipe profissional responsavel.

XXXHl - Providenciar a coleta e o registre dos dados relativos ao cumprimento
das medidas sociceducativas por parde dos adolescentes, procedendo a andise e
encaminhamentos &s auloridades competentes de relatérios demonstratfivos do atendimento
prestado ao adolescente;

YOOI — Manter ctualizado o diagnéstico social do atendimento ao adolescente
autor de ato infracional no Municipio;

XXXV — Promover intercimbio de experiéncia enfre os municipios/regides e s
demdis programas da rede de atendimento:

XXXV — Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliogdo do programa,
promovendo a elaboragao e o encaminhamento de relatérios de gestGo ao Depariamento de
Protegdo Especial,

XXXV| - Exercer outras funcdes comelatas &s suas competéncias e que lhe forem
designadas pelo Diretor do Departamento da Protegdo Social Especial.

SUBSEGAO Xi
COORDENADORIA DE PROTEGAO BASICA

Art. 195 - A Coordenadoria da Protegdo Social Basica estabelece os padrées
{écnicos para a execucdo dos servigos séeio assistencials, atua na prevengdo de situagdes de
vulnerabilidade e risco e no forlalecimento dos vinculos familiores e comunitdrios dos diversos
ciclos de vida, por meio da realizagdo de atividades que desenvolvam potencidiidades e
aquisiches.

Art. 194 - Compete ao Coordenador de Protegao Soclal Basica:

| - organizar, coordenar, articular, acompanhar & monitorar a rede de servigos,
programas, projetos e beneficios da protegdo social basica;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Geréncia de Beneficios
Sociais, Geréncia dos Cenfros de Referéncias em Assisténcia Social (CRAS] e Geréncia de
Programas S6cio assistenciais;

1li - planejar, em conjunio com a Secretaria de Assisténcia Social, a destinacao
dos recursos para @ manutencdo das ofividades do Programa Bolsa Famillia (BPF}, definindo as
compras de materials e a conirofagdo de pessodl necessdrios d consecucao dos objetivos
Programa:;
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IV - definir com as respectivas geréncias, a equipe técnica dos CRAS, os meios e
os femamentas metodoldgicas de trabalhe de CadUnico e dos programas de fransferéncia de
renda;

V - estabelecer os recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata © art. 22. da Lei Orgéinica de Assisténcia Social {LOAS), e manutengdo das atividades
co Beneficio de Prestag@o Confinuada ({BPC), mediante critérios definidos pelc Consetho
hunicipal de Assisténcia Social, solicitando ds unidades competentes as compras de moterials e
caontratacao de pessoal necessario;

VI - coordenar os servigos socio assistenciais de que frata o art. 23, da LOAS, que
prevé programas de amparo as criongas e adolescentes em situacdo de risco pessoc:l esociale
&5 pessoas que vivem em situagdo de rua;

Vil - promover ages socio assistenciais de cardter emergencial;

Vil - estabelecer didlogo permanente e acompanhar as delberacdes dos
Conselnos afetos a sua Grea de competéncia;

IX — arficular os servigos de proteg¢do basica com as demais polificas poblicas
locais, de forma a garantir a sustentabilidode das agdes desenvolvidas e a efelivogac dos
encarminhamentos necessarics;

X - elaberar “Plano de Providéncias" e arlicular com a esfera estadual para
elaoboracdo e cumprimento do "Plano de Apoio” e, juntos, Municipio e Estado, buscarem a
resolucdo dos motivos de ndo cumprimento de cada meta pactuada com ¢ Governo Federal;

Xl — manter formas de divuigagdo dos beneficios de transferéncio de renda
para assegurar o direito social de informagdo;

Xl = coardenar o levantamento de dados pelos CRAS, visando dlimentar ©
Censo SUAS;

Xl — planejar, orientar e coordenar acodes de busca aliva perrnanente para
identificacdo das famfias que apresentam caracterisicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socio assistenciais com base nos dados do Cadastro Unico;

XV — aprimorar os equipamentos e servigos socio assistenciais, observando os
indicadaores de monitoramento e avaliogdo pactuados;

XV - organizar a oferta de servigos de forma teritorializadae, em areas de maior
vulnerabilidode e risco, de acordo com o diogndstico sociotemitorial;

XVl - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parcerias
com organizagoes ndo governamentais e da sociedade civil;

XVl — levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando &
qudlificagdo das cedes sbeio assistenciais, conforme as direfrizes da Norrma Operacional Bdsica
de Recursos Humanos, do Sistema Unice de Assisténcia Social {NOBRH/SUAS), e demais
legislagdes peartinentes;

XVl - exercer outras atividades comrelatas as suas atribuigBes e as que he forem
determinadas pelo Secretdrio.

E-mail: g
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SUBSEGAO XII
COORDENADORIA DE PROGRAMAS FEDERAIS, DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 197 - Compete @ Coordenadoria de Programas Federais, do Trabalho,
Emprego e Renda:

|- Accmpanhar, Executar e Fiscalizar os Programas Federals scb a competéncia
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,

i - Fomecer subsidios para a definigdo da politica de geragae de trobalho e
renda de acordo com as hecessidades da populogdo-alvo;

Il - Oportunizar geragdo de frabalho e renda através de estimulos a formaggo
de grupos de insergdo produtiva e agdes de empreendedorismo;

IV - Estabelecer integragdo com Instifuigdes diversas, objefivando o geragdo
de frabalho e renda de acordo com as necessidades da populagdo-alvo em consonancia com
o as tendéncias de mercado;

V — Auxdliar na elaboragdo de diagnéstico de situagdo estruturando as agdes de
geracdo de frabalho e renda em consonéncia com as tendéncias cio mercado;

V] - Coordenar e executar as agdes de geracdo de trabalho e renda de
acorda com o planejomento e as diretrizes estabelecidas:

VIl - Propor temas de capacifagdo para profissionais que atuam na drea, tanto
do quadro préprio, quante da rede ndo governamental;

Vill — Elaborar a pregromagdo de cursos de capacitagdo profissional em
consonancia com o mercado de trabalho e conforme a demanda local;

IX — Definir, em conjunio com o nicleo regicnal, as proposias de programagdo
de cursos de capacitagdo profissional. bem como as hecessidades de materiais e
equiparnentos;

X - Divulgar a programacdo de cursos de capacitagdo profissional junto aos
nicleos regionais e ou entidades conveniadas conforme proposta elaborada;

XI - Acompanhar, supervisionar e avalior a execugdo das agdes de
capacitagdo profissional junto a Secretaria de Assisténcia Social e entidades conveniadas;

Xil - Baborar, acempanhar e avalior constantemente a proposta pedagégica
dos agies de capacitagto do adolescente;

Xl - Intermediar e articular as agdes de capacitagio do adolescente juntc Cos
demais setores internos, nicleos e enfidades conveniadas;

XIV - Orientar o empreendedor quanto & viacbilldade de sua atividade, fiuxo de
producaio/servigos, melharia da qualidade dos produtos e serviges, acesso s linhas de crédito e
constituigdo de formas associativas;

XV - Identificar necessidades e encaminhar o empreendedor para programas
de desenvolvimenfo pessoal e empresarial;

XVl — Viabllizar e supervisionar espagos destinados G comercializagiio e
produtos e servigos:
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XVl — Apolar © pequeno produtor nas dreas de produgdo, gerencial e

comercial;

XVl - Estimular & formagfo de cadeias produtivas.

SUBSECAO Xl
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E HABITAGAO

Arl, 198 - Compete a Coordenadoria de Assisténcla Comunitdria e Habitaggo:

| - Programar, dirigr e supervisionar o execugdo dos programas, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do msio social e
das arientagdes da Secretario;

Il - Programar e supetvisionar a elaboracae e, a execugdo e a avaliagdo de
projetos de assisténcia Social:

Ili — Prestar ossessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares,
buscando subsidiar iniciativas gue garantam meios, capacidade produliva e de gestéio para
melhoda das condi¢des gerois de subsisténcia, elevagio do padrdo de qualidade de vida,
preservagdo do meic ambiente e sua organizagdo social

IV — Promover a participagéo da comunidade nas afividades de apoio a
projetos de infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda matua;

V — Viakilizar banco de dados com os cadastros de entidades ¢ organizagdes
socidis, clubes de servigos, entre outros, visando & arficulogdo e a agdo infegrada;

VI — Viabilizar canal de divulgagdo permanente das agdes desenvolvidos pela
secretaria, buscando a transparéncia nas agdes e investimento de recursos e a parlicipagdo da
comunidade;

vl - Elaberar o Diagndstico da realidade social o plane plufianual de Assisténcia
Socidl, definindo acdes, bem como programas, projetos, beneficios e servicos que visem ©
estabelecimento da politica de assisténcia social @ sua respectiva pravisdo Orgamentdria;

VIl - Progromar e coordenar a execugdo de agdes voltadas para o
atendimento & poliica de ateng@io aos direiios da crianga e do adolescente, previamente
aprovada Pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - incentivar a criagdo de féruns pemnanenies visando sensibilizar a populagdo
atraveés de suas enfidades de atendimento e de defesa de direitos para as problemdaticas de
cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervengdo:

X - Programar & organizar o sistema de manutengéo e supervisdo das unidades
de atendimento social, sob a responsabilidade da Frefeitura e disponibilizar para atendimento
aos usudrios;

Xl — Proper situacdes em que o Governo Municipal seja solicitado a conceder
audiio e incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia soclal, ouvida tombém
manifestagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Programar a elaboragdic de relatérios semanals, mensais e anuais, incluindo
avaliocao dos servigos desenvolvidos, para posterior apresentagto ao Secretério;

Xl - Reunirse com o Secrefdrio Municipal de Assisténcic Social para discu
tomada de decisGes nos assuntos afins a sua diretoriq.
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XIV — Reunirse com os setores subordinados para planejar, acompanhar e
avaliar as agdes dos setores;

XV - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes & Assisténcia Social
otravés da paricipagdo de encontros, semindrios, Cursos, palestras:

XV! — Promover estudos para melhorar as condigdes habitacionais da
populagdo de baixa renda;

XVl — Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemdtica de
cadasiros da demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de habitagdo popular;

XVIl - Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas
habitacionais, visando o estabelecimento de programas municipais direcionados & populagdo
de bolxa renda;

XIX — Formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabflizar social e
financeiramente cs programas de habitagdo popular do municipio;

XX — Conduzit, sob a orientagdeo do Secretdrio, os entendimentos e negociagdes
dos programas e projetos municipais de habitacdo com os enfidades poblicos e as
comunidades interessadas;

XX| - Coordenar e supervisionar as afividades de preparagdo e execugdo dos
programas municipais de habitagdo voltados para o atendimente & populkagdo de baixa
rendq;

XXl - Coordenar o estudo e a experimentagdo de tecnologias altermnativas que
se abequem as condigdes do municipio e propiciem o bargteamento do custo de construgGo;

XXlil — Manter contatos e negociacdes com entidades que posam conlribuir
para viabilizar solugaes alternativas de construgQo;

¥XIV — Promover por meio de publicagdo de manuais, cartithas e outros vefculos,
a divulgagdo de conhecimentos sobre a construgdo popular;

XXV - Acompanhar a execugdo das obras & os servicos relativos & construglo
de casas populares;

XXVl — Viablizar ¢ estabelecimenio de porcerias iécnicas nos assuntos
especificos de cunho juridico, engenharia e araas afins, subsidicando técnica e legalimente as
propostas de agdo;

YXVI! = Cricr uma estrutura de respaldo legat com conselho e fundo municipal
de habitagdo.

SUBSEGAOQ XIV
DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL ~ CRAS

Arl. 199 - Ao Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

compete:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagGg-gos programgas, servigos, projetos de protegdo social bdsica operacionalizadas
nessa unidad '

I - Coordenar ¢ execucdo e © monitoramento dos servigos. © regisjf
dgvaliacdo das agoes, programas, projetos, servicos e beneficios:
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l - Participar da elaoborag@o, ccompanhar e avaliar os fluxas e procedimentos
para garantir a efetivagdc da referéncia e conlra referéncic;

IV — Coordenar a execucao das aghes, de forma g manter o didlogo e garanfir
a porficipagd@o dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos oferfados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no teritério:

¥ - Definir, com participag@o da equipe de profissiongis, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e dasligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VIl - Coordenar a definigdo, junto com a eguipe de profissionais e
reprasentantes da rede sdcio assistencial do tenitdrio, o fluxo de entrada, acompanhamenio,
manitcromento, avadliagie e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecto
social basica da rede sécio assistencial referenciada ao CRAS:

¥Il = Promaver a arliculacdo entre servigos, transferéncia de renda & beneficics
sGcio assistenciais na drea de abrangéncio do CRAS;

Vil = Definir, junfo com a equipe técnica, os meios e as femamentas tedrico-
mefodolégicos de trabalho social com familias € dos serviges de convivéncia:

IX — Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficGceia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetas na qualidade de vida dos usudrios;

X - Efetuar agdes de mopeamento, artfculag@o e potenciclizacdo do rede
sacic assistencial no teritdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestGo local desta rede;

XI - Efetuar a¢des de mapeomento e arictlagdo das redes de agpoio informais
existentes no temitério {liderangas comunitdrias, associagdes de bairo);

Xl - Coordenar a aimentag@o de sistemas de informagdo de dmbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socio assistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

XV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XV — Planejar e coordenar o processo de busca afiva no temitdrio de
abrangéncia do CRAS, em consandincia com diretrizes da Secretaria de Assisiéncia Sacial;

XVi - Parlicipar das reunites de plangjamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugesites estralégicas para o methoria dos servigos a serem
prestados;

XVIl - Participar de reunides sistemdaticas na Secretaria Municipal, com presencd
de coordenadores de oulro(s) CRAS e de coordenador(es) do CREAS {ou, na quséncia deste,
de representante da protegdo especial).

SUBSECAO XV
DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

Art. 200 - Compete ao Departamento de Vigil@ncia Socio assistancial:

|- mapear a oferta e a demanda dos servigos socio assistencials e
temitérios prioritarios para a atuagdo da politica de Assisténcla Social;
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necessanas do sistema a rede do Sisterma Unico de Assisténcia Social (SUAS);
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i — moniorar a alimentagdc dos sistemas de informag&o que provém dados
sobre a rede sdcio assistencial e sobre os atendimenios por ela realizados, quando estes ndo
forem especiiicos de um programa, servi¢e ou beneficio, mantendo diSlogo permanenie com
as @reas de protegdo social basica e protegao social especial;,

IV - acompanhar e avaliar programas, servicos e projetos da Secretaria de
Assistdncia Social ern conjunto com a geréncla de plangjamento;

V — realizar o controls e levantamento sistemdtico do quantitafivo de pessoal,
por fungdo, qualificagio e lotagdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V| - identificar a rede sécio assistencial disponivel e de oufras politicas poblicas
no ambito do Municipio, com a finalidade de planejor a articulagbo das agdes em resposta as
demandas identificadas e a implantagdo de servigos e equipamentos necessarios;

Vil - formecer informacdes da viglidncia sécio assistencial &s unidades demais da
Secretaria de Assisiéncla Soclal, visande subsidiar a elaborac@o dos diagndsticos, planos,
projetos e atividades;

Vill- andlisar, periodicamente, os dados e as infermagdes referentes ao
acompanhamento e avaliagtio do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas
unidades de assisténcia social, visando aferr a execuglo do planejamente ¢ o clcance das
metas:

IX- manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e
dimensdes, instituidos pelo: Ministérioc de Desenvolvimento Social {MDS), @ partir das informagdes
prestadas nos sistemas naclonais de estatisticas e de informagdes oficiais;

X - sistemafizar informagdes, construir indicadores e indices tentoriaiizados das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre famiios e sobre Os individuos nos
diferantes ciclos de vida;

XI- analisar a adequagdio enfre as necessidades de profe¢dio social da
populagdc e a efetiva oferta dos servicos sdcio assistenciais, considerando o tipo, volume,
qualidade e distibuigdo espacial dos mesrmos;

Xil- produzr ¢ disseminar informagdes, possibilitande conhecimentos que
confribuam pora a efefivag@io do cardier preventivo e proativo da Polltica de Assisténcia Social
no ambito municipal;

Xl- auxilior nas agdes de busca aliva e subsidiar as afividades de
planejamento e avaliagdo dos servigas sécio assistenciais;

XV — ofientar quanto aos prooedimemos de registro das informagtes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede sécio assistencial, zelando pela
padronizacdo e qualidade dos mesmos;

XV — reglizar a gestGo do cadastro de unidodes do rede sécio assistencial
pUblica no CadSUAS;

XVl - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zel
qualidade das informagdes coletadas;
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XVl - farnecer sistematicamente ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS} listagens temitorializadas das familias beneficidrias do Beneficio da Presta¢do Confinvada
(BPC), e dos beneficios eventuals @ monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades para insercGo nas respectivos servigos:

XVIll- zelar pelas informagdes prestadas no aplicative nacional informatizado,
acompanhar o processo de preenchimento, analisar os resuilados e utilizar as informagces com
o fim de subsldiar o planejamento e as agdes do SUAS:

XIX — responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Regisfro dos
Atendimentos do SUAS;

XX — responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informagdo que provém
dados sobre a rede sécio assistencial e atendimentos realizados,

XXl- manter aluglizadeo o cadastro de instituighes de Assisténcia Social que
possam contribuir para a execugdo dos programas e projetos da Secretaria:

XXl - exercer oulras atividades correlatas ds sucs atribuicaes e &s que thes forem
determinadas pelo Secretério de Assisténcia Social.

SUBSECAO XVI
SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FEL'Z

Art. 201 - A Superviséio do Programa Crianga Feliz compete:

| - Vigbilzar a reclizagdo de atividades em grupes com as famflias visitadas,
arficulande CRAS e Unidades Bdasicas de Sadde (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes;

Il - Articular 03 encaminhamentos para inclusGo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciiiares;

il - Mobilizar o5 recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadcres, o desenvalvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias:

IV - Levar para debafe no Grupo Gestor Municipal as situagtes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessdrio visando a melhoria da
atengdo das famiics.

At 202 - 580 atribuicdes do Supervisar do Programa Crianga Feliz:

| - Realizar a caracterizag@o e diagnéstico do temitdrio por melo de fermuldsio
especificc;

Il - Reclizar reunides semandis com o5 visitadores para planejar a visita domiciliar;

Il - Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliores ds familias inciuidos no Programa Crienga Feliz;

IV - Acolher, discutrr e realizar encaminhamentos das demandas frazidas pelo
visitador;

V - Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

V| - Organizar reunides Individuais ou em grupo com os Visitadores
realizagdio de estudos de caso;
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VIl - Participar de reunites infersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
Vi - Realizar capacitagdes para vistadaores;

IX - Identificar temdticas relevantes e necessdrios para realizaglo de
capacitagdo continua dos visitadores;

X - Auxiliar na idenfificagfio de profissionals para participagde na capacitagdo
para os visitadores:

Xl - Redlizar o registto das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletrénico do SUAS;

XIl - Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliaores.
Xlll - Realizar a caracterizacao e diagndstico do termitério por meio de formuldrio;

XV - Redlizar reunides semancis com ©s visitadores para planejar a visita
dormiciliar;

XV - Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familas incluidas no Programa Crianga Feliz;

XV! - Acolher, discutir e reqlizar encaminhamentos das demandas trazidos pelo

visitador;
XVII - Reglizar capacitagdes para visitadores;
XVl - Demais atribuicdes pertinentes a realizagdo da fungdo
SUBSEGCAO XVII _
DEPARTAMENTO DE AGOES DE PROMOGAQ E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA

Art. 203 - Ao Departamento de Agdes de Promogdc e Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida compete:

| - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e colefivos das Pessoas
com Deficiéncia;

N - Elaborar, desenvolver, acompanhar, orentar a execugldo, pela
Administraciio Pdblica Municipal, de plancs, programas e projetos voltados para « inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. bem como fomentar peliticas publicas de incluséio e acessibilidade de
modo arficuiar com as diferentes esferas de govemno estabelecendo parcerias com sociedade
¢ivil, iniciativas publicas, privadas e de tercetro setor no senfido de desenvolver agbes que
garantam as valores basicos da igualdade de fratamento e oportunidade, de justica social, do
direitc a dignidade da pessoa humana e do bem estar;

I - Organizacdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para afender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

IV - Acompanhar o processo de acessidilicdade em todos os ombientes e
servigos da pessoa com deficiéncia;

V - promover a capacitag@o continuada de todos os profissio =
parlicipem dos programas e Servigos.
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SUBSEGAO XVIil
DEPARTAMENTO DE MEDIDAS SOCCIOEDUCATIVAS

Art. 204 - Ao Departamento de Medidas Socioeducafivas compete:

I - Auxiliar no acompanhamento de adolescentas em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, com atendimento as familias e os adolescentes, moraderes
do municipio de Porteiras que foram encaminhados pela Justica para cumprimento das
medidas socioeducativas de Prestacdo de Setvigos @ Comunidade e Liberdade Assisfida,
decretadas judicialmente;

Il - Auxliar na insergdo das familias no processo pedagdgico, promovendo sua
ascens@o social, por meio de otendimentos especializados e individualizadas, onde serGo
levadas em conta as peculiaridades de cada nocleo familiar;

I - Realizar tarefas junto a entidades assistenclals, hospitals, escolas e oulros
estabelecimentos congéneres, bem como em programas comunitdrios ou govemamentais, ©
Municipic de Porteiras, em conformidade com a legislagdo em viger, disponibilizando a rede
municipal para 0 cumprimento desta medida socioeducativa assim como a conlinvidade e
estreitamento das parcerias jd existentes para esta finalidade.,

SUBSEGAQ XIX
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERAIS, DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 205 - $8io atribuigdes do Departamento de Progromas Federais, do Trabalho,
Emprego € Renda:

I - Conduzir agSes governamentais voltadas a geragdo de frabalho, emprego e
renda, & redugdo das desigualdades regionais, ac apoio &s vocagdes econdmicas e
desenvolvimente local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, ¢ melhoria do
competfitividade, & promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel, do desenvolvimento
rural sustentavel e soliddrio e & garantia dos direitos & dlimentagtoe e & seguranga alimentar e
nutriclonal no Munlcipic:

I - Desenvolver e gerir projelos de qualificagdo e capacitagdo profissional que
atendam as necessidades do mercado de frabalho;

Il - coordenar e avaliar programas e projetos que contribuam para o inserggo
de frabalhadores com deficiéncia e em situocgdes de vulnerabilidade social, no mercado de
trabatho:

IV ~ estabelecer, acompanhar e monitorar parcerias, convénles e fermos de
cooperacdo com oulras esferas de governo e 6rgaos financiadores para o desenvolvimento de
programas e projetos referentes a sua drea de atuagto:

V - formular, implementar e acompanhar as peliticas poblficas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade econdmica e do empreendedorismo;

vl — fomentar novos negdcios para © Municipio, oferecendo @ pertinente
crentagdo técnica;

VIl — exercer outras atribuighas correlatas & sua drea de atuagdo.

SUBSEGAO XX
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Art. 206 - $8io atribuigdes do Departamento de Programas Habltaclionais;
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I - a formulagdo, coordena¢do e execugdo da Politica de Habitagdo de
Interesse Social, tomando como bose e, sobrefudo, garantindo a legitimidade da
implementagio do Plano Local de Habitagdo de Inferesse Social;

Il — a formulagdo. coordenagdo e execugto dos programas de regularizagdo
fundidria urbanfstica, juridica e cartorial - Regularizagdo Fundidria Plena -, com a finalidade de
garantir a inclusdo social da comunidade;

Il - a formulagcdo, coordenacto e execugdio dos programas de produgdo e
financlamento de unidades habitaciondis, lotes urbanizados e infraestrutura urbana béslca, com
a finglidade de garantir o melhetia das condigdes de moradia, habitabilidade, e redugdo de
déficit habitacional;

Iv - a formulagao, coordenagdo e execugdo de politicas diretamente ligadas &
comunidade locdal, tals como programas de fomenio e subsfdio ao cooperativismo habitacional,
acompanhamento permanente de servico de assisféncia social, e atuagdo sistemdtica da
assessoria comunitdtia na crientag@o e organizagdo da comunidade, visando a arliculagdo
entre este @ o poeder pUblico municipal;

V — ¢ identificagdo, andlise e proposicdo de dreas passiveis de aquisigdo pelo
poder publice, para o desenvolvimento de projetos habitacicnaks;

Vl — a proposicdc de parcerias pdblico — privadas, previstas no Plano Diretor

Municipal e Estatuto das Cidades, para o desenvolvimento de projetos habitacionais, com a
finalidade de reduzir o déficit habitacional:

Vil - outras atribuigcSes compativeis com notureza de suas fungoes.

SUBSEGAO XXI
DEPARTAMENTO DE CADASTRO UNICO

Art. 207 - Compete ac Departamento de Cadastra Unico:

| - identificar as familios que compdem o pdblico-alvo do cadastro Onico e
registrar seus dados nos formuldrios de cadastramento;

Il - registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formulérios, de forma a
ragistr&-los na base nacional;

i - aiterar, glualizar e confirmar os registros cadastrais:

IV — promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejomento e
gesfdo de politicas plblicas locals voltadas & populagdc de baixa renda, executadas no
dmbito do gavemo local:

VY - capacitar, em pcarceﬁg com os Estados e a UniGo, os agentes envolvidos na
gestdio e operacionalizagdo do Cadastro Unico,

Vi - dispor de infraesfruturg € recursos humgnos permanenfes para a execugfio
das atividades inerentes & operacionalizagdo do Cadasiro Unico;

VIl - adotar medidas parg o confrole e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibiizando canais para o recebimentc de denoncias ou
regularidades;

Vil - adotar procedimentos que cerfifiqguem a veracidade dos dados;

X —zelar pela guarda e sigllo das informagdes coletadas e digita
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X - pemmitir o acessc das Instdncias de Controle Social {ICS) do Cadastro Unico e
do PBF as informagdes cadasirais, sem prejuize das implicagbes éfico legais relativas co uso
dessas informacdes;

Xl - encaminhar as Instanecias de Controle Social o resultado das agdes de
aludlizacdo cadastral efetuadas pelo govemne local, motivadas por inconsisténcia de
informogdes constantes no cadastro dos familias e outras informagbes relevantes para o
acompanhamentc da gestdo municipal por essas instancios.

SUBSEGAO XX
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 208 - As Unidades Administrafivas serdc administradas por Chefes de Selores
e terdo as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar @ manter arganizado o sisterma de fichas de referéncia e de
indices necessarios & pronta consulia de qualquer docurmento em tramitagdo na Secretaria;

II- controle de emissdo e recepgio de comespondéncias;

Il — manter atualizado ¢ arquivamento de documenteos e papéis que lhe forem
confiados pelos diversos drg@os da administracdo municipal;

IV - providenciar a limpeza e conservacao das dreas intemas e extemas do
prédio da Secretaria;

V — coardenar a distribuic@o de tarefas;

VI - coordenar o regisiro de frequéncia dos servidores e encaminhamento da
efetividade:

Vil = Executar cutras tarefas ofins.

SUBSECAO XXII
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 209 - Compele a Assessoria de Expedienle dirigir e verificar, a pardir da
expedicdo, toda comespondéncia e documentdagGo da Secretaria encaminhada pard os seus
devidos destinos, garantindo a entregc e o recebimento destas nas Secretarias Municipais,
Diretarias, Autarquias e Fundagdes ou emn qualquer outro drgo piblico ou privado, e dinda:

[ execular as tarefas externas e diligéncias do Secretario:

Il - execular outras atividades comrelatas designadas pelo Secretdrio ou supetior
hier@rquico;

il - Assessorar o Secretdrio e demais autoridades no desempenho de suas

fungdes:
IV — arquivar os documentos das diversas postas da Secretaria.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art,. 210 - A Secretaria de Salde e Soneamento tem como missGo estabe re
executar a pollica de Sctde do Municiplo, cabendo-he planejar, normatizar,
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Implementar, acompanhar e avgliar as atividades pertinenies a salde de modo a garantir a
populagdo o direito a uma sadde com qualidade.

Art. 211 - A Secretaria de Satde e Saneamento compete:
[- Coordenar a vigilGncia a salde do municipio;

Il — Planejar. executar, supervisionar, acompanhar e avaliar as agbes de
promogdo, protecdo e recupercgdo da saldde com realizagdo do assistencia integrada e
atividades preventivas;

Il - Promover agoes de protegao d sadde da populagdoe, medionie o confrola
e o combate ds doengas epidémicas;

IV — Administrar a oferta de servigos ambulateriais e hospitalares aos cidadios
clo municipio;

V - Dimensionar a necessidade, selecionar ¢ Indicar prestadores privades de
servicos ambulatoriais e hospitalares a serem conveniados ou contratados para prestar
assist@ncia em cardter complementar;

VI - Garantir condigdes para realizacdo com qualidade das agdes estratégicas
minimas da atengdo bésica: Controle da Tuberculose, Eliminagdo da Hanseniase, Controle da
Hipertensdo, Controle da Diabetes Melittus, AgGes de Saldde Bucal, Agdes de Saide da Crianga
e Agdes de Saude da Mulher;

VIl = Promover campanhas educativas de orientagdo @ comunidade, visando a
preservagdo das condigdes de sadde da populacio;

Vi - Identificar grupos expostos O sadde e prevenir agravos afravés de agbes
colefivas, e, quando necessdrios individuais;

X - Supervisionar, coordenar e promever a prestagoo de assisténcia médica e
odonfolégica a pepulacdo, cerdificande-se da efetividade dos rabalhes prestados;

X ~ Promover as campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, de
acordo com o calenddrio vacinal do Ministéric da Sadde, respeitando os prazos, as faixas etdrias
recomendadas, mantendo na Unidade Bdsica de Salde do PSF o programa rotineiro de
vacinas;

XI -~ Fiscalizar a qualidade de inspegtes da Yigildncia Sanitdria ne Municipio,
ianto ne comércio como em escolas, creches, clubes, saldo de beleza, cemitério elc.:

; Xi - Supervisionar o trabalho da Famacia Pdblica, observando se estd
redlmente acontecendo a dispensacdo de medicamentos bdsicos relacionados na Relagdo
Municipal de Medicamentos:

Xl - Coordenar as agtes e estudos relacionados com a formaggo de histérico
do paciente, especialmente & Implantacdo do prontudrio eletrdnico;

XV - Garenciar as afividodes desenvolvidas pelos Programas de Salde da
Familia, verficando se estd acontecendo visitas domicilicres de forma produtiva, se estdo
funcionando os grupos de trabalhos imprescindivels, tais como: Hiperdia, Gestantes, Idosos,
Tabagisme etc.:
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vetor, asim como para eliminar focos exstentes, com especial atengéio para agdes de
educacdo da populagdo:;

XVl = Promover a manutengdo preventiva de equipamentos da area de sadde,
assim como a manutengdo de prédios e utenshios:

XVIl - Agir de forma integralizada -com orgdos Federais, Estaduais e Regionais
visando a busca constante de melheoria da Salde do Municipio;

XVIl = Gerenciar, orientar e coordenar as atividodes desenvolvidas pelos
Servidores Publicos municipais lotades na drea de Sadde;

XX - Manter o atendimenlo de vurgéncia e emergéncia funcionando
adequadamente;

XX - Participar do programa de avaiiagdo axtema dos servigos de salde
alravés de pregrama adotado pelo Govemo Federal;

XXl — Coordenar agdes ecucativas para a populagdo afravés de palesiras,
encontres etc.:

XX8 - Redlizar Conferéncia Municlpal de Sadde nos periodos adequados,
conforme legislacae;

XX - Desenvolver e aplicar um calendério anual de treinamento dos
funciondrios;

XXIV ~ Manter em funcionamento o programa de Ouvidota Municipal da
Sadde;

XXV - Manter crganizado e em funcionamento o Conselho Municipal de Sadde:;

XXV - Colaborar com o planejamento das atividades da Prefeitura Municipaol
em harmcnia com as Secretarias Municipais,

WXV = Exercer oulras afividades comrelatas.

Art. 212 - Integra o organograma da Secretaria Municipal de Sadde a seguinie
estrutura:

| — Secretdrio de Sadde;

1= Secretario Adjunto;

I = Quvidoria de Gestaio de Sadde;
IV — Auditoria Médico;

¥ = Supervisdio de Contrale Administrativo da Unidade de Saude;

- Supervisdo da Atengdo Basica;
Vil - Departamento do Centro de Especialidades Odontoldgicas [CEO);

VIl - Supervisdo da Gestdo de Media ¢ Allg Complexidade Am
Hospitalar:

IX - Gestor do Fundo Municipal de Sadde;
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X - Geréncia da Célula de aAdministragGo do Fundo Municipal:

¥i = Geréncia da Célula de Gestdo de Vigilancia em Salde:

Xll- Geréncia da Célula de Geslao do SUS;

Xlit - Geréneia da Célula de Gestdo da Atengdo Basica;

XIV — Geréncio da Célula de Gesto da Assisténcia Farmacéutica;
XV - Geréncla do Contfrole de Zoonoses;

XVl = Geréncia de Vigilancia de Saltde Ambiental;

XVIl - Diretoria Administrative Hospitalar;

XVl - Diretoria Clinica Hespitalar;

XIX - Departamento de Almoxarifado;

XX - Coordenadoria da Cenfral de Abastecimento Farmacéutica;
XX| - Coordencdoria do Laboratério de Patologia Clinica:

XXl - Coordenadaria de Programas Federais da Atengao Basica;
XX — Coordenadoria de Adminisfragéio do Fundo Municipal de Sadde;
XXIV — Coordenadoria da Vigiléincia Sanitdria e Ambiental;

XXV - Coordenadoria da Vigllancia Epidemicliégica;

XXVl - Coordenadoria de Zoonoses e Endemics,

XXVl - Coordenadoria de Auditoria;

XXVl - Coordenadoria de Confrale, Avdliagdio dos Sistemas de Informagdes
Ambulatoriais;

XXX - Coordenadoric de Conhole, Avaliagdo dos Sistemas de Informagdes
Hospitalares:

XXX - Coordenadoria da Atengdo Basica;

XXX! = Departamento de Imunizagdo;

XU - Departamento da Central de Regulagdo;
XXXl — Departemento da AtengZo Basica;

XXXIV — Departamento do NASF;

XXXV - Departamento da Assisténcia Farmacéutica Secundéria e Alto
XXXV! - Departamente do CAPS;

XXXVIl - Diregdo de Posto de Saude:
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XXV - Assessor de Expediente;
XXXIX - Inspetoria Sanitaria;
XL — Departamento de Transporte;

SUBSEGAO|
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Ar. 213 - A Secretaria Adjunta tem como funcdo auxliar o titular da pasta, em
suas competéncias, bem como representa-lo, quando solicitado,

Arl. 214 - O Secretario Adjunto terd as seguintes competénclos:

| - Colaborar efetivamente na elaboragGo e implementagio de planos,
programas e projetos em Salde:;

Il - Paricipar da elaboragdo do plano plurianual, lei de direfrizes orgamentarias
e proposta orgamentdria anual;

Il — Produzir relatdiios das atividades realizadas, junto &s unidades de sadde, de
forma a subsidiar as agdes do fitular da pasto;

IV - Crientar e compatibilizar, de forma infegrada, sistémica e novadora, as
agdes de planejamento da Secrefaria, Assesserias e Coordenadaorias.

SUBSEGAOQ Il i
OUVIDORIA DE GESTAO DE SA(DE

Art. 215 - A Quvidoria de Gestdo de Sadde tem como finalidade possibilitar ao
cidadGo relacionarse, direfamente, com o érgéo ocu a entidade piblica para solicitar
informagdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamagdes e dendncios relafivas @ prestacdoc
dos serviges publicos e/ou o desempenho institucional, em geral.

Ar. 216 - A Ouvuvidoria, para assegurar go cidaddo a oporunidade de
participagdo ng gestGo pdblica em salde, basela-se nos principios da universalidade,
equidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizagdo. parficipagiic da comunidade e
descentralizacio.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, entende-se que:

I - Universalidade: é o direito de fodo cidadfic de se manifestar ao Poder
PUblico quanto ao sistema de salde;

il - Equidade: € o direito de tado cidadfo de contar com, pelo menos, um meio
de acesso gratuito a Quvidaria, compelindo ao Municipio divulgar e difundir formas e meios de
acesso & disposicdo dos cidadaos;

Il - Integralidade: é o dever do Poder Plblica de que as manifestagBes
recebidas na Cuvidoria sobre o sistema de sadde sejam processadas sob um tratamento que
abranja. tante quanto possivel, os aspectos de promocdo, de protecio e de recuperacdo da
salde;

IV - Regionalizagdo: é o dever do Poder Pdblice, por melo da O oria, de
atender a qualquer usudrio do Sistema Unico de Sadde do municipio, buscando m eficacia,
transparéncia e aproximagdo das politicas de sadde aos cldadaos, bem como
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reconhecimento da heterogeneidade e da desigualdade social e teritoral, por meic da
identificacao e do reconhecimento das diferentes situagdas regionais e suas peculiatidades;

V - Hierarquizaco: € a definicdo de que a Ouvidoria é a perta de entrada para
manifestagéio do usudric junto ao Sistema Unice de Salde no ambito municipal e estd
subordinada diretamente qo Secretario Municipal de Salde;

VI - Parlicipocdio da comunidade: € o dever do Poder Pdblico, por meio da
Secrefaria Municipal de Salde, de providenciar formas de estreitamento e de promogdo do
relacionemento da Ouvidoria com o Conselho Municipal de Sadde;

Vil - Descentralizagdo: é a previs@o de que a Quvidora estabelega vinculos
cam as entidades de representagdo politica dos gestores administratives, envolvendo
o Conselho Municipal de Salde, as unidades de sadde e oulros Grgdos da drea de sadde. para
incentivar a abertura de canais de comunicagdio entre gestores e socledade.

Art. 217 - Os trabalhos prestados pela Ouvidoria do SUS devem observar as
seguintes direlrizes:

1 - Defesa dos direitos da satde visando confribuir para o fortalecimento da
cidadania e da fransparéncia;

Il - Reconhecimento dos cidaddos sem quolquer distingdio como sujeitos de
direitos:

il - preservacSo da identfidade do manifestante, quande por ele soliciiada
expressamente ou quando o assunto exigir:

IV - Acolhimento humanizado nas relagdes estabelecidas com seus vsudnios;

V - Cbjetividode e impardiaiidade no fratamento das manifestagdes de seus
UsUQrios;

VI - Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as manifestagSes dos seus
usudrios:

VIl - Defesa da ética e da fransparéncia nas relacdes enfre a Administragdo
Plblica e os cidaddos:

Vill - Sigilo da fonte, quando o interessado solicitar a preservag@o de sua
identidade;

IX - Identificagtic das necessidades e manifestagdes da sociedade para a drea
do sadde, fanto na dimens&o coletiva, quante na individual, para sua uliizagc&o como suporte
estratégico & tomada de decistes na gestdo.

Art. 218 — 380 atribuicdes da Cuvideria de Gestdo em Sadde:

1 - QOrganizar, analisar, inferpretar e disseminar informagdes provenientes do
Sistema Quvidor de Salde;

Il - Registrar Tadas as manifestagdes com nimero de protocolo [protocoladas)
ejou de alendimento informative (ndo protocoladas), devendo ser cpontadas em sisterna
informatizado cu em planilha de dados apropriada;
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suporte estralégico & tomada de decisiico pelo gestor da sadde e conirbuir para o
aperfeicoamento gradual e constanie dos servigos publicos de soide;

IV - Formular e proceder a respostas aos usudrios, acerca das manifestagdes
recebidas;

V - Elaborar relatérios e periddicos gerenciais, lemdaticos e segmentados, cuja
andlise, contelido e linguagem devem ser ajustadas ao contexto e acs objetivos do destinatario
e as estratégias adotadas devem se crientar pela finalldade de fomentar a disseminagdo e a
apropriagGo comum da informagdo;

V - ardicularse, de formainterselorial e inferdisciplinar, parg promover o
aprimoramento dos recursos de informacdo e da Ouvidoria come um espago de cidadania;

Vil - Realizar andlise, fralomenfo e armazenamento da informagdo ufilizende
tecnologios disponivels;

Vil - Disseminar e Intermediar a informagao ao puklice interassado;
IX - Assegurar que © processo de escuta do cldaddio ocomra individualmente.

SUBSEGAQ Il
AUDITGRIA MEDICA

Art. 219 - A Auditoria Médica consiste no exame sisterdtico e independente dos
fatos ablidos airavés da observagdo, medicdo, ensaio ou outras técnicas apropriadas, de uma
atividade, elemento ou sistema, para verificar a adequagdo aos requisitos preconizados pelas
lels @ nomas vigentes e determinar se as agdes de salde e seus resultados, estGo de acorda
com as disposigtes planejodas.

Pardgrafo dnico — A Auditoria Médica tem como objetivo maior propiciar & alta
administrag@o informagdes necessarias ac exercicio de um controle efelivo sobre a
organizagao ou sistema, contribuir para o planejamento e replanejamento das agdes de sadde
e para ¢ aperfelgoamento do Sisfema.

Art. 220 - A Auditoria Médica compete:

- Afetlr a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento
de dados que pemmitam conhecer a qualidade, ¢ quantidode, os custos e os gastos da
atengdo & sadde;

I - Avglior objetivamente os elementos componentes dos processos da
instiluicBo, servico ou sistemna auditado, objefivando a melhorio dos procedimentos, através da
detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos;

il - Avdliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salde
prestados & populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a sadde;

IV - Produzir informogdes para subsidiar o planejamento dos ogdes que
confribuam para ¢ aperfeigoamento do SUS ¢ para a safisfagdo do usudrio.

SUBSEGCAQ IV
SUPERVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE SAGDE

Art, 221 - A SupervisGo de Confrole Administrative da Unidade de Say
compete:

| - controlar o uso dos veiculos para fransperte de pacie
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Il - informar o setor competente a execugdo de confratos ou convénios, para
prestagio de contos;

It - verificar o cumprimento dos planides na Secretaria Municipal de Soude;

IV - conirolar © uso de equipamenios na Unidade de Sadde, providenciando os
reparos necessanos;

Vv - confrolar todos os convénios, confralos e acordos na drea de satde,
fimados com outras esferas de governo;

VI - controlar os equipamentos e materiais da Unidade de Sadde;

Vil - controlar as atividades ambulatorials realizadas pela Unidade de Sadde;
VI - conirelar o5 matericls ambulaioriais:

X - executar as alividades relativas a gesiGo de pessoas atendendo ao servidor
durante sua vida funcional, incluindo os servidores municipais afastados para as organizagdes
parceiras;

X - atuar em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde;

X — acompanhar e fiscalizar o processo de dispensagic de medicamentos pela
Farmacia Basica:

¥l - acompanhar e fiscalizar © processo de infernamento e acompanhamento
de pacientes;

Xl - executar outras alividades afins.

_SUBSECAO V i
SUPERVISAO DA ATENCAQ BASICA

Art. 222 - A Supervisdo Municipal de Aten¢Go Bdsica tem por finalidade:

| - Mapear @ monitorar ¢ tenitério de forma a pemilir o planejomenio, a
programacgdo descentralizada e o desenvolvimento de agdes seloridis e intersetoricis com
impacto na situagdo, nos condiclonantes € nos determinantes da sadde da coletividade:

Il - Possitilitar o acesso universal e continuo a servigos de salde, caracterizado
como a porta de entrada preferencial da rede de atengdo e desenvolver relagdes de vinculo e
responsabilizagdo entre as equipes e a populogdo a ser atendida;

Il - Coordenar a integragdo das agdes programaticas e demanda esponténea,
agdes de promogdo & saude, prevengdo de agravos, vigiléncia d satde, frolamenfo e
reabilitacdo;

IV - Estimular a pardicipagdo dos usudrics em reunides de comunidade com a
Secretaria Municipal de Salide, e nas reunides da Conferéncila Munlcipal de Sadde, come forma
de ampliar sug gutonomia e sua capacidade em cuidar da prépria sadde, bem como
pessoas da coletividadea;

¥V - Promover @ formagfe e educagdo continuada dos profission e saude,
estimulando a qualificagdo da forca de trabalho; '
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vl - Planejar e monitorar as obrigagdes administratives e atividades
desenvolvidas pelos programas de Atengdo Bdsica;

VIl - Planejar, apolar, monitorar e avaliar os dados produzidos pelo sistema de
informagtes da Ateng@o Basica:

Vil - Participar de reunides com o Conselho Municipal de Sadde, grupos
técnicos especificos, comisstes, dentre outros:

1X - Elaborar o Plano Municipal de $Sadde em conjunto com todos os segmentos
da Rede de Atengdo & Salde;

X - Desempenhar oulras atividades afins ou que he forem delegadas

SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA

Art. 223 - Ao Departamento do Ceniro de Especialidades Qdontolbgicas
compete:

| - Coordenar as politicas de satde relacionadas a organizagdo dg satde bucal
em todos os niveis de atencdo, respondendo & concepgdo voltada para a promogdo de salde
e prevengdo de doengas. @0 mesmo tempo em que s¢ preccupa com o fratamento dos
problemas instalados:

Il - Estabelecer estratégias para atendimento da crianga. do adolescente, do
adulto e do idoso, que resuitem em agdes resolutivas das equipes de satde localizadas nas
diversas unidades:

Il - Coordenar o funcicnamento dos diversos servigos, relacionados & Satde
Bucal, Programa de Sadde Escolor e em outros unidades de salde visando alcangar melhores
resultados para a sadde bucal da populagdo;

[V - Desempenhar outras atividades afins ou que |he forem delegadas.

. _ SUBSEGAO VII
SUPERVISAO DA GESTAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Art. 224 - Compete a Supervisdo da Gestdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial @ Hospitalar:

1 - Coordenar, supervisionar os servigos de sadde existente na Unidade Mista de
Sadde;

1l — Alimeniar os sistemas de infermagdes municipais, dos servigos existente no
Centro de Saude, no CEQ, nos CAPS & no Laboratério da Patologia Clinica;

Il — Definir tarefas dos seus subordinados:
V¥ — Garaniir @ manutengdoe dos servigos.

V - Desempenhar ¢ fungdio de supervisor dos servigos existentes na Unidade
Mista de Salde;

VI = Emifir relatdtio de desempeanho dos servicos de sadde da unidade;

Vil — Adotar providéncio para o desempenho dos servigos de seus su
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Vil - Conirelar a execugio das agdes auditando, avaliando os processos
aplicades e os resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérics e parametros de
eficiéncia, eficacia e efefividade estabelecidas:

PORTEIRAS

PREFEITURA

[X - Articular as atividades assistenciais médica, psiquiatrica, clinica e
farmacoldgica, de acordo com as diretrizes na politica nacional, estadual e municipal;

X — Auxilior na elaboragGo da podionizacio de medicamentos e insumos
referentes ao CAPS:

Xl - Providenciar, quando necessdrio, o encaminhamento & rede de servicos de
saude de referéncia;

Xl ~ Proceder ao acompanhamento clinico e as assisténcias psiquidtica e
odontclégica, visando & prevengdo de doengas, @ manutengdio e d melhoria das condigbes
fisicas e psiquicas;

Xl = Promover, complementarmente, agdes relacionadas & execugdo de
atividades culturals, artisticas e de kazer, com vistas d reinsergio social;

XV - Qrientar @ acompanhor a execugdo de atividodes que assegurem ©
cordier pradulivo e praofissionalizante

XV — Confrolar a execugfo das agdes auditando, avaliando o5 processos
aplicados e os resultados alcangados, para aferir sua adequeedo aos criférios e pardmetros de
eficléncia, eficacia e efetividade estabelecidas;

XVl = Pariicipar de reunides para planejamento das atividades:

XVl - Executar outras atiibuigdes corelatas, conforme determinagdo superior.

SUBSECAO Vil i
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 225 - O Funde Municipal de Sadde serd gerido pelo Secretdrio Municipal de
Sadde, o qual tera as atribuigbes previstas na Lei Municipal instituidora do respectivo fundo.

SUBSEGAO IX
GERENCIA DA CELULA DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 226 - A Geréncia de Administrac@o do Fundo Municipal de Sadde,
compete:

| — Gerenciar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, material,
patriménio, servigos gerais & finangas:

I — Assessorar o Secretdric da Sadde e o Conselho Municipal nas quesibes
ligadas ds alividades do setar;

I — Dirigir, coordenar e orientar 05 seus subordinados para realizacto das
atividades administrativas da Secretaria da Sadde;

IV — Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangéncigy

V — Responsabilizar-se e cobrar responsabiidade de seus subordinad
areq, pelo controle e guarda dos bens méveis da Secretaria, ou os que foram ag
esldo sab guarda do érgac de saltde municipal;
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V| — Dar parecer em processos de sua dlcada € encaminhar a quem de
direito, ouvindo sempre o secretario da sadde:

Vil - Parficipar de reunides e encaoniros autorizados pelo Secretdrio da Sclide e
realizar outras atividades relacionadas com o cargo;

Vil - Assessorar ¢ Secretdrio da Sadde e o Conselho Municipal nas questdes
ligadas as atividades do setor:

X - Coordenar e executar as ctividades administrativas da drea financelra,
contdabil, movimentos e aplicagdes bancarias;

X — Elaborar a prestogdo de contas timestral dos recursos deslinados ao Fundo
Municipal de Sadde;

Xl - Auxilicr o Secretdrio da Salde pora a coreta movimentagdo dos recursos
de Fundo Municipal de Sadde;

XIt - Elgborar o Planoc de Aplicaggo Financeira da sadde para apreciagdo do
Conselho de Saldle;

Xli - Manter contato permanente com o setor contdbil geral do municipio e
preparar sistematicamente toda a documentagdo relativa aos pagamentos da sadde, para
efetuar a prestagio de contas aos drgdios de fiscalzagdo:

XIV - Coordenar e executar atividades adminisirativas na drea de Pessoal
Recursos Humanos, lotados na Secretaria da Sadde;

XV — Coordenar e executar, conjuntamente com érgdos técnicos, as agdes de
capacitacdo, treinamento e reciclagem de pessoal.

XVl - Integrar comiss@o de concurso efou auxiiar na preparagdio dos
mecanismos legais de selecdo de pessoal para ingrasso no servigo  poblico de sadde;

XVIl - Coordenar e executar afividades administralivas na drea de  materidl,
patimdnio, aquisicéio de bens permanentes e de consurno, cbedecidas o5 normas da Comissdo
Central de Compras e Licitagdes;

XVill - Indicar investimentos e realizagdes, necessdrios ao plenc funcionamento
das agdes e servigos de sadde:

XIX — Administrar, coordenar e contfrolar o uso dos veiculos préprios ou
contratadas, que estejam a servigo da Secretaria da Salde;

XX - Providenciar a manuteng@io permanente dos veiculos, para que tenham
bom estado de conservagdo € maior vida Oil;

XXl — Reunir os motoristas lotados na salde, estabelecer nommas e determinar
roteiros de viagens;

XXli - Elaborar escala para os plantdes dos motoristas e ambulancias;

XXl - Controlar o use de combustiveis, lubrificantes, pegas e acessorios;

XXV — Assessarar o Secreldrio da Sadde e o Conselho Municipal na Jestdes
ligadas 4s aflvidades do setor;
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XXV - Coordenar em consondncia com a comissdo de Llicitagdo do Municipio,
08 processos de aquisicdo e compra de material, palrimdnio, bens permanentes e de consumo,
necassaros ao funcionameanto das unidades de saldds;

XXVI - Indicar investimentos e realizagbes, necessdrios ao pleno funcionamento
das agdes e servicos de sadde;

KXVI — Manter atudlizade o Cadostro Geral de Bens da Secretaria Municipal da
Salde e proceder ¢ competente tombamento e a dafixagcdo do respeciivo simbolo de
idenfificagao;

XXV - Exercer outras alividades correlatas,

SUBSECAD X
GERENCIA DA CELULA DE GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 227 - Compete a Geréncia da Célula de Gest&o de Vigildncia Em Sadde:

| - Gerenciar técnica e administrativamente as agdes de Vigildincia a Saude no
municipio em articulagdc com as coordenagdes de Vigiléncia Epidemiolégica, Viglancia
Sanitaria, Controle de Zoonoses, Assisténcio Farmacautica, Coordenadoria das Agtes Basicas e
Coordenadoria dos Programas Estratégicas;

i - Assessorar © Secretdrio da Safde e o Conselho Municipal nas questdes
ligadas as atividades do setor;

Il — Dirigir, coordenar e orentar o5 seus subordinados para realizagdo das
alividades de Vigilancic d Sodde do Sistema Local;

IV - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangéncia:

V ~ Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito,
ouwvindo sempre o secretdrio da saude;

VI - Participar de reunides e enconiros autorizados pelo Secretario da Sabde;
VIl - Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO XI
GERENCIA DA CELULA DE GESTAO DO SUS

Art. 228 - Compete a Geréndcia da Célula de Gestdo SUS:

| - Ceoordenar, programar, plangjar e orientar os unidades contratadas e
conveniadaos ao SUS, ao desenvolver as suas acdes em atencdo hospitalar;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangéncia;

lll - Asseszorar o Secreldrio da Sadde e o Conselho Municipal de Salde nos
assuntos de sua competéncic;

IV ~ Cadastrar, contratar e avaliar servigos complementares a rede de sadde do
municipio;

V — Organizar o fluxo de pacientes para encaminhamento em Jorma de
referéncia G servigos de alia complexidade hospitalar quando ndo disponivel em sugfede;
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VI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direifo
ouvindo sempre o Secrefdrio de Salde;

VIl - Participar de reunides e enconiros autorizados pelo Secretério de Sadde;

Vil - Promover semindrios para discursdes para melhoramenta da assisténcia
secunddria hospitalar no municipio;

IX - Alimentar o banco de dados referente ac Sisterma de Informacaoe Hospitalar
da rede municipalk

X — Exercer oviras atividades comelatas.

_ SUBSEGAQ XII o
GERENCIA DA CELULA DE GESTAO DA ATENGAQ BASICA

Art. 229 - Compete a Geréncia da Célula de Gestdo da Atenc¢do Basica:

| - Gerenciar técnica e administrativamente as agdes bdsicas no Gmbito
municipal;

- Pianejar, controlar e avaliar as agdes bésicas de competéncia do municipio;

Il - Estabelecer metas e exigir o cumprirmento por quem de direito de acordo
com 0s pardmetros propostos pelo MS/SESASSMS;

IV — Analisar Sisterma de Informagtes da Atengdo Bdsica;

V — Assessorar o Secreld@rio de Sadde nas tomadas de decisdes igada as
atividades do setor;

Vi — Desenvolver essfratégias para cumprimente da Atengdo Basica de
obrigagdo municipal;

VIl — Participar de reunides e enconfros avtorizados pelo Secretdro e realzar
outras alividades comelatas;

Vil - Promover semindrios de Avdliagio da Atengdo Bdsico no ambito
municipal;

IX - Coordenar, planejar, confrolar as agdes do PSF/PACS no dmbito municipal;

X — Avallar o sistema de Informagdes do PACS/PSF;

Xl—-Reverter em agdes os dados colhidos pelos Programas;

Xl = Coordenar as equipes de Satde da Familia de Nivel municipal;

Xl — Analisar indicadoras o MS/SESA/SMS @ definir metas municipal;
o5 XIv — Desenvolver estratégias para aocompanhamentos das agdes de PA

XV — Anaiisar os sisternas de Informacgdes;

XV!| - Exercer outras afividades comelatas.
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SUBSECRO Xl
GERENCIA DA CELULA DE GESTAD DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 230 - Compete a Geréncio da Célula de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica:

[ — Coordenar, planejar as acges de Assisténcia Farmacéutica de acordo com a
proposta do Plano Municipal de Salde;

il — Selecionar e padronizar medicamentos essenciais a parlr da relagdo
estadual de madicamenteos essenciais; dantro da caracterizagdo do  quadre nosaldgico do
municipio;

Il - Estimar a necessidade afravés de programagdo de medicamentos
essencials e imunobioldgicos atendendo ¢ demanda dos servigosde  salde executados;

IV - Estimar a necessidade de medicomentos essencicis para subsidiar a
programagao destes insumos oriundos do Ministério da Satde, Estado e Municipio:

V - Haborar o "MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS" de confrole de
estoque de insumos farmacéuticos, em consonancia com as diretrizes gerals do nivel central:

V]l - Estabelecer normas, precedimentos e critérios de distibuigdo de
medicamentos e imunobicldgicos para as unidades de sadde gerenciadas pelo municipio;

vl - FEstabelecer procedimenios nomnafivos quanie a dispensagdo de
medicamentos essencidis e daqueles sujeitos ac confrole sanitario vigente;

VIl = Avaliar o consuma de medicamentos das unidades, cbservando a
demanda atendida e ndo atendida, cormo parGmetre para estimativa de necessidades;

X — Avalior o consumo de medicamentos, o seu esiudo de tendéncia,
levantomento de dados gerdis de informagdo pora tomada de declsdes e repercussGo
financeira;

X - Proceder ao conirole de qualidade dos produtes farmacéuticos adaquiridos
quanio ao seu aspecto fisico, notificando ao érgdo competente quando da observancia de

alferacCes;

Xl - Promover aquisicic de medicamentos essencials com critérios de
racionalidade, custo e garantio de qualidade afravésde  convénios com laboratarios
oficiais e conséreios, avaliando-se a triade, custo —risco - beneficio;

Xl — Garantr o cmozenomento e acondiciohamenfo de medicamentos
essencidls e imunobioldgicos de acordo com as “Normmas Técnicas” de “Boas Praficas de
estocagem™;

Xl — Desenvolver alividades de Fitoterapia para implantagdoe de oficinas de
manipulag@io e "Farmdcias Viva", conforme nommas técnicas  estabelecidas pelo Comité
Estadual de Fitoterapia;

XV - Promover a capacitacdo dos Recursos Humanos envolvidos com a  drea
do Assisténcia Fommacéutica (profissional farmacéutice, outros profissionais de salde e
auxiliares);

Medicamentos. junto cos meios ¢ie comunicacdo disponivels, rede formal de
Pragrama Sadde da Famflia, Programa Agentes de Sadde e outros;
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XVl - Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo
das acdes basicas de Assistencia Farmacéutica no dmbito municipal;

XVIl - Desenvolver programa informatizado de controle e avaliagiio das agbes
de Assisténcia Famacéutica executadas no municipio;

XVIIl - Formentar pesquisa na area de Farmacoeconomia e famacovigildncia,
visando avdliar a relagdo custo/beneficio na ulilizagde dos insumos, a eficdcia dos
medicamenias essencials e seus efeilos adversos:

XIX - Planejar, executar, avaliar, confrolar e gerenciar as afividades de
assisténcia Farmacéutica em articulagdo com os CERES e nivel central;

XX - Selecionar e programar os insumos farmacéuficos e imunobiolégicos de
acerdo com o perfil epidemiolégico, consumo histdrico e capacidade instaleda;

XXl — Estabelecer policas de aquisicio complementar de forma racional e
menor custo;

XXl — Armazenar adeguadamente os insumos farmacauticos e imunebioldgicos.
observando as nommas de “Boas Praticas de estocagem™;

XXl - Estabelecer sisterna de distribuicdo adequado, de forma a alender
plenamente a demandag;

XXIV — Brercer outras atividades corelatas.

SUBSEGAO XIV
GERENCIA DO CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 231 - A Geréncia de Confrole de Zoonoses compete:

[ - desenvolver atividades de vigiléncia em sadde, prevencdo, conirole de
zoonoses, monitoramento dos fatores de riscos blolégicos e controle de vetores:

Il - intervir de forma especifica nas deengas de inferesse em salde publica cujo
cardter antropozoonaético requer integragdio com gs vigildncias epidemiolégica e ambiental;

Il - desempenhar atividades como controle de zoonoses, doengas transmitidas
por vetores e agravos & sadde causados por animais de importdncia epidemioldgica;

Iv - atender de nofificogdc de casos suspeitos e confirmados de zoonoses em
animais; leptospirose, leishmaniose tegumentar, leishmaniose visceral, hantavirose, esporefricose,
febre amarela, febre maculosa, raiva, toxoplasmose:

VY - coletar e encaminhar material biolégico efou realizar de necropsia de

animais acometidos ou suspeitos de doengas de interesse & salde pibklica, conforme protocolos
astabelecidos;

V1l - eliminar vetores que oferegam risco & saldde publica:
VIl - desenvolver alividades educativas junto & populagdo;
Vil - fornecer medicamentos e orentago de tratamentc acs a

ocometides por zoonoses.
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SUBSECAO XV
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

Art, 232 - Compete a Geréncia de Vigildncia em Sadde Ambiental:

| - gerenciar a fiscalizagdo de afividades que impliquem em risco ambiental &
sadde, ncs imites das atribuigdes do setar salde e a execugiio e efetividade das atividades de
Vigilancia em Salde Ambiental de contaminantes amblentals na dgua, no ar e no solo, de
import@ncia e repercussdc na saude publica e no que compete o setor sadde;

I - menitorar fatores ndo biclogices que ocasionem riscos direfos & salde
humang;

Il - prestar informogdes sobre as agdes redlizadaos, quando requisitadas por
secretdrios efou crgdos extemos;

Iv - atuar e ofientar agdes de Vigildncia em Salde Ambiental dos riscos
decomentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

V - sistematizar e divulgar informagdes sobre fatores ambientais de risco & satde,
visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para ¢ planejamento e execucdo de agdes relativas
as alividades de promocgdo da sadde e de prevengdo e contrale de doengas relacionadas go
meio ambiente;

V1 - acompanhar as alividades de informagdo e comunicacdo de risco a salde
decomrentes de contaminagGo ambiental de abrangéncia municipal;

Vil - conhecer a estimular a inleragdo enlre saldde, meioc ambienie e
desenvolvimento, visandeo ao fortalecimento da participacdo da populagdo na promogde da
satde e do quaiidade de vida;

VIl - representar a Secretaria Municipal de Sadde nos Conselhos e demais
espacos designados pelo Secretdrio Municipal de Salde ou Coordenador de Vigidncia em
Salde:

X - exercer a fiscdlizacdo de atividades que impliguem em risco ambiental &
salde, nos limites das atribuictes do setor sadde;

X - adotar as medidas cabivels, dentro do IImite de competéncia do setor
sadde, para alendimento de reclamagdes formuladas pelos vsudrios, por érgdos exiernocs, pela
sociedade civil organizada, entre outros.

SUBSECAQ XVI
DIREGAO ADMINISTRATIVA HOSPITALAR

Arl. 233 - Compete a DiregGo Administrativa Hospitalar:

| - definir o nOmero de médicos, enfermeiros e especialidades que aquele local
deverd atender, compreendendo as necessidades do ambiente e a eficidncia dos funcionarios;

Il - planejar a manufengao preventiva de equipamentos médicos, controlar ©
estoque de materials, organizar a limpeza e direcionar © destino de residucs hospitalares.
garantinde que o ambiente mantenha-se extremamente organizado e higienizado, livie de
qualquer tronstorme gue possa comprometer a seguranga e o bem estar dos pacientes que g
surgem;

Il - Zelar pelo curmprimento das disposigGes legais e regulamentares em vi
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[V - Assegurar condices dignas de trabalho e os melos indispensdvels & pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de sadde em
beneficio da populaco usudria da instituigo;

V - Assequrar © plenc e auiénomo funcionamento das Unidades Bésicas de
Saude e da Unidade Hospitalar.

SUBSEGAQ XVII
DIRECAO CLINICA HOSPITALAR

Art, 234 - A Direcdo Clinica Hospitalar compete:
[ - Dirigir e coordenar o Corpo Clinico do Hospital;

I - Supervisionar o execugdo das atividades de assisténcia médica da Unidade

Hospitalar;

l - Zelar pelo flel cumprimento do Regimento Intermo do Compo Clinico da
instituicGo;

Iv - Assegurcr que todo paciente infemado na instituig@o tenha urm médico
assistenie;

V - Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescrigdo didria de
seus pacientes, assentada no prontudrio:

V| - Crganizar os pronludrios dos pacienies de acordo com © que determina as
Resolugoes do Conselho Faderal de Medicing;

V| - Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na insfituicdo, o assentoamento no prontudrio de suas infervengSes médicas com as
respeclivas evolucoes;

VI - Disponibilizar livio ou meio digital para registre de ocoméncias aos médicos
plantonistas;

VI - Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com fsco
de morie que possam caracferizar omissdio de socomo, os médicos plantonistas n&o sejam
deslocados para fozer atendimento fora de seus setores.

SUBSEGAO XVHI
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Art. 233 - Cornpete ac Departamentic de Almoxarifado:

| = controlar o almoxarifado, atendendo as necessidades de manutengto e
conservagdo das atividades administrativas da Secretaria e fornecer materiais de expediente.
de consumo, higiene, limpeza;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentagdo de requisigbes
préprias de solicitagdo de materiais, devidamente preenchidas e auforizadas;

i — coordenar os espagos de armazenamento de materiais conforme suas
especiiicacdes;

vV - gerenciar a manutencdo do ambiente limpe, organizado e higieniz
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V - controlar o Auxo de pessoas estranhas ao servigo do almoxarifade ndo
permitindo sua entrada nos locais de armazenamento de materiais;

V1l — conirolor g enfrada e a scida de materiqis do almoxarifade e demals
unidades, observandio criterfosamente s especificagfes de marcas e amostras aprovadas
pelos processos licitatérios;

Vil - desempenhar outras atribuicdes comrelatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

SUBSECAO XIX
COORDENADORIA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA

Art, 236 - A Coordenadoria da Ceniral de Abaostecimento Farmacéutica € uma
unidade responsdvel pela disiibuicdio de medicamentos e materigis entre setores da Secretaria
de Saldde e do hospital, afuando como um suporte ds ages da farmacia, contribuindo pora a
qualidade da assisténcia ao paciente e credibiidade dos servigos farmacéuticos.

Art. 237 - Compete a Coordenadoria da Ceniral de Abastecimento
Farmacéutica:

| - Receber, controlar e distibulr as medicagdes da Farmdcla Municipal, além
de elaborar estudos através do confrole de consumo de medicaomentos a fim planejar as
aquisicoes;

Il ~ Elaborar relatdrios periddicos acerca da quaniidade de medicamentos
ameazenadss buscando a manutengio do estaque;

il — Elaborar estudos visando identificar a parcela do populagdo que recebe
medicamentos permanentes a fim de qualificar o atendimentc;

IV - Promover a dispensagdo de alguns medicamentos e insumos centralizados
[medicamentos de controle especial, endemias focais e medicamentfos do componente
especiaizado & da farmacia basica), bem como pelo atendimento de profissional farmocéutico
& populagao que fem a finalidade de promover o acesso da populagde aos medicamentos
essenciais e sev uso racional;

V - Executar cuiras atividades correlatas.

SUBSEGAO XX
COORDENADORIA DO LARORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

Art. 238 - A Coordenadaria do Laboratario de Patologlo Clinica compete:

I - Atendimento e orientagdo aos usudrios para a coleta necessaria aos diverscs
tipos de procedimentos;

Il - Fiscalizar o processo de coleta, recebimento e identificag@o das amostras
biclogicas e o acondiclonamento adequado das amosiras biclégicas para posterior tronsporte;

ll - Promover ao recebimento, conferéncia, arquivamento e enfrega dos laudos
dos exames aos usudrios;

IV -~ Acompanhar e fiscalizar os servicos que envelvern a coleta de exames
laberatorials, que devem ser orientadas por agdes especificas e coordenadas, busgamdo
garantir a qualidade do produto final para a melhoria dos servigos;
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V - Realizar o plunequenfo dos servigos de apcio diagndstico, orentado pelos
principios e direfrizes do SUS (Sisterna Unico de Sadde):

VI - Goranfir que os servigos laboratoriais atfinjam a universalidade e
oportunidade de acesso dos cidad@os a fodas as agdes e servigos necessdrios, a integralidade
da atengdio, a equidade na alocagdo de recursos e no acesso e a subordinagdo das direfrizes
ds politicas para essa area ao controle sociak

Vil - Qutras afividades comelatas.

SUBSEGAQ XXI
COORDENADORIA DE PROGRAMAS FEDERAIS DA ATENGAO BASICA

Art, 239 - A Coordenadoria de Programas Federais da Atengdo Bdsica compete
gerir o conjunto de contratos de gestGo e convénios adscritos em sua area de abrangéncia,
acompanhando & avaliando a sua execugdio, considerando o desenho assistencial iocal e as
diretrizes técnicas e operacionals para as Redes de Atengdo & Sadde,

Paragrafo Unice - Compete ainda:
Il - reqlizar a interlocugdo em nivel local com os contratados e conveniados;

Il - participer das instGncias de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos
contratos de gesidio;

Il - atuar em conformidade com as direfrizes técnlcas e peliticas das areas
cantrais da SMS, em especial da Coordenadoria de Parcetias & Contratagdo de Servigos de
Sade;

v - implemeniar a Politica Municipal de Saude. em conjunto com a
Coordenadoria Regional de Saide e em conformidade com as diretrizes da Coordenadoria de
Atengao & Sadde;

Y - paricipar da elaboragdo e implantar, em conjuntc com as Unidades de
Salde, os instrumentos municipais de gestao do SUS;

V! - planejar. apoiar, monitorar e avaliar a implanicgdo e desenvolvimento de
agdes e servigos de salde em seu fenitdrio;

VIl - participar das instGncias de articulagao, pactuagdo e decisdo do Sistema
Municipal de Sadde, em ambite local, regional e municipal:

VIE - ossegurar a colela, sistemalizagdo, disponibilizagdo ¢ o fluxe de
informagbes, conforme nomas da Coordenadoiia de Atengdo & Sadde;

X - acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos de gestdo e convénios de
sua responsabilidade, e participar das insténcias de acompanhamento, supervisGo e avaliagdo
dos confratos e convénios, de acorde com a legislagdo vigente, efetuando todas as agdes
necessdrias e suficientes para tanto, inclusive, mos nao se limitando &:

a) reclzar visitas &s unidades sob contrafo de gestdo e convénios para
acompanhamento da execucdo contratual;

b) propor e recomendar medidas cometivas junie aos contratados e
coenveniados em vista de evantuais inconformidades identificadas;

<) elaborar relatérios conclusives em vistas dos indicadores de prg
qualidade;
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X - arficular-se ac conjunic das agdes da Coordenaderia Regional de Sadde e
prestadores contratados ou conveniados da regido para o desenvolvimento de agdes
Intersetoriais de sadde no tenitério;

X! - promover a parlicipagdo e o controle social,

SUBSEGAO XXIl
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 240 - A Coordenadoria de Administragdo do Fundo Municipal de Sadde
compete:

| = Auxliar o gestor do Fundo Municipal de Sadde no estabelecimento de
politicas de aplicagdo dos seus recursos de acordo com as deliveragoes do Censelho Municipal
de Salde;

Il - acompanhar e avaliar a reqlizacdo das agdes previstas no Plano Municipal
de Sadde;

Ul - Auddliar na confecgdo do Plano de aplicagdo a cargo do fundo em
consondncia com o Plano Municipal de Salde e com a Lei de Diretrizes Orgameantdrias;

IV — Auxiliar ng elaberacdo das demonstragdes mensals da receita e despesas
cle Fundo:

V = Acompanhar o encaminhamento & contabilidade geral do municipio das
demonstragdes mencienadas no inciso antefior:

VI~ Caonferir o pagamento das despesas do Fundo Municipal de Sadde;
VIl - Anglisar o5 ermpenhos € pagamentos das despesas do Fundo;

VIl -~ Conferir os convénlos e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente
como © gestor do FMS e o prefeito, referente @ recursos que serdo administrados pelo Fundo,
mediante deliberacdo do CMS.

SUBSEGAO XXIlI
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Art. 241 - O objefive principal da Coordenaderia de Vigilancia Sanitdria e
Ambiental é a prevengdo de agraves d salde da populagdo que venha a fazer usc dos
servicos ofertados por esses no municipio de Porteiras, medionte o desenvolvimente daos
seguintes alividades:

q) EHoboragdo de normnas técnicas;

b)] Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em
Estabslecimentos Prestadores Servigos de Saride no Municipio;

c) Estabelecer e acormpanhar indicadores sanitdrios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos prastadores de servigos de sadde do
Ceard;

CNPI07.654.114/000/02 CGC: 06.920.279
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 27
FONE: (88) 3557- 125371254
E-mail: i 10




QIJE CUIDA )

PORTEIRAS

PREFEITURA

d} Assessorar e presiar consultoria municipais de sadde em: conirole de
infecc@o, assunios técnicos e sanitdrios, legislagdes ¢ normas técnicas
sanitaras e Processo Administrativo Sanitdrio;

e] Reaqlizcr inspegdes sanitdrios complemenfar efou suplementar junto aos
municipios;

f] Realizar palestras. elaborar matérics e maleriais de orentagéo e
esclarecimento o respeito de assuntos de abrangéncia da vigildncla
sanitaria;

g] Realizar treinamentos, cursos e palestras em assunfos técnicos pora
profissionais de sadde do municipio.

Pardgrafo Unico — Compete alnda:

| - manter controle e gprimorar a pratica de vigilancia & saide na detecgliic e
enfrentamento dos problemas da sadde plblica:

Il - manter o controle e promover a capacitagdo e reciclagem da equipe no
processo de investigagdo dos doengas de nofificagiio compulséria, sobretucdo as mais
prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenga Meningocdcica, Aids,
etc.

Il - coordenar as atividades de vigiéncia sanitdria fiscalizando abatedouros,
questSes de sadde pdblica como zoonoses, qualidade de produtos de arigem animal e vegetal,
da 4gua e saneamento bdsico em geral, fiscdlizagde de insumos e servigos usados nas
atividades agropecudrias, agdes e atividodes de educagde sanitdria;

IV — acompanhamento zootécnico do rebanho, sadde preventiva, fomento em
alimentagdo, melhoramento genético e clinica geral;

YV — executar atividades comelatas.

SUBSEGAO XoUvV
COORDENADORIA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 242 - A Coordenacc da Vigilancia Epidemiologia compete as seguintes
atibuicGes:

| - Recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doengas e
agravos;

Il - Fornecer orientagdes técnicas permanentes ds autoridades que lem a
responsabiidade de decidir sobre a execugdo de agtes de controle de doengas e agravos:

Hl - Planejar, organizar e operacionalizar os servigos deé sadde, conhecendo o
comporomento epidemiolégico da doenga ou agravo como alvo das agdes;

IV — Coletar e processar dados, realizar nofificagc@o compulsdria de doengas,
conforme resolucdo da Secrelaria de Estado da Sadde;

V — Analisar e interpretar os dados processados;
V|- Recormendcr as medidas de confrole indicadas;
V|- Promover as agdes de controle Indicadas;
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Vil — Avaliar a eficdcia e efetividade das medidas adofadas;

Vil - Divulgar informagdes pertinentes;

X — Manter dados dos programas do Ministério da Sadde: APl {Imunizagdo),
Sinan {Doengas de Motificagdo compulséria), Sim {Sistema de Informagiio de Mortalidade).
Sinasc (Sistema de Informagdo Nascidos Vivos) e TB {Tuberculoss):

X — Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizaggo;

Xl — Como Acionar os Servigos da Yigildncio Epidemioldgica em casos de
emergéncic;

Xl = Quiras atribuictes comrelatos;

SUBSECAQ XXV
COORDENADORIA DE ZOONOZES E ENDEMIAS

Art. 243 - A Coordenadoria de Zoonoses e Endemias compete:
I - Definir e orentar as politicas de prevengla de zeohoses @ endemias;
I - Prevenir e controlar a ocomréncia de focos de vetores;

il — Propor agdes & normas para monitorar € confrolar a presenga de animais
ermantes que coloquem em risco  sadde da populacio.

IV — Redlizar exames periddicos em animais para monitoracdo de possiveis
doengas, bem como ofientar as agdes de educagdo sanitdria sobre zoonoses e endemias;

V = Propor e arientar agdes de educagdo saritdria sobré zoonoses e endemias
no municipio;

Vvl = Propor e articulor agdes conjuntas com 4rg8es federais, estaducis e
municipais para prevencac e controle de zoonoses € endemlas;

Vil — Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas sanitdrias e procedimentos
adotados pelo municipio em assuntos relacionados & sua Coordenadoria;

VIl - Propor agdes de pesquisa, capacitagdo e treinamento dos membros da
coordenadoria sobre o zoonoses e endemias.

SUBSEGAO XXVI
COORDENADORIA DE AUDITORIA

Art. 244 - Compete a Coordenacdio de Auditoria:

| — Controle de execucGo, para verificar sua confarmidade com os padries
esfabelecidos ou detectar sitvacdes que exilam mdalor andlise e aprofundamento;

Il - Avdliagtio do estruturg, dos processos aplicados ¢ dos resultados
alcangados. para aferir sua adequacdo aos critérios @ paramentos exigidos de eficiéncia,
eficacia e efetividade;

M — Auditoria do regularidade dos precedimentos praticados por s
naturais e juridicas, mediante exame analiico pencicl;

IV — Exercer cutras atividades comelatas.
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V - A Analise:

a}Do contexto normativo referente ao SUS;

b) De planos de salde, de programacgdes e relatérics de gestéo;

c} Dos sisternas de Controle, Avaliagdo Reguiagdo e Auditaria;

d) Do sisterna de informagdo ambulatorial @ hospitalor;

e) De indicadores de morbimortalidades;

f] De instrumentos e critérios de acreditocgdo, credenciomentc e
cadaostramento de servigos;

0)Da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das cenirais de
informacgdes:

h) Do clesernpenho da rede de serviges de sqlde;

i} Dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia e confra referéncia da
rede de servigos da salde;

i} Dos servigos de salde prestados. inclusive por institulgbes privadas,
conveniadas ou contratadas;

k) De prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos preduzidos
pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospiialares.

VI - A Verificagdo:

a) De autorizagdes de intermagdes e de atendimentos ambulatoriais;
b)] De tetos financeiros e procedimenios de alio custo.

Vil - Ao encaminhamento de relgldrios especificos aos drgdios de controle
intemno e externo, em caso de imegularidade sujeita @ apreciagdo, ac Ministério, se verifica a
pratica de crime, e ¢ chefe do drg@c em que tiver ocomide a infragdo disciplinar, praficada per
servidor publico, que afete as agdes e servigos de sadde.,

SUBSECAOC XXVII
COORDENADORIA DE CONTROLE, AVALIAGCAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGCOES AMBULATORIAIS

Arl, 245 - A Coordencdoria de Controle e Avaliogde dos Sisternas de
Informagoes Ambulatdrias compete:

| - Descrever o produgdo ambulatorial registrada no BPA e Apoc segundo as
varidveis: nivel de complexidade, instrumento de registro, sexo, idade, raga/cor, CID principal e
local de residéncia;

I - Descrever o fluxo ambulatorial segundo nivel de complexidade do
procedimento e micraregides de Ceard no ano anterior;

Il - Identificar as limitagbes e potencialidades do SIA/SUS como insfrumento no
processe de reglionalizagdio;

¥ - Ccordenar, juntiamente com s geréncics de alengdo bdsica e
especidlizada, a qudlidade e efetividade dos servigos prestados & populagdo;

¥ — Definir instrumentos para ccompanhar e avaliar o impacto soclal das agdes
presiadas pelos servigos pdblicos e privadcs;

Vl - Acompanhar os solicitag@es de hablitagdes e credenciamentos dos
servicos de satde sob gestdo do municipio;

Vil = Acomponhar programagdo-produgdo-faturamento dos servigos p
confratados ¢ convenlados;
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VIl — Verificar g adequagao, o resolubiidade e a qualidade dos procedimentos
e servigos de sadde disponibiizados & populagdo;

X — Avallar o qualidade e quantidade da assisténcia e do satisfagGo dos
usuGrios do SUS, bem como seu impacto e resultodos alcangodos de acordo com as diretrizes
do Plano Municipal de Sagde;

X — Monitorar e fiscdlizar a execug@o dos procedimentos realizades em cada
esfabeleciments por melo das agdes de supervisdo hospitalar e embulaterial;

Al — Solicitar e acompanhar as meias e propostas pard o Confratualizacdo de
prestadores de Servigo:

¥ - Realizar o cadastramento dos Prestadores de Servigos de Sadde;

Xl - Redlizar o processamento da produgdo dos prestadores de sadde pdblicos
e Privados:

XV — Reqlizar a alimentagdo dos Sisternas de Informacao Ambulatoriais do SUS;
KV — Executar outras atividades comelatas.

SUBSE_(}KO 200Vl
COORDENADORIA DE CONTROLE E AVALIAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES HOSPITALARES

Art. 246 - A Coordenadoria de Controle e AvaliogGo dos Sistemas de
Informacgées Hospitalares coleta, processa, armazena e distibui a informagdo para apoiar ©
processc de tomada de decis@io e auxdliar no confrole das organizagdes de sadde, em como
monitora o desempenho das unidades hospitalares por meio de indicadores ossistenciais, com
competéncia para:

| - anglisar o perfl assisfencial das unidades hospitalares, bem como,
acompanhar os projetos implantades, observadas as mudangas demograficas da regiao,
alteracgdes no perfil da clientela e situagdo de sadde da populagdo;

il - implaniar e moniterar iniciativas para a seguranga do paciente e qualidade
por meio de padreonizagdes, protocalos e fluxes para as unidades hospitalares;

l - monitorar relatério de ocoméncics para aprimoramento da gestGo em
parcefia com Coordenadoria de Urgéncias e Emergéncias;

IV - promover ¢ interlocugdio com as demais pontos de Ateng@o & Sadde:

V - monitorar a capacidade estrutural das unidades hospitalares, contemplando
recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica;

V| - apoiar a gestdo das vnicdades hespitalares;

Vil - dar direfrizes para o desenvolvimenta de agdes de educagdo pemanente
para areda hospitalor;

Vil - definir os politicas de salde de Urgéncia e Emergéncia do Municipio,
respeitadas as diretrizes e os principics gerais pacluados nos féruns interfederativos e o
estruturagGo das Redes de Atengdo G Sadde da SMS;

IX - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarguizado de sadde, no
conceme ds urgéncias;
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X - reclizar a coordenacdo, regulagdo e supervisdo médica, direla ou &

disténcia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

¥l - gerir e promover q reglizagdo do atendimento médico pré-hospitalar de
urgéncia;

Xll - promover a integrag@o de Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia -
SAMU acs servigos de salvamento e resgate atuantes no Municipio;

Xli - acompanhar e analisar as estatisticas dos atendimentos de urgéncia e de
internagac hospitalar;

AWV - manter ciludlizadas as informagdes sobre os atendimentos e recursos
disponiveis na rede de sadde para o atendimento &s urgéncias.

SUBSECAQ XXIX _
COORDENADORIA DA ATENGAO BASICA

Arl. 247 - Compete & Coordenadoria da Ateng&o Bésica:

| - formular polfficas, planejar, coordenar, aricular, acompanher e avaliar és
agdes e servigos nas dreas de: atengdio priméria & sadde, atengdo especializada, atencdo em
urgéncia e emergéncia, atengdo em sadde mental, aiengéo &s condigdes crdnicas, assisiéncia
farmocéufica e de servigos de apcio diagndstico e terapaufico, em caonsondncia com as
politicas nacionais @ os principics e direfrizes do SUS, visando a organizagGo dos redes de
atengdo;

Il - definir @ coordenar s sistemas de redes integradas de sadde;

Il - estabelecer nermas, critérios, pardmetros e métados para o planejamento e
avaliagdo da qualidade das agdes e servicos de Salde nos diferentes nivels de complexidode
das redes de atengao & salide;

IV - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas para recrientacéo do
modelo de atengdo tendo a atengdo priméria camo ordenadora e coordenadora das redes
de atencdo, se comunicando com os niveis secundario e terciario:

V — promover a organizagdo dos Sisternas Logiticos [Transporte Sanitdrio, Acesso
Regulado, Prontudrio Clinicos, Carfdo de Identificagdo dos Usudrios) e Sistemas de Apoio
[Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutice, Informagéio em Satide);

Vi-identificar os servicos de referéncia e os meconismos de integracdo entre os
pontos de atengdo;

VIl - promover agdes de integrogcGo enfre Atencdo Primdria. Alencdo
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Salde Mental;

VIl - planejar, implantar e acompanhar a implementagdo dos modelos de
atengdo as condigdes cronicas e ds condigdes agudas;

X ~ desenvolver sistemas, mecanismos de gestdo, de monitoramento e de
avaliacdo das agdes voltadas a arganizagéo e implemeniagdo das redes de ateng@io & sadde;

X = apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalecam o
Sisterna Municipal de Sadde e a gestdo do SUS no ambito municipal;

Xi — elaborar, implantar ¢ acompanhar a implementocdo de dire
Linhas Gula das redes de atengdo & saldde;
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Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Secretaria de Sadde.

SUBSECAQ XXX
DEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAO

Art. 248 - Ao Departfamento de Imunizacdo compete:

| - coordenar e executar as acdes de vacinagdc infegrantes do PN, inciuindo a
vacinagdo de rofino, as estratégias especicis [como campanhas e vacinagdes de blogueio} e a
notificagio e nvestigaglo de eventos adversos e dbitos temporaimente asscciados @
vacinagdo;

Il - a geréncia do estoque municipal de vacings e oulros insumos, incluindo o
amaozenamento € o fransporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes;

il - o descarte e a destinagdo final de frascos, seringas e agulhas utilizados,
conforme as normas técnicas vigentes;

IV - a gestdo do sistema de informagGo do PN, incluindo o coleta, o
processamento, a consclidagdo e a avalagdo da qualidade dos dados provenientes das
unidades nofificantes, bem come a transfaréncio dos dados em conformidade com os prazos e
fluxos estabelecidos nos @mbites nacional e estadual e o retroalimentag@o das informacdes as
unidades notificadoras.

SUBSEGAO XXXXI
PEPARTAMENTO DE CENTRAL DE REGULAGAO

Art. 249 - £ da competéncia do Depariamento de Central de Regulacéo:

| - regulkar o sistema de sadde municipal por meio da criagfio de mecanismos
que menitorem o acesso & o grau de satisfogao dos usuéras do sisterna Jnico de savde:

- operacionalizar o complexo regulador municipal efou parficipar em co-
gestdo da operocuonahzqq:c:o dos Complexos Reguladaores Regionais;

Il - viabilizar © processo de regulagGo do acesso a partir da atencdo bdsica,
provendo capacitogdo, ordenagdo de fluxo, aplicagdo de protacolos e informatizagdo;

IV - regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com a
programacdo pactuada e infegrada, integrando- se acs fluxos regionais estabelecidos:

V - garantr o acessc adequado & populagdo referenciada, de acordo com a
programacie pacfuada e integrada;

VIl - atuar de forma infegrada & Central Estadual de Regulagdo da Allg
Complexidade - CERAC;

Vil - operar o Centro Regulador de Alla Complexidade Municipal conforme
pactuogdo e atuar de forma infegrada & Cenfral Estadual de Regulagdo da Alta
Complexidade - CERAC:

Vil - realizar e manter atualizado o cadastro de usudrios:

IX - redlizar e maonter atualizado o cadastro de astabelecimentos e profisss
de salde;
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X - participar da elaboragdo e revisGo peridédica da programagdo pactuada e
infegrada infermunicipal e interestadual;

Xl - confratualizar os presiadores de servicos de salde; e

Xl - desempenhar cutras atribuigdes comrelatas.

SUBSEGCAO xoXXIl
DEPARTAMENTO DA ATENGAO BASICA

Art. 230 - Ao Departamento de Atengdo Bdsica compete:

| - orgonizar, executar e gerenciar os serviges e acdes de Alengéio Béslca, de
forma universal, dentro do seu temitdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado
e pela Unido;

il - programar os agdes da Alengdo Bdsica a parlir de sua base temitorial de
qacordo com as necessidades de salde identificadas em sug populagado, uliizando instrumento
de programagdo nacional vigente:

I - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e
garantindo os fluxos definidos na Rede de Alengto & Salde entre os diversos pontos de
atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas, integrados per servigos de apoio logistico,
técnico e de gesitio, para garantir a infegralidade de cuidedo;

IV — estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelos
equipes que aluam na Atencdo Bésica de acordo com as necessidades de salde das pessoas,
mantendo a vinculagGo e cootdenagao do cuidado;

V - manter atualizade mensaimente o cadasiro de equipes, profissionais, carga
hordria, servigos disponibilizades, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde vigente, conforme regulomentagéo especifica;,

VI - organizar os servigos para permifir que a Atengfo Basica atue comao a porla
de enfrada preferencial e ordenadora da RAS;

VIl - fomentar a mobilizagdo das equipes e gorantir espagos para o
participagdo da comunidade no exercicio do confrele social:

VIl - inserir a Estratégla de Sadde da Familia em sua rede de servicos come a
estratégia prioritaria de organizagao da Atengdo Bésica:

IX -prestar apolo institucional as equipes e servigos no processo de Implantagdo.
acompanhamento, e qualificagdo da Aten¢Go Basica e de amplicgéio e consolidagdo da
Estratégia Sadde da Familia;

X - definir estratégias de Institucionalizagdo da avaliogdio da Atengéo Bésica;

X -desenvolver agbes, arficulor instituicbes e promover aqcesso dos
frabalhadores, para formagdo e garantia de educacdc pemnanente e confinuada aos
profissionals de salde de fodas as equipes que atuam na Atengdo Basica implantadas;

XIi - garantir acesse ao apoio diagnéstico e laboraforial necessario aa cuidado
resolutivo da populagdo;

Xt -afimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisiéncia dos dados

inseridos nos slstemas nacioncdis de informagdo a serem enviados &s out s de gesiag,
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utilizé-os no planejamento das agdes e divulgar os resultados obtidos, o fim de assegurar o
direifo fundamental de acesso & informagdo:

XV - organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servigos
e acfes de salde fora do dmbito dao Afengdo Bdsica e de aceordo com as necessidades de
satde das mesmas; e

XV - assegurar o curmnprimento da carga hordria integral de todos os profissionais
que compdem as equipes que atuam na Atengdo Bésica, de acordo com as jormadas de
frabdalho especificadas no Sistema de Caodastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
vigente ¢ a modalidade de atengdo.

SUBSEGAO XXXl
DEPARTAMENTO DO MASF

Art. 251 - Ao Departomento do Nicieo Ampllado de Saldde da Familia
compefe:

[ = chefior o atendimento compartilhado para uma intervengdo interdisciplinar.
com froca de saberes, capacitagio e responsabilidades mifuas, gerando experigncia para
ambos os profissionais envolvidos, com &nfase em estudo e discussio de casos e situagses,
redlizacdo de projeto terapéutico, crientagdes, bem come atendimento conjunto; (criando
espagos de reunides, alendimento, apoio por telefone, e-mail, etc)

I — intervengdes especificas do NASF com usudrios e familias encaminhados
pelc equipe de Saldde da Famflia, com discussdes e negociagdio a prior entre os profissionais
responsaveis pelo caso, de forma que o atendimento individualizado pelo NASF se dé apenas
em situagBes extremamente necessdria;

Ml - chefiar as agbes comuns nos teritdrios de sua responsabiidade,
desenvolvidas de forma articulada com os equipes de NASF e outros setores, coma por exemplo
o desenvolvimento do projeto de salde no tenitdrio, plancjamentos, apolc aos grupos,
trabalhos educafivos, de inclustco social, enfrenfamento da violéncic. agdes junto aos
equipamentos pdblicos [escolas. creches, igrejas, pastorais, etc);

IV - desempenhar outras atribuigbes comelatos, determinadas pelos supetiores
hierdrquicos;

SUBSECAO X0OQV
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA SECUNDARIA E ALTO CUSTO

Art. 252 - Ao Departamento de Assisténcia Farmacéulica Secunddria e de Alta
Custo compele:

1 - coordenagdo e geréncin da Fomdcic Bdsica, dispensagto de
medicamenfos e correlatos de acardo com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica;

Il - auxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de sadde no plonejomento das
agies e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Afengdo Basica/Sadde da Famflia/Unidade de
Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agtes de saldde;

Il - receber, amazenar e distibuir adequaodaomente o5 medicamentos
adquiridos pelo Municipio. na Atengd@o Basica/ Sadde da Familiaf Unidade de Pronto
Atendimento;

IV - manter registros do estoque de drogas, fazer reguisicdes de medicame
drogas e materiais necessarios a farmdécia;

[
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V - confernr guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmacia;
V|- ter sob sua custédia drogas taxicas e narcdticos:

VIl - prestar assessoramento técnice gos demais profissicnais da sadde, denfro
do seu campo de especidlidade;

VIl - Selecionar, prograrar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantio da qualidade dos produtos e servigos;

IX = promover ¢ acessc e o uso racional de medicamentos junto a populag@o e
aos profissionais do Atenglo BasicasSadde da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por
intermédio de agbes que disciplinem a prescricdo, a dispensagio e o uso;

X - assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagiio da Atengdo Farmacéutica na Ateng&o Baslca/Salde da Familia/ Unidade de
Pronfo Atendimento;

Xl - Manipular drogas de varias espécies;, aviar receitas, de acordo com as
prescrigdes médicas:

XKl —zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalhe;

Xl - comunicar qualquer ireguiaridade detectada:

Xl - manter alualizados os registros de agtes de sua compeléncia;
XN — cumprir e fozer cumprir @s normas do setor;

XV - executar outras atividades corelatas.

SUBSEGAQ XXXV
DEPARTAMENTO DO CAPS

Art, 253 - 560 atribuigtes do Departamentc do Ceniro de Atengdo Psicossocial;

[ —acompanhar a prestagdio dos servigos de atendimento clinico em regime de
atengdo didria, evitando as intemagGes em hospitais psiquidtricos;

I - acolher ¢ atender as pessoas carn franstormos mentais graves e persistentes,
procutande preservar e fortalecer os [agos sociais do usuario em seu tenitério, encaminhando-os
aa Centro de Alencao Psicossocial;

Il - promover ¢ insergGe social das pessoas com transtomos mentcis por melo de
agdes intersetoriais;

IV - regular a porta de entrada da rede de assisténcia em sadde mental na sua
drea de atucgdo;

V - dar suporte a atengdo & satde mental na rede basica;

Vl - arganizar a rede de atengGe ds pesscas com transtomos mentais nes
municipios;

VIl - articular estrategicamente a rede e a politica de sadde mental num
determinado fetritério;

VIl - promover a reinsergdo sockal do individuo através do acesso go frabaho,
lazer, exercicio dos direitas civis @ fortalecimento dos lagos familiares € comunitéros.
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SUBSEGAO XOO(V1
DIRECAO DE POSYOS DE SAUDE

Art, 254 - A Diregdo de Posto de Salde compete:

| - coordenar e organizar as atividades de atendimentos dos usudrios de Sadde
das Unidades Basicas de Satde:

Il - elaborar relatdrios periddices, farendo exposicGes pertinentes para informar
sobre o andamento dos trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade exercer ouiras
atividades necessdrias ao Setor;

Il - manter atudlizado o cadastre dos ACS, dos profissionais das equipes de
Salde do Famiia e de Salde Bucal. bem como da populag@o residente no drea de

abrangéncia dos equipes de Sadde da Familia, de Salde Bucal e ACS, nos Sisiemas Nacionais
de Informagdo em Sadde definidos para esse fim;

IV - promover a arficulegdo entre Ambulatério e Pronto Atendimento;

V - programacdo € implementagdo das atividades relacionadas co Salde da
Familic;

VI - monitorar e avaliar agoes desenvolvidas no temitdrio de abrangéncia.

SUBSECAO XXXVl
INSPECAD SANITARIA

Art. 255 - Compete alnspegao Sanitaria:

| - adotar medidas de prevengdo e conlrole dos fatores de riscos e das doengas
ou agravos 4 salde, pertinentes ao seu campo de atuagdc;

I - normatizar e definir inshumenios técnicos relacionados aos sistemas de
informagdes scbre deengas de notificagdo compulsdria e doengas sob monitcrameanto;

il - anclisar, monitorar e orentar a execugdo das agdes de prevengdo e
confrole de doencas que integrem a lista de deengas de notificacdo compulsdria;

IV - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos. inclusive com
abastecimento dos executores das acdes;

V - coordenar e exscutar as atividaodes de informagdo. educagio e
comunicagdo de abrang@ncia municipal;

Vl - coordenar, acompanhar, avaliar e qssessorar a equipe da vigildncic
sanitdria;

VIl - executar, em cardter complemeniar, agdes de Inspecdc em servicos de
salde, quando for de sua competéncic;

Vil - instaurar, coordenar e monitorar os procedimentos administrativos
relacionados a Vigilancia Sanifdria.

[X — oufras atividades comelatas.
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SUBSECAO XXXVIII
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Art. 256 - Ao Departamentce de Transporfe compete:

| - gerenciar ¢ agenda de transporte de pacientes para consulias e exames;

il - controlar os veicules de apoio € ambuldncias da saide fazendo com que os
mesmos estejam sempre em pertfeitas condigdes de uso, limpos e com o documentagdo em
ordem efetuando periodicamente vistoria dos mesmos;

lll - fazer cumprir as detemminagges de confrole do uso dos veiculos:

Iv - cerlificarse do cometo controle do uso dos veiculos lais como
abastecimento, quilometragem percomida, motivo do uso, destine efc.;

V¥ - elaborar escald de plantdo dos motoristas;

VI - investigar reclamacées efetuadas pelo comunidade quanto o prestag&o
deste servigo ou conduta dos profissionals;

VIl - coordenar,. planejar e promover a execugdo de todas a5 atlividades de seyv
setor, organizande e arientande ¢s trabalhos para assegurar o desenvolvimentao nommal das
atividades;

Vil - confrolar as viagens de paclente do SUS mals ccompanhante;
X - emitir guia de viagem;
X - rediizar demais atividades e servigos afins.

SUBSECAQ XXXIX
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

Art. 257 - A Assessoria de Expediente compete:

| - coordenar frabalhos de limpeza em diversas dependé@ncias e prédios das
Unidades de Salde;

I - fomar medidas no senfide de efeluar repares, consertos, manutengéo e
ampliagdes necessdrias junto &s Unidades de Sadde;

Il - chefiar equipes de execugdo de servigos bdsicos de limpeza, higiene:

v - observar o desenvolvimento e efetuar estudos e ponderagdes a respeilo
para propor medidas de simplificagde e melhoria dos trabalhos, dando orentagdo e
informacdes dos mesmos para assegurar sug efetiva execugdo;

IV - Promover o comporfamente disciplinar entte os servidcres scb sua
respornsabilidade. incentivando-os ao cumprimenfo dos regulamentos, ordens e insfrucbes de
servicos, para obler um ambiente favoravel ac maior rendimento do trabalho; elaborar
relatdrios periédicos, fazendo exposicSes pertinentes para informar sobwe o andamento dos
trabalnos dos servideres sob sua responsabllidade exercer oufras afividades necessanas ao Sefor.
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SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 258 - A Secretaria Municipal de Juventude, Culturq, Esporte e Turismo é
responsavel por coordenar a implantag@o das politicas municipais parg juveniude, cultura,
esporte e iurismo, fundamentada nos principios de democratizagGo, universalizagao,
equidade e integralidade, assegurando a formagdo de cidaddos e cidadds conscientes,
criticos, soliddrios e democraticos, integrando, desenvolvendo e estimulando o protagonismo
juvenil.

Art. 259 - Compete a Secrefaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e
Turismo:

| - Auxiliar o Prefeito na formulogGo de politicas e diretrizes concernentes a
Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte 2 Turismo;

II - a formulagdo, coordenacdo e execugdo das politicas e planes voltados
para atividades histdrico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promocieo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsiciar as politicas, o3 planos, os programas, o5 projetos e as acses
da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

IV - a promogdo e ¢ incentive g exposictes, curscs, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo culiural da comunidade:

V - Promover e difundir as otividades desportivas;

VI- Prormover o espoerte amador;

VIl — ampliar a pratica esportiva no Municipio gbrangendo as mais diversas
modalidades;

VIl - Arficular as agdes para incluséo ¢ valorizacdo dos jovens;
IX - Normalizar e implementar politicas veltadas para o lazer e a recreacao;

X - formular polffficas, planos e programas de esporfes e recreagdo., em
arliculagGo com os demais Srgdos municipais competentes & em conson@ncia com 0s
principios de integra¢do social e promogdo da cidodania;

Xl - promover e coordenar esiudos & andlises visando & atraogdo de
investimentos e a dinamizagdo de atividades espartivas e recreativas no Municipio;

Xl - celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associagdes e
entidades afins, piblicas e privadas, para a implanlagdo de programas e realizacdo de
atividades esportivas e de lazer:

XVl - a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de
recreagdo do Municipio, promovendo, apciando ¢ monitorando sua efeliva realizacGo;

Xl - execugdio e apcio a projetos, agdes e eventos orientados para o
desenvolvimeantc das praticas esportivas e o entretenimento;

AV - promover g redlizar agdes educativas e campanhas de esclarecimenio

visando & conscientizagdio da populagdo para a importdncio e os beneficios da prdtica d
esporte e das atividades de lazer;
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XV - agdministrar ginasios. pragas de esporles, centros esportivos municipais e
outros equiparmentos esportivos e do uso de pragas e demais espacos publicos para a prética
do esporte e recreagdo;

XVI - promover a cultura em geral, kem como formentar a cultura local;
XVl - promover festividades civicas e folcléricas;

XVIIl - planejar e acompanhar a politica municipal de desenvolvimento do
turismo e da culturg;

XIX - localzar, identificar, reconhecer, resgatar, volohzar e preservar
manifestagdes culturais e furisticas do municipio;

XX - opolar e incentivar a produgdo, o valorizagdo e a difusGo das
manifestagdes artisticas e culiurais:

XXl - organizar e promover eventos turisticos e culturais;

XX - coordenar eventos comunitdrios, procurando sua inseredo no Calenddrio
Municipal de Eventos;

X4 - formular poliicas, proposicdio de direfrizes e coordenacgdo da
implemeniagao de agdes publicas de programas, projetos;

XXIV - difundir conhecimentos ¢ afividades educacionais, culiurais, desporivas,
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacdo da identidade cultural do
sociedade;

XXV - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e afividades de
integragdo das acdes voltladas ao esporta e go lozer, inclusive com parceria com a iniciativa
privada para proporcionar condigdes para que os jovens atletas possam representar o
municipio em competicdes estaduais e nacionais;

XXVl - reclizar campeanatos de espaortes nas escolas municipais @ no municipio:

XXVl - adotar de medidas e o apoio @ iniciativas em favor do Incremento da
pratica do esporte e de otividades fisicas, de recreagdo e de lazer, objetivando a salde ¢ o
bem-estar dos cidadGos;

XXVl = formuler politicas e proper direfrizes co Governo Municipal voltadas para
ajuventude:

XXIX - coordenar a implementagdo dos acdes municipals voltadas pora o
atendimento aos jovens;

XXX - formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com enfidades
publicas e privadas, de programas, projetos e afividades para jovens;

XXXl = apoiar a iniciativa do sociedade civil destinados a fortalecer a auto-
organizacdo dos jovens;

XXXIl = promover e incentivar interc&mbio e entendimento com organizacdes e
instituigBes ofing, de cardter nacional ou internacional;

XXX — promover o desenvolvimentc de estudos, debaltes e pesquisas sobre g
vida e a redlidade da juventude:

CNPJ07.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06 ———
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254
E-mail: gopre@porteiras.ce.gov.by




TN

CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

XXXV - conscientizar os divarsos setores da socledade sobre a realidode da
juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidodes:

XXXV - promover campanhas de conscientizag&o e programos educatives junto
a Instilvicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades, scbre
problemas. necessidades, direftos e deveres dos fovens;

XXXV! = promaver cursos visando & formagdo de jovens lideres;

XXXV - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 260 — Compde o organograma da Secretaria Municipal de Juventude,
Culturq, Esporte e Turismo:

| - Secretario Municipal Juventude, Cullura, Esporte e Turismo
Hl - Secretaria adjunta;

Il - SupervisGo Institucional;

IV — Supervisdo de Comunicagdo;

V — Coordenaderia da Juventude;

¥l - Direloria Técnica e Administrativa da Juventude;

VIl ~ Diretoria Técnica de Inovagao, Empregabiidade e Monitoramento;
Vil - Diretoria de Politicas Piblicas de Juventude;

IX — Diretoria de Educacgdo para Juventude:

* — Coordenadoria da Culiura;

X1 - Diretoria Técnica e Administrativa da Cultura;

Xl - Diretotia de Educa¢de Cultural;

Xili — Diretoria de Fomento e Incentive a Cultura;

XIV — Coordenadoria de Esporte e Lazer:

X¥ — Diretoria Técnica de Esporte e Lazer;

XV1 - Direloria de Articulagdo e Allo Rendimento do Esporte e Lazer;
XVl - Chefia de Gestlio e Equipamentos;

XVill — Chefla de Articulacdio Esportiva Escolar;

XIX — Chefia de Esporte Inclusivo;

XX — Coordenadoria de Turismo:

XX| - Diretoria de Flanejamento e Desenvolvimento do Turismo;

XXl - Diretoric Administrativa do Turismo;
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XXl - Chefic de Parcerics @ Operagdo;
XXV - Gestdio de Publicidade Institucional do Departamento de Turismo.

SUBSECAO |
SECRETARIA ADJUNTA

Art, 261 - A Secretaria Adjunta tem como fung&o auilicr o titular da pasta, em
suas competéncias, bem como reprasenta-o, quando solicitado.

Arl. 262 - O Secretdrio Adjunto terd as seguintes competéncias:

1 - Colaborar efefivarmente na elaboragGo e implementagdo de planocs,
programas e projetos relativos as diversas pastas contempladas na secretaria;

Il - Participar da elaboragdo do plano plurianual, let de diretrizes orgamentarias
e proposta crcamentdria anual;

Il - Produzir relatérios das atividades realizadas, junto &s unidades, de forma a
subsidiar as agdes do fitular do pasta;

IV — Orientar e compoticilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as
agdes de planegjamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadonas.

SUBEGAO Il
SUPERVISAQ INSTITUCIONAL

Art. 283 - A Supervis&o Institucional tem como fungdo elaborar politicas publicas
e execular projetos e agbes relativos & juventude, culturq, espeorie e turisme, <além de
acompanhar a implantaecdo de programos vollodos a gerogdo de empregos, qualificacdo
profissional, acesso & culturg, esporte, lazer e cidadania no municipio de Porieiras.

Art. 284 - Compete a Supervisas Institucional:

| - Indicar medidas que assegurem a efetividode das politicas pUblicas da
juventude, cultura, esporte e tursmo, providenciande a promocdo, andlise e difusGe de
informagdes relativas a igis drgdios, manifestar-se auanto a propostas e projetos de impacto:

Il - articulor todos os programas e projetos destinados, em ambito estadual, aos
jovens na faixa etdria entre 15 {quinze) e 29 (vinle & nove) anos, previstos no Estatuto da
Juventude e demcis leis que regulamentam o matéria, clém articular com os conselhos
municipais @ esladuals e com outros conselhos setoricis da juvenlude, para ampliar a
cooperacac mitua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de politicas
da juventude;

ll - instituir grupos de trabalho e comissdes, de cardter fempordrio, destinados
ao estudo e & elaboracto de propostas sobre temas especificos releclonados & juventude;

IV - coordenar e gerenciar os atividades do turismo no municipio;
Y - planejar, cocrdenar e supervisionar as atividades culturais;

¥Vl - instituir instrumentos de valcrizagGo do patimdnio natural, histéri
arqueldgico e cultural do municipio;

VIl - estabelecer mecanismos de preservagdo da identidode cu
municipio;
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VIl - planegjar e execufar a politica municipal de desenvolvimento turistico,
divuigando o potencial turistico do municipio:

X - Planejar, programar, orgoanizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades espodivas, esporte-educacionais, de recrea¢Go e de lazer no Municipio:

X - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esporles amadores e da
Educagdo Fisica no Municipio, estimulando & prafica dos esportes;

Xi - Administrar os equipamentos municipais destinados g pratica de esportes;

Xl - Promover programcs desporfivos e de recreagdo, de interesse da
populagdo,

Xl - Bstabelecer parcerias com Grgdos afins, Inclusive ligos, federagGes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar o prafica desporiva junto a populagio;

XIV - Elaborar e proper a politica municipol de turismo;

XV - Programar e elaborar calenddrio de atividades que incentivern o turismo
em lodo o municipio;

XVl - Promover e difundir o turismo, principaimente o ecoturismo em
consondancia com as atividades de furismo rural no municipio;

XVl - Fromover d execugdo de projetos turisticos que tenham comeo finalidade
a infegragto da comunidade local com os turistas.

SUBSEGAO Il
SUPERVISAQ DE COMUNICAGAC

Arl. 265 — A Supenvisdo de Comunicacdo tern como principais atibuiches
materializar e coordenar as agdes da Secretaria Municipal de Juveniude, Culturg, Esporte
Turismo e gerir a comunicagdo, atvando cooperalivamente e de foma arficulada nas agdes
desenvolvidas pelos seus Srgdos ¢ entidades, na condugGo do programa de governo, e ainda:

1 - administrar o relacionamento da Secretaria com os demais drgaos da
administrag@c piblica, garantindo a governabilidade, bem como ¢ representatividade,
buscando a interagéo:

I - ecompanhar a publicidade dos olos, programas, obras, servicos e
campanhas da Secretara, formular @ gerir foda a politica de comunicacae para o poblico
intemo e externo;

Wl - produzir, editar e veicular matérios jornalisticas, andncios publicitérics e
informativos, nas programagdes de radie, TV e jornais intemos e externos. sempre informando
sobre s alividades da Secretaria e da comunidade.

SUBSEGAC IV
COORDENADORIA DA JUVENTUDE

Art. 266 - A Coordenadaria da Juventude compete:

| - premover o organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhomen
controle da execugdo de polticas poblicas municipas volladas para o juve
notadamente quanto & sud inser¢do social e combate a quaisquer tipos de vicios;
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il - articular com os conselhos municipais e estaduais @ com outros conselhos
setoriais da juventude, para ampliar a ceoperagdo mitua e o estabelecimento de estratégios
comuns de implementagco de polticas da juventude;

i - instituir grupes de Trabalbo e comissdes, de carGter tempordrio. destinados
ao estudo e d elaboragdo de proposias sobre temas especificos relacicnados & juventude;

IV - exercer outras alividades correlatas e as que lhe foremn regularmente
conferidas ou determinados.

SUBSEGAO V
DIRETORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA DA JUVENTUDE

Arl. 267 - Compete a Diretcria Técnica e Administrativa da Juventude:

| - Propiclar e impulsionar os esforgos que redlizermn o municipio no sentido de
melhorar a qualidade de vida dos jovens:

Il - Facilitar & gromover a cooperagdo com outros municipios & com o Estado,
hem como organismos inferngcionais, organizagSes ndo-governamentals, associagdes Juvenis e
fodas as enfidades cujo trabalho inclda em matérias relacionadas com a juveniude:

Il - Promover o fortalecimento das estruturas governamentais de juventude e a
coordenagdo inferinstitucional & intersetorial e faver das politicas integrais dirigidas aos jovens;

IV - Formular e executar planes, programas, projetos e atividades concordantes,
com ¢ fim de contibulr para a consecugdo dos cbjefivos das suas palificas de desenvolvimento
em favar da juventude;

V - Aluar come Insténcia de consulta para a execugdo e administracdo de
programas e projetos no setor juvenil, de organismos ou enfidades nacionais cu intemacioncis;

V1 - assessorar € apoiar o Municipio na formulag@o, execucdo e avaliagdo da
Politica Municipal para a Juventude, a aual deverd estar integrada &s demgis politicas seteriais
municipais;

Vil - promover a articulagdo da politica municipal com as politicas esfadual e
nacional, com vistas & agdo integrada para o juventude:

Vil - arflcular e cocrdenar, com o apoio das organizagdes publicas, da iniciativa
privada e da sociedade civi. a politica municipal pora o juventude junto aos érgdios
govemamentais e consethos daos tés esteras diretamente envolvidos no tema;

iX - incentivar e promeover o realizagde de estudos, debates e pesquisas sobre a
redlidade da situagdo municipal da juventude, visando confribuir parg a elaboragdo de
propestas de politicas publicas;

X - participar e assessorar o Municipio na definieGo, normatizagio de critérios e
na emissGo de parémetros de qualidade dos servigos prestados por entidades da socledade
civil, em consondincia com as onientagGes emitidas pelos conselhos comelotos em cada
categoria de atuagao.

. SUBSECAOQ VI
DIRETORIA TECNICA DE INOVAGAQ, EMPREGABILIDADE E MONITORAMENTO

Art. 268 — S&o alribuicdes da Diretoria Técnica de Inovagae, Empregabilig

Monitorarmento:
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| - capacitar os jovens, oferfando supcrie para que eles possam trithar suas
carreiras com mdis preparo € conflanca;

Il - instituir oficinas de confecc@o de curmiculos @ entrevistas de emprege para
queam busca uma colocagdo imediata;

Il - ofertar cursos de qualificagdo profissional voltados & insercGo produtiva do
jovem no mercado de frabalho;

¥ —instituir programa com ¢ cbjetive a inclusé&o social de jovens no mercado de
trabalho, visondo o desenvolvimenio de competéncias iedricas e praticas que auxiliemn na
preparacdc para o mundo do trabalho.

SUBSEC;\O vil
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE

Art. 269 — SGo atribuigdes da Diretoria de Politicas Pdblicas para Juventude:

| - oferecer oportunidades e garantir direitos aos jovens, para que eles possam
resgatar a esperanca e parficipar do construgdio da vida cidada;

Il - passibilitar o acesso & educagde, a qudlificacGo profissional e & cidadania;
l — garanfir o acesso ao mercado de trabalho, 0o crédito, 4 rendq, acs

esportes, ao lazer, & cultura e & temra;

IV — proporcionar a oferta de servigos que garantam o salisfagdo dos
necessidades bdasicas do jovem e as condicBes necessdrias para aproveitar as oportunidades
disponivers,

SUBSECA_O vill
DIRETORIA DE EDUCAGAD PARA JUVENTUDE

Art. 270 - $@o atribuigdes da Diretoria de Educagdo para Juventude:

- ampliar o acesso ae ensine e a permanéncia em escolas de qualidade;
Il - erradicar o danalfabetismo;

lli - preparar ¢ jovem para o mundo do trabalho;

IV - promover uma vida sauddvel para © jovem:

V - democratizor o acesso do jovem ao esporte, ao lazer, @ cultura e &
tecnologia da informagdo;

VI - promover os direifos humanos e as politicas afirmmativas;
VIl - estimular a cidadania e a participa¢go social:

Vil - melherar @ qualidade de vida no meio rual e nas comunidades
radicionais.

SUBSEGAQ IX
COORDENADORIA DA CULTURA

Art, 271 - A Coordenadoria da Cultura compete:
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| - coordenar, plansjar e executar as afividades da Secretaria, inerentes &
politica de desenvolvimento cultural do municipic;

Il - assessorar na articulagdio com os Govemos Federal e Estadual, visando &
obtencGo de recursos orgamentérios para a implementagio de projetos € agGes de
desenvalvimento cultural;

Il - coordenar estudos e levantamento de dados, assim como sugerir a revisdo e
a atudlizagdo petmanente da legislagdo que trate sobre cultura em ambito local;

IV - Articulorsse com as demais unidades administrofivas, visando 4
implementago de agdes que garantam a melhoric da qualidade de vida da populagdo por
intermédio de agtes e eventos cullurais;

V - formular programas de produgdo e de difusGo de bens cullurais para todas
as camadas da populagGo.

. SUBSESSAO X
DIRETORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA DA CULTURA

Arl. 272 - Compete o Diretoria Técnica a Administrativa da Cuttura:

| - Promover o desenvolvimento culfural do Municipic, através de acdes que
estimulem e fortalegam os movimentos culturais:

Il - Promaver estudos e peasquisas, visando resgatar as fradigbes culturais do
Municipio:

Il - Promover em parceria, com as secrefarias @ coordenadorias afins, eventos,
armosiras nas escclas das redes estaduais & municipals, com vistas a resgatar as fradicdes
culturais, dando énfase ao folclore:

IV - Elaborar e divulgar calendario anual de eventos culturais;

V - Promover agdes que visam & preservagdo do acervo cuitural e anfstico, e a
protecto e manutengde do patrimdnio histdrico;

Vvl - Em parceria com qs secretarias e c¢oordenadorias ofins, coordenar e
elaborar a progromagdo de otividades festivas do Municipio e outros eventos vinculados ao
segmento de culturg;

Vil - Eloborar projetos, visando firmar parceria para a capitagdo de recursos
com ¢rgdos publicos da esfera federal e estadual e da inicictiva privada, pora o
desenvolvimento de agdes de recuperagie, preservaciio e divulgogio da cullura do
Municipio:

VIl - Assessorar o Secretdrio em atividades corelatas.

SUBSEGAQ X
DIRETORIA DE EDUCACAO CULTURAL

Art. 273 — Compete a Diretaria de Educagao Cultural:

[ - promover o desenvolvitnento da cultura, através de a¢des formativas e
informativas, visando a participacdo de individuos e de grupos;

Il - estimular @ gpoiar a criatividade e todas s formas de livie expre
voltadas para a dinamizagdo da vida cuitural;
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lll - coordenar e pramover medidas de protegdo do patrimdnic histérico-cuttural

local;

¥V - promover Intercambio culiural, atrovés de convénios com inslituicGes
poUblicas e privadas;

V - desenvolver mecanismos de interag@o com as municipios da regidio, visando
& promogGo de politicas de desenvolvimento reglonal na area da cullura.

SUBSESSAO XII
DIRETORIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

Art. 274 - A Diretoria de Fomentc @ Incentivo a Culiura compete:

| - promover a organizagde, coordenagdo, execugdo, acompanhameanta e
confrole de atividades de estimulo, fomento e preservagao da arte e da cultura locais, articular-
se com oulras esferas de govemo com vistas & preservacdo do paitimonio histérico e arlistico
locak

Il - promover a organizacdo, coordenagdo, execusdo, acompanhamento de
eventos municipals promovides pelo poder plblico;

il - Fomentar ¢ incentive de programas turisticos ensejando ¢ geracdo de
empregos;
IV — Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;

V - Caopacitagdo e avalicgdo dos estagidrios dos Faculdades parceiras
existentes na reqido;

Vl - Promogio de ciclos e enconiros que objetivern a redlizog&o de eventos
furisticos;

VIl - Promover afividades de fomento e atividade turstica;

Vil - Elaboragao de informativos turisticos, culturais e eventos da cidade em
conjunto com setores envolvidos.

SUBSESSAC Xl
COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 275 - Cabe a Coordenadoria de Esporte e Lazer reaizar as seguintes
atbuigdes;

| - Apciar o desperto cmader em toadas as suas categorios e modaiidades;

Il - Incentivar a criagfio de escolinhas de futebol na sede do Municipio e nos
povoados;

lil - Eloborar o calenddrio anual de afividades desporivas, abrangendo diversas
medalidades e incentivando a participagao efetiva da cemunidade:

IV - Elaborar projetos visande & captagdo de recursos junto aos érgdos da esfero
estadual e federal que atuam no segmento de esporte e lazer. com vistas & execucd@o de
atividades nesta areq:

Y - Em parceria com a inicialiva privada, apeiar o desporfo profissional
todas as suas categorias e medalidades;
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Vvl - Efetuar o planejamento, organizagdo, desenvolvimenio e direcGo das
atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos setores em
especial, atividades desenvolvidas pela Secretara Municipal de Assisténcia Social e e Secrefaria
Municipal de Educacio;

VIl - dirigir e disciplinor g ulilizagde de parques, pragas e gindsios esportivos;
VIl - Assassorar o Secretario em afividades comelatas.

-SUBSECAO Xiv
DIRETCRIA TECNICA DE ESPORTE E LAZER

Arl. 276 — Cormnpele a Diretoria Techica de Esporte e Lazer:

1 - promover a organizagGo, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e
confrole da redlizagdo de atividades esportivas e de lozer, englobando a populagdo municipal,
com especial énfase aos segmentos da juventude e dos idosos:

Il - elaborar o calenddrio de eventos esportivos @ os compelicbes oficiais
realizadas pelo Municipio;

Il - ofivar a participagéo do poder publico municipal na promogdo e incentivo
de afividades amadoristicas;

IV - proporcionar a fodas as faixas etdrias alguma moddlidade de esportes para
gque possa se estimular o desenvolvimento fisico, a salde mental e a sociabilizacfio dos
rnunfcipes:

V - superpvisionar e zelar pela conservagdo na uliizagto de equipamento e
espacos publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;

V| - promover afividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade;

VIl - dirigir a realizagto de campeonatos municipals com objetivo de promover
a integragGo enfre os municipes, prezando pelc despoertividade da modalidade em questgo:

Vil - gpolar a redlizagdc de eventos esporfivos, promovidos por enfidades
govemnamentais e Grgios representativos da comunidade;

X - incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva

da regito;
X - realizar outras atividades afins.
_ SUBSEGAQ XV
DIRETORIA DE ARTICULACAGC E ALTO RENDIMENTO DO ESPORTE E LAZER
Ari. 277 - A Diretoria de Articulagdo e Alto Rendimento do Esporie e Lazer
compete:

1~ planejar, gerenciar, coordenar e implementar a Polifica Municipal de Esporie
e Lazer, de acordo com as diretrizes e orientagdes esiratégicas definidas pelo Govemno
Municipal;

Il - oportunizar & populagdo do municipio a prafico de ofividades esportW
de lazer;
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I - planejar, crganizar e reqalizar atividades, visando a manutengdo da sadde do
cidodao e a melhoria da qualidode de vida, alraves de sua efetiva participagiio nos eventos
ou apenas como aspectador, proporcionando momentos de lazer e bem estar;

IV - fomentar o desparto municipal, ofravés da promogdo € apcio a programas,
evenios e competicdes desporlivas, incentivando ¢ pratica do esporte e lazer na comunidade
em geral;

Vv —implantar e conservar espagos pUblicos destinados & pratica esportiva:

VIl - promover, coordenar e dar suporte as afividades desportivas, nas diversas
rmodalidades e para as diferentes faixas etdrias.

SUBSESSAO XVI
GESTAO DE EQUIFAMENTOS

Art. 278 - A Gestdo de Equipamentos compete:

| - idenfificar espagos e recursos para a construgdo de equipamentos e
realizacto de esportes de rendimento em nivel nacional e intemacionai;

Il - identificar espagos e recursos para a construgdo de equipamentos com
vistas ao desenvolvimento do esporte de particioagao:

1l - gerenciar a logistica da suporte ac funcionaomenio dos equipamentos
pertencentes ao Municipio;

IV - fiscalizar, vistoriar, manter arquivo atualizado, monter orientacac legal aos
Clubes da Comunidade e equipamentos de mesma natureza;

V - prezar pela ulilizagdo exclusiva dos equipamentos para os programas e
finalidades a que se destinam;

V(- prestar orientagdo ds unidades de supervisdio de esporte.

SUBSECAO XVii
GESTAO DE ARTICULAGAO ESPORTIVA ESCOLAR

Art_ 279 - Compete a Gestdo de Ariculagdo Esportiva Escolar:

| - promover o desenvolvimento integral dos crigncas e adolescentes
matiiculadas na Rede Municipal de Ensine paor meio da préfica esportiva:

I - fomeniar a atividade fisica, mas também estimular valores como trabalho em
equipe, disciplina e superagio de desaflos na escola, através de programas e projetos - como
Jogos Escolares;

Il - democratizar o acesso ao esporte, contribuindo para ¢ melhoria da
qualidade de vida dos estudantes e formando cidaddos mais conscientes e saudaveis.

SUBSEGAO XViIl
GESTAO DE ESPORTE INCLUSIVO

Art. 280 — Compete a Gest&o de Espore Inclusivo:

| - Capacitar as pesseas para praticar o espaorte de forma inclusive, auidénoma e
regular:
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Il - garantir a integracdo, o envolvimento & a parlicipagcdo geral daqueles com
deficiencias ou 0s menos agels, nomalmente excluidos das aulas de Educacdo Fisica. nas
atividades esportivas em geral;

Il - Promover ¢ lazer, arecreagdo e a atividade fisica no Municiplo para pessoas
com capacidade limitadas;

IV - Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreagdo e de lozer;

V - Fomentar o movimento e afividade laboral;

VI - Desempenhar outras afividades afins.

SUBSESSAO XIX
COORDENADORIA DE TURISMO

Arl. 281- Compete a Coordenadcria de Turismo:

I - Incentivar. apoiar e coordenar atividades de turismo do Municipio;
II- Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

lI- elaborar planos e projetos objetivando a expansGo do setor turistico;

V- Coletar e analisar infon*nog:ées sabre a demanda turistica, com vistas ao
plangjamento do desenvolvimento do turismo na Municipio.

SUBSEGAD XX
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 282 - A Diretoria de Planejaomenio e Desenvolvimenio do Tursmo compete:

| - Propor e coordenar todas as etapas da execucdo de eventos turisticos no
Municipio;

Il - Propar e elaborar projetos turisticos;
Il - planejar calendario de eventos turisticos ne Municipio:
lIl- Planefarmento de trilhas, viagens e pontos turisticos no Municipio;

V- elaborar material de divulgagao de pontos e eventos turlsticos do Municipio
fazendo interlocugdo com o Departamento de comunicagdo e transparéncia municipal.

SUBSECAO XXI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO TURISMO

Art, 283 - Compete a Diretoria Administrativa de Turismo:
- Coordenar as afividades dos setores de Turismo;

Nl - Elaborar e coordenar ¢ andlise das caracieristicas econdmicas, sociais,
culturais e geogréficas do Municipio, objetivando o desenvolvimento e o fornento do tuisme
atragdo, ecolégico e rural;
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1l - organizar e apciar a realizagdo de eventos com finalidade de difundir os
atrativos turisticos, promovendo o aumento ne fluxo de visitantes;

IV - utilizar lodos os meios necessarios para divulgagdo des atrativos e eventos
inseridos na redlidade local, zelando pela manutengGo e conservagdo dos pontos turisticos
identificados e catalogados;

V - assegurar o desenvolvimento das agdes do Conselha Municipal de Turismo.

_ SUBSECAO XXII i
GESTAO DE PARCERIAS E OPERAGAO

Arl. 284 — Compete co drgdo Gestor de Parcerias e Operagdo:
[ - Detectar os desdjustes entre a oferfa e a demanda e servigos luristicos;

II - Desenvoiver estudos especificos sobre &reas de atividades de especial
inferesse turistico, propondo medidos para seu melhor aproveitamento bem como das
necessidades do turismo receptiveo ne municipio:

W - Fomecer subsidics para programacdo do planejamento e pesquisa,
indicando projelos cuja realizagdo seja de interesse do drgdc municipal;

IV - Programar a execuqgdo de pesquisas necessdrias para o desenvolvimento
dos estudos e projetos;

vV - Definir e desenvolver o programa de incentivos ao furismo do dmbito
municipal, bem como, outras formas de estimulos & expansdo quantitativo e qualitafive;

V1 - Registrar e enviar mensaimente para o sefor de eslatistica, o demornstrativo
dos incentives, pedidos e concedidos e servigos prestados pelo setor;

Vil - Formular e implantar sistema de estatistica criando indicadores para o
estudo do fendmeng turistico sob o ponto de vista econémico € social.

SUBSECAO XXl
GESTAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DO TURISMO

Art. 285 - Compete ao Hrgdo Gestor de Publicidade Institucionat do Turismo:

| - coordenar a divuigag@o da publicidade institucional do Departamento de
Turismeo do municipio;

I - participar de todas as gtividades relacionadas ao turisme no dmbito
municipal;

Il - formular, divulgar e promover as diretrizes basicas da politica de Turismo do
Municipio;

IV - promover a integragdio entre os vérios segmentos do turismo que operam no
Municipic e em outros municipios, objetivande o intercémbio destes com a comunidade:

V - dirigir, operacionalizar e divulgar os eventos e promogdes realizados pela
Secretaria;

VI - auxiliar o 3ecretdrio Municipal no desempenho de suas fungdes e outras
ele designadas;
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VIl - auxlior no planejomento de camponhas publicitaras voitadas para o
promagdo tufstica do municlpio., destacando seus afrativos culturais naturals, histéricos e
eventos locais para atralr visitantes e fomentar o desenvolvimento econdémico.

SUBSEGAO XXIv
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 286 - O Fundo Municipal de Cullura serd gerido pelo Coordenador da
Cultura, o qudl tera qs alribuigdes previstas na Lei Municipal institvidora do respectivo fundo.

SUBSECAD XXV
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Art. 287 - O Fundo Municipal do Turismo serd gerido belo Coordenador do
Turismo, o qual tera as atribuigGes previstas na Lei Municipal instituidora do respectivo fundo,

lituom
DA DESCENTRALIZAGAO
CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 288 — O Poder Execulivo Municipal poderd atribuir autonomia relativa aos
argéios ou entidades para a execucdo de obras, atividades ou setvigos, desde que definides em
mecanismos de execugdc e conirole regulamentados por Decreto, clendida a legislagdo
vigente e os principios fixados em lei.

CAPITULO It i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAQ E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 289 - O Prefeito, os Secret@rios e diigentes de drgdos de igual nivel
hierarquico, salvo hipdteses expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres
de fungdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos 4 rofina administrativa ou que
indiqguem uma simples aplicagdo de normas estabelecidos.

Paragrafo Unice - © encaminhamento de processo e outros expedientes &s
autoridades mencionadas neste Arligo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades
apenas se dard:

1. Quando o assunto se relacione com ato praficado pesscamente pelas
citadas avforidades;

2. Quando se enquadre simultoneamente na competéncia de vérios drgdos
subordinados diretomente ao Prefeilo, ou de varos drgdios subordinadeos dretamente ao
Secretdrio ocu ndio se enquadre precisamente na de nenhum deles;

3. Quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com
a Camara ou com outras esferas do govemo;

4. Quando for reexame de afos manifestomente llegals cu contraros ao
interesse poblico;

3. Quando a decisdo imporia em precedente que modifique a prética vigente
no Municipio.

Arl. 290 ~ Ainda com o objetivo de reservar as auforidades superiores as fungdes
de planejamento, organizagdo, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e, de acelerar
a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de frabalho e d
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, o seguinte:
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1 - Todo assunto serd decidide no nivel hierarquico o mais baixo possivel para

1 - As chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devemn receber a
soma de poderes decisrios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;

Il - A qutoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve
ser a que se encontre no ponto mais préximo dquele em que a formagdo se complete ou em
que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam;

2 - A auicridade competente ndo poderd se escusar de decidir, protelando por
qualguer forrma o seu pronunciamento ou encarninhande a caso a consideragio superior ou de
ovufra avloridade;

3 - Os contctos entre os drgdos do administragdio municipal, para fins de
instrugGo de processos, farse-ao diretamente de 6rgGos pora Orgdo.

TiTULO IV
DA ADEGUACAQ ORGANIZACIONAL
CAPITULO]
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 291 = Os GrgGos municipais que compBem a esfrutura adminisirativa de que
trala esta Lel. funcionarGo perfeitamente ardiculados enfre si. em regime de muitua
coloberaggo.

CAFITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 292 - Flecam criados os cargos de provimento em comissGo necessdrios &
implantagdio desta lel e estdbelecidos seus quantitafivos, valores e distribuicdo.

Art. 293 - Os vencimentos comespondantas aos Cargos de Provimento am
Comisso previstos no qrfige precedente serdo os constanies de Tabelas anexos desta Lei,
descritos nos niveis especificos.

Art, 294 - Os cargos de provimento em comissGo que conslituiriio os drgéios e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executive Municipal, todos de livre
nomeagdo e exoneragdoe do Prefeito e remunerados por subsidios, sdo as especificados nos
Anexos |, I, L IV, ¥, VI, VI, VI, IX, X e Xl desta Lei Complementor, com os respeclives valores e
quantitativos.

§ 1° - O subsidio do cargo de Secretario Municipal serd o fixade em conjunto
com os agentes politices nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2* -Os cargos de que trata este arligo serde  confrolados, alocados €
administrados pela Secretaria Municipal de lotagdo, que terd a atribuicao de lotar os nomeados
nos drgdos e enfidades.

Art. 295 - O servidor ou empregade piblico ecupante de cargo de provimento
efetivo, quando normeado para cargo em comisséio na Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, perceberd cumulativamente a remuneragao do cargo efefivo e o
subsidio do carge comissionado.

§ 1° - Em nenhuma hipotese, os valores dos cargos da estrutura adminisirativa de
que frata esta Lei Complementar ser&o incornporados para efeito legal, inclusive ndo infegram a
base de cdlculo para a incidéncic da contibuicGo previdencidria do Regime Préprio
Previdéncio Sccidl para efeito de aposentadoria.
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§ 2° - A acumulagdo de cargos ficarad restrita ds hipdteses previstas no arligo 37,
inciso XVI, da ConslituicGo Federal.

§ 3° - O provimento de servidor ocupante de cargo efetivo e de empregado
publico estavel em qualguer cargo da estrutura administrativa ser@ provide em Fungdo de
Confianga.

§ 4°- O exercicio de Fungao de Confionga por servidor efefivo efou de
empregado estavel reveste-se de natureza fransitdria, sendo dispensavel, portanto, a gualquer
tempo, o servidor nela investido.

Art, 2246 — O servidor poblico nomeado para exercer o carge de Diretor Escolar
que possua carga hordria reduzida, tem direito a ampliagGo da carga herdria, devendo fozer
opgdo pela remuneragdo do cargo efefive ou da fungGo de confianga, sendo vedado
dcumular os duas remuneragdes.

Parégrafo Unico — Nomeado para o cargo de Diretar de Escola pessoca ndo
pertencente ac quadro de servidores efetivos do municipic perceberd, tdo somente. a
gratificacdo Institufda por esta Lel.

Art, 297 - O Secretdrio Municipal nomeado para exercer o cargo de Gestor de
Fundo perceberd {do somente o subsidio do cargo politico.

§ 1° - O Gestor do Fundo Municipal da Cricnga € do Adolescente perceberd
somente a graiificacdo prevista para tal cargo.

§ 2° - O Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimente perceberd somenie a
gratificagdo prevista para fal cargo.

Art, 298 — O Gestor do Fundo Municipal de Cullura perceberd tGo somente o
gratificacGo prevista para © cargo comissionado de Coordenador da Cultura,

Art. 299 = O Gestor do Fundo Municipal do Turismo perceberd tao somente a
gratificagdo prevista parg © carge comissionade de Coordenador do Turismo.

Art, 300 —- Qs ocupantes dos cargos comissionados perceberdo anuvalmente
gratificagdo natalina. .

_ Tiiulo v
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 301 - Fica o Chefe do Poder Execufivo Municipal aulorizado a reguiamentar
a presente Lel, mediante decrelo, onde detalhard as competéncios de cada uma de sugs
unidades estruturais & as atribuicdes dos servidores investidos nos cargos em comissGe, bem
como a expedigdo dos atos de orgonizagdo e administragGo, necessarios cos agjustes do
disposto nesta Lei.

Art. 302 - O Prefeito mediante Decreto poderd delegar competéncia as diversas
dire¢Ses e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualgquer momento, no
entanto, avocar a si, segundo seu Onico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegGvel a competéncia deciséria do Chefe do
Executivo,

TYULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 303 - Em caso de extingdo de algum &rg&o da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-Go os cargos comissionados.
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Art. 304 - Todos os cargos consiantes desta lei sGo de natureza em comissdo, de
livre nomeacdo @ exoneragdo do Prefeito Municipal, cuja remuneragGo € a constante dos
valores fixados nas Tabelas insertas nos Anexcs |, 11, 1L, IV, V, VI, VIi, VE, X, X e Xl desia Lel.

Art. 305 - Os fitulares de cargos, exclusivameante, de provimento em comissdo,
sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 306 - Possui sfatus de Secretério o Chefe de Gabinete.

Art. 307 - As despesas orlundas da aplicagdo desta Lel comerGo por conta de
dotagies proprias, consignadas no orgamente corente, suplementadas, se necessdrio,

Arl. 308 - Os Conselhos Municipals sdo O6rgdos deliberalivos e de
aconselhamento e serdo instiluidos por Lel Municipal.

Art. 309 - Os fundos municipais sGo  instrumentas  especiais
que concentram determinados recurses para a redlizagdo de atividades cu projetos municipais
especificos, criados e instituldos por Lel Municipal que deverd conter a finalidade. alribuigdes,
normas de contrcle, prestacdo e tomadas de contas.

Art, 310 - Fica autorizado o Prefelto Municipal a proceder no orgamento do
municipio os regjustamentos, transferéncias, franspesicdo e @ abertura de crédito suplementar
DU especials, que se fizeremn necessarios, ou mesmoe suplementd-do em percentual condizente,
em decomréncia da implantacdo desta Lei, respeitados os elemenios de despesas e as fungdes,
conforme o disposto na Constituigdo Federal, ar. 167, Incisos V e VL.

Art. 311 - A despesa com pessoal ativo e inativo do municipio nGo pedera
exceder o5 limltes previstos na Constituicdo Federal e na Lel de Responsabilidade Fiscal, s6
adrmitindo pessoal se houver dotagdo or¢amentdria suficiente.

Art. 312 - Os cargos descritos nesta Lei sGo de livre nomeacao e exoneracdo do
Prefeito Municipal.

Art. 313 - Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 18, de 14 de feverelro
de 2022,

Art. 314 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagGo, com efeitos
administrativos e financeiros retroativos a 02 de janeiro de 2025.

Page da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos nove (0?) dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco [2025).

Alboino Mironda Tavores Neto
Prefello Municipal
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ANEXO 1
GABINETE DO PREFEITC
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO efcu FUNC;O DE CONFIANCA
CARGO VALORBRUTO | HORAS Q”‘“ﬂg:gE DE
1 | GHEFE DE GABINETE 5.000,00 8 1
) f«iﬁﬁﬁfm EXECUTIVO DO GABINETE DO PREFEITO 420000 R )
3| SUBSCHEFE DE GABINETE 2.558,73 2 1
4 | CONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO 3.708,85 8 1
5 | COORDENAGOR B COMUNICAGAO, MARKETING E 362984 . ]
6 | GERENTE DE LOCUGAO E CERIMONIAL 2.558.73 8 1
7| ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1.840,05 8 2
8 | DIRETORIA GERAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 2.558,73 8 1
9 [ SUPERVIOOR DO GABINETE DO FREFENTD 1.518,00 8 1
10 | SUPERVISOR TECNICO 1.518,00 8 1
11 | SUPERVISOR DE COMUNICAGAC 1518,00 8 1
12 | SUPERVISOR DE EVENTOS 151800 8 1
13 | SUPERVISOR DE RELAGOES PUBLICAS 1518,00 8 1
14 | SUPERVISOR DE IMAGENS AEREAS 1518,00 3 1
15 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS 1.518,00 8 1
16 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 1518,00 3 1
17 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 8 5
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ANEXO I

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\_I_ISTRACKO e PLANEJAMENTO
CARGOQOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ou FUNCAO DE CONFIANCA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS
1 | SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ¢ PLANEJAMENTO 6.000,00 | 40HS 1
2 | SECRETARIO ADJUNTQ 4.200,00 | 40HS 1
3 | GERENTE ADMINISTRATIVO 3.582,35 | 4043 1
4 | COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTE 3.000,00 | 40HS 1
5 | AGENTE DE CONTRATAGAC 4.599,71 | 40HS 1
6 | DIRETOR DO DEMUTRAN 4.509.71 | 40HS 1
n SUPEFS?.#SDR OE CIDADANIA, SEGURANGA E 459571 | 405 )
8 | PREGOEIRO 3.271.48 | 40HS 1
MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO AD AGENTE
9| HONTRATAGAD 2.957,08 | 40HS 3
10 | MEMBRO DA COMISSAC DE CONTRATAGAO 2.857,08 | 40HS 3
COORDENADOR DE FLANEJAMENTO, FESQUISA DE
11| DREeOS £ GOMPRAS 2.500,00 | 40HS 1
2 ﬁgORDSI;F\DOR DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS 2.500,00 | 400 ]
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
13| N ONARIFADD 1.995,20 | 40HS 1
14 | DIRETOR DO DEPARAMENTO DE COMPRAS 1.518,00 | 40HS 1
5 ﬂ'ﬁﬁﬂ‘ DE DEPARTAMENTO DA JUNTA DE SERVICO 1.516.00 | 4015 p
DIRETOR DE DEPARTAMETNO DE GESTAC DE
16| TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
17 | ot ey 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
18| PAYRIOND 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
18 | pESQUISA DE PRECOS 1.518,00 | 40HS 1
20 | DIRETOR DO ARQUIVO PUBLICO 1.518,00 | 40HS 1
21 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 { 40HS 5
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ANEXQ Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ou FUNCAO DE CONFIANGA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS
1| SECRETARIO DE FINANCAS 8.000,00 | 40HS 1
2 | SECRETARIOQ ADJUNTO 4.200,00 | 40HS 1
3 | TESOUREIRD 4.000,00 | 40HS 1
SUPERVISAD DE FISCALIZAGAD DE CONTROLE DE
4 | TRIBUTAGAO 3.645,59 | 40HS 1
5 | GERENTE ADMINISTRATIVO 3.582,35 | 40HS 1
COORDENADOR DE ARRECADAGRO, TRIBUTAGAD E
8 | FISCALIZACAC 1.518,00 | 40HS 1
7 | DIRETOR DO DEFARTAMENTO CONTABIL 1,518,00 | 40HS 1
g | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E 1.515.00 | 40HS ]
LIQUIDACOES DE DESPESAS PUBLICAS 1%
9 | DIRETOR DE GESTAC ORGAMENTARIA 1.518,00 | 40HS 1
10 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 3
ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO efou FUNGRO DE CONFIANCA
QUANTIDADE DE
CARGO VALOR BRUTO | HORAS VAGAS
1| SECRETARIO 6.000,00 | 40HS 1
2 | SECRETARIO ADJUNTO 4.200,00 | 40HS 1
3 | COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS 2.748,83 | 40HS 1
4 ggggfﬁ%m DE ACOMPANHAMENTO DE RFY E 271883 | 40H8 s
§ | CORDENADOR DE ATIVIDADES TRABALHISTAS 2718,83 | 40HS 1
6 | FISCAL DE CONTRATOS 1.518,00 | 40HS 12
7 | DIRETOR DD SETOR DE PROTOCOLO 1.518,00 | 40HS 1
8 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS ) 1

CNPJ:07.654.114/0001/02  CGC: 06.4 )
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254
E-mail: gapref@porteiras.ce.pov.w



TN

CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

ANEXO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ou FUNCAO DE CONFIANGA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS
1 | SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 6.000,00 | 40HS 1
2| SECRETARIO ADJUNTO 4.200,00 | 40HS 1
3| GERENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 4.200,00 [ 40HS 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE E
4 | PISCALIZAGRO 2.718,83 | 40HS 1
COORDENADOR DE PROJETGS BASICOS E
5 | ENGENLARIA 2.000,00 | 40HS 1
& | COORDENADGR D URBANISNIO E SERVIGOS 2.000,00 | 40HS p
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E.
8| TOPOGRAFIA 1,618,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
9 | ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAD E 1.518,00 | 40HS 1
RECEBIMENTO DA OBRA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
10 | ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA LIMPEZA 1.518,00 | 40HS 1
PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO E
11 | FISCAUZAGAO DE LOTEAMENTOS E OBRAS 1.518,00 | 40HS 1
PRIVADAS
12| ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 8
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Rua Mesire Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
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ANEXO VI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ou FUNGAO DE CONFIANCA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS
1| SECRETARIO DE EDUCAGAQ 6.000,00 | 40HS 1
2 | SECRETARIO ADJUNTO 4.200,00 | 40HS 1
3 | SECRETARIO EXECUTIVO DO ENSINO FUNDMENTAL 4.200,00 | 40HS 1
4 | SECRETARIO EXECUTIVO DO ENSINO INFANTIL 4.200,00 | 40HS 1
SECRETARIO EXECUTIVO DO EJA E EDUCAGAD
5| ESPEGIAL 4.200,00 | 40HS 1
6 | DIRETOR ESCOLAR 4.312,62 | 40HS 18
7| INSPETOR ESCOLAR 2719.83 | 40HS 36
8 | GERENTE PSICO-ASSISTENCIAL 2 466,82 | 40HS P
9 | SUPERVISOR EDUCACIONAL 2.300,07 | 40HS 22
10 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO ALMOXARIFADO 1.895,29 | 40HS 1
11 | DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 1.788,30 | 40118 18
COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSIND
12| O AL i 1.518,00 | 40HS 36
COORDENADOR PEDAGOGICO DO EJAE
13| E00CACAG ESrECIAL 1.518,00 | 40HS 6
14 | COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO INFANTIL 1.518,00 | 40HS 28
15 | COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 1.518,00 | 40HS 1
16 | COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 1.518,00 | 40HS 1
COORDENADOR DE ADVINISTRAGAC E ATIVIDADES
17 | s6CI0 EDUCACIONAL 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGUGICO DA
18| EDUCACAO INFANTIL 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DO
19 | ENSINO FUNDAMENTAL 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DA
20| EpUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DA
21| EDUCACAO ESPECIAL 1.518,00 | 40HS 1
- E&Eg&g OE DEPARTAMENTO DO TRANSFORTE 151,00 | 40HS :
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE PROGRANAS
23| EDUCACIONAIS 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ALIMENTAGAC
24| PRETOR 1518,00 | 40HS 1
25 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANGEIRO 1.618,00 | 40HS 1
DIRETOR OE DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAE
26 | MEoRVACRD 1.518,00 | 40HS 1
27 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.518,00 | 40HS 88
28 | SECRETARIO ESCOLAR 1.518,00 | 40HS 18
29| ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 15
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ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ov FUNGAO DE CONFIANCA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS

1| SECRETARIO 6.000,00 | 40HS 1

2 | SECRETARIO ADJUNTO 2.200,00 | 40HS 1

3 | COORDENADOR DE AGRICULTURA FAMILIAR 2.000,00 | 40HS 1

. Emmré DE DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA 151800 | 408 .
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,

5 | PISCICULTURA E CAPRINGCULTURA 1.516,00 | 40HS 1

| DIRETCR DE DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DE 151600 a0mss )
AGUISICAQ DE ALIMENTOS PARA O PNAE E PAA 318,

7| ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 6

ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e/ov FUNGAO DE CONFIANCA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS

1| SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE ©.000,00 ] 40HS 1

2 | SECRETARIO ADJUNTO 2.200,00 | 40HS 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

3| COORDERA 2.520,84 | 40HS 1

4| COORDENADCR DE PROJETOS 2.380,00 | 40HS 1

5 | COORDENADGR DE INSPEGAO MUNIGIPAL 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PECUARIA

5 | E SANIDADE ANIMAL 1.518.00 | 40HS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

7| AL AAS . 151,00 | 40HS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ECUGAGAG

8| meETOR T 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

9 | PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 1518,00 | 40HS 1
AMBIENTAL

10 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 4

CWPX07.654.114/40001/02  CGC: 06.920.279-06
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ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE_ASSIS'I'ENCIA SOCIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD e/ov FUNCAQ DE CONFIANCA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS

1| SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 6.000,00 | 40HS 1

2 | SECRETARIO ADJUNTO 4.200,00 | 4015 1

3 | COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 2.900,00 | 40NS 1
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

4| oo eecen 2.558,62 | 40HS 1

5 | GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 2 668,82 | 40HS 1
DIRIGENTE DO CENTRO DE REFERENGIA DA

6 | ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 2.719,83 | 40HS 3
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA

7| ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 222531 | 40HS 1

8 | COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA 227631 | 40HS 1

9 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 1.095.29 [40HS 1
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAG DO FUNDO

19] MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.516,00 1 40HS 1

11 | COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 1.518,00 | 40HS 1
COORDENADOR DE PROGRAMAS FEDERAIS, DO

12| yRABALHO, EMPREGO E RENDA 1.518,00 | 40HS 1
COORDENADOR DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E

13| B acn 1.518,00 { 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO CENTRO DE

14| REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —~ CRAS 1.518,00 { 40HS 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA  VIGLANCIA

15 | A SSISTENCIAL 1,518,00 | 40HS 1

16 | SUPERVISOR PROGRAMA CRIANGA FELIZ 1.518,00 | 40Hs 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGOES DE

47|PROMOCAC E INCLUSAO DA PESSOA COM 1.518,00 | 40HS 1
DEFICIENCIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTG DE  MEDIDAS

18| SOCIOEDUCATIVAS 1.518.00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRANAS

19| FEPERAIS, DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAWENTO DE PROGRANAS

20| HABITACIONAIS 1.618,00 | 40HS 1

21| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO 2.518,00 | 40HS 1

22 | CHEFE DE UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.518,00 | 40HS 5

23 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518.00 | 40HS 7

_--h-“-
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ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGOS EM COMISSAO efou FUNCAO DE CONFIANGA
VALORB
CARGC 'ALOR BRUTQ HORAS QUANTIDADE DE VAGAS
1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 6.000,00 | 40HS 1
2 | SECRETARIO ADJUNTQ 4.200,00 | 40HS 1
3 | OUVIDOR DE GESTAD DDE SAUDE 5.348,50 | 40HS 1
4 | AUDITOR MEDICO 4.800,00 | 40HS 1
SUPERVISOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVD DA UNIDADE
5| pe SAUBE 2719,83 | 40HS 1
8 | SUPERVISOR DA ATENGAO BASICA 2.719,83 | 40HS 1
7 | DIRETOR DE DEPARTAMENTG DO CEO 2,719,683 | 40HS 1
SUEPRVIEOR DA GESTAD DE MEDIA E ALTA
8 | COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 271983 | 40HS 1
GERENTE DA CELULA DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO
9 | MUNICIPAL 2.323,07 | 40HS 1
10 | GERENTE CELULA DE GESTAC DE VIGILANCIA EM SAODE 2.323,07 | 40HS 1
11 | GERENTE DA CELULA DE GESTAO DO SUS 2.323,07 | 40HS 1
12 | GERENTE DA CELULA DE GESTAO DA ATENGAO RASICA 2.323,07 | 40HS 4
GERENTE DA GELULA DE GESTAQ DA ASSISTENCIA
13| ¢ RMACEUTICA 2.323,07 | 40HS 1
14 | GERENTE DE CONTROLE DE ZOONDSES 2.323,07 | 40HS 1
15 | GERENTE DE VIGILANCIA DE SAUDE AMBIENTAL 2.323,07 | 40HS 1
16 | DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 2.300.07 | 40HS 1
17 | DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 2.300,07 | 40HS 1
18 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 1.885,29 | 40HS 1
COORDENADCR DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
'9 | FARMACEUTICA 1.552,54 | AOHE 1
20 | COORDENADOR DO LABORATORID DA PATOLOGIA CLINICA 1.552,54 | 40HS 1
21 &OggRENADOR DE PROGRAMAS FEDERAIS DA ATENGAO 165260 | 40HS 1
COORDENADOR DE  ADMINISTRAGAQ DO FUNDO
22 | MUNICIPAL DE SAUDE 1.552,54 | 40HS 1
23 | COORDENALIOR, DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL 1.652,54 | 40HS 1
24 | COORDENADOR DA VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA 1.652.64 | 40HS 1
25 | COORDENADOR DE Z00NOSES E ENDEMIAS 1.552,54 | 40HS 1
28 | COORDENADOR DE AUDITORIA, 1.552,54 | 40HS 1
COORDENADOR DE CONIROLE, AVALIAGAO DOS
27 | SISTEMAS DE INFORMAGOES AMBULATORIAIS 1.552,64 | 40HS 1
COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO DOS
2B | SISTEMAS DE INFORMAGOES HOSPITALARES 1.552,54 | 40HS !
29 | COORDENADOR DA ATENGAQ BASICA 1.552,54 | 40HS
30 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAO 1.518.00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA CENTRAL DE
31 | REGULAGAD 1.518,00 | 40HS 1
32 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ATENGAO BASICA 1.518,00 | 40HS 1
33 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO NASF 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA 1.518.00 | 20HS .
FARMACEUTICA SECUNDARIA E ALTO CUSTQ i
35 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD CAPS 1.518,00 | 40HS 1
36 | DIRETOR DE POSTO DE SAUDE 1.518,00 | 40HS 15
37 | ASSESSOR DE EXPEDIENTE 1.518,00 | 40HS 10
38 | INSPETOR SANITARIO 1.518,00 | 40M5 2
39 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1.518,00 | 40HS A
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

CARGOS EM COMISSAO e/ou FUNGAO DE CONFIANGA

VALOR QUANTIDADE DE
CARGO BRUTO HORAS VAGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA,

1| EEnRTE TR 6.000,00 | 40HS 1

2 | SECRETARIO ADJUNTO 4.200,00 | 40HS 1

3 | SUPERVISOR INSTITUCIONAL 2.300,07 | 40HS 1

4| SUPERVISOR DE GOMUNICAGAQ 2.300,07 | 40HS 1

5| COORDENADOR DA JUVENTUDE 2.300,07 | 40HS 1
DIRETOR TECNICO E ADMINISTRATVO DA

6| venaUDE ; 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR TECNICO BE INOVAGAD,

7 | EMPREGABILIDADE E MONITORAMENTO 1.518,00 | 40HS 1

8 | DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE 1,518,00 | 40HS 1

9 | DIRETOR DE EDUCAGAO FARA JUVENTUDE 1.518,00 | 40HS 1

10 ] COORDENADOR DA CULTURA 2.300,07 | 40HS 1

11 | DIRETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO DA CULTURA 1.518,00 | 40HS 1

12 | DIRETOR DE EDUCAGAO GULTURAL 1.518,00 | 40HS 1

13 | DIRETOR DE FOMENTO E INCENTIVO DA CULTURA 1.618,00 | 40HS 1

14 | COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 2.300,07 | 40HS 1

15 | DIRETOR TECNICO DE ESPORTE E LAZER 1.518,00 | 40HS 1
DIRETOR DE ARTICULAGAO E ALTO RENDIVENTO

18 | DO ESPORTE E LAZER 1.518,00 | 40HS 1

17 | CHEFE DO SETOR DE GESTAO E EQUIPAMENTOS 1.518,00 | 40HS 1
CHEFE DO SETOR DE ARTICULAGAD ESPORTIVA

18| CHEFE D 1.518,00 | 40HS 1

19 | CHEFE DO SETOR DE ESPORTE INCLUSIVO 1.518,00 | 40HS 1

20 | COORDENADOR DE TURISMO 2.300,07 | 40HS 1
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVINENTO

21| pRETORDE 1.518,00 | 40HS 1

22 | DIRETOR ADMINISTRATIVO DO TURISMO 1.516,00 | 40HS 1

23 | GESTOR DE PARCERIAS E OPERAGCAG 1.518,00 | 40HS 1

22 | GESTOR DE_PUBLICIDADE INSTITUCIONAL B0 1518.00 | 40HS p

DEPARTAMENTO DE TURISMO

oo

3. Nals-

Alboino Miranda Tavares Nelo
Prefeito Municipal

CNPJ:07.654.114/0001/02  CGC: 06.920.279-06
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FONE: (88) 3557- 1253/1254
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Porteiras, Esiado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, art. 28, inciso X, da ConstituicGo do Estado do Ceard, e na Lei
Orgdnica do Municipio de Porteiras, em cumprimento com s
exigéncias legais e em conformidade com a decisdo do Superior
Tribunal de Justica, nos autos do Recurso Especial n°
105.232/96/0053484-5,
CERTIFICA

que a Lei Complementar n° 26, de 09 de janeiro de 2025, que DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRAIIVA FUNCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTEIRAS, CRIA CARGOS COMISSIONADOS,
ESTABELECENDO AS OBRIGACOES DE CADA CARGO, BEM COMO OS
VALORES DAS GRATIFICAGOES, HIERARQUIA e adota outras providéncias,
foi publicada na data de hoje por meio de afixagdo no flanelégrafo
situado no atrio da sede do Poder Executivo Municipal, nas Secretarias
Municipais e sitic eletrdnico do municipio de Porteiras.

Pelo que firmo a presente.
Porteiras{CE}, 09 de janeiro de 2025.

CRDolno Woim oS WBo

_ Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal
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