EDITALN201/2025-GAB-SME

SELECAO PUBLICA PARA CONSTITUICAO DE
BANCO DE GESTORES ESCOLARES PARA O
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA
AS FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPALDE ENSINO.

O MUNICIPIO DE PORTEIRAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Cidade de Porteiras, no Estado do Ceard, a Mestre Zuca, s/n, Bairro
Centro, pelo que Ihe confere o Decreto Municipal 296 /2022, com as alteragoes trazidas pelo Decreto Municipal
348/2025, e nos termos do Inciso VIl do art. 3° da Lei Federal n® 9.394/1996; o Inciso |, art. 14, da Lei Federal
n?14.113/2020; e do que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICA a abertura de inscricoes
e estabelece normas relativas a certificagio de GESTORES ESCOLARES PARA LOTACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTEIRAS/CE, PARA FORMACAO DE BANCO
DE RECURSOS HUMANOS.

, 3 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selecao Piblica de que trata este Edital consiste de avaliagao satisfatoria de mérito e
desempenho, aferidos por meio de prova de titulos e de analise comportamental/entrevista, para o
provimento dos cargos em comissdo de Diretor das escolas da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Porteiras.
1.2. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria da Educagdo para o qual
institui a seguinte Comissao Organizadora.

Presidente: Eliane Gabriel da Silva

Membros: Valeria Clementino de Almeida e Francisco Luciano Clemente de Almeida

1.3. O candidato que for aprovado em todas as etapas deste processo de Gestores Escolares, de acordo com
o estabelecimento neste Edital sera considerando apto a participar das chamadas publicas para provimento
dos cargos de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Porteiras - CE e poderd, segundo a necessidade
e o interesse da Secretaria Municipal de Educagao ser nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissao.

14. A cargahordria de trabalho para o cargo de Diretor Escolar serd de 40 horas semanais.

1.5.  Asdatas previstas neste Edital poderao ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educagédo segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, as quais serdo publicizadas por meio de aditivo divulgado pela
Secretaria Municipal de Educa¢do no site do municipio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INDICACAO AOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL

2.1.  Podera participar da presente certificacao o candidato, com ou sem vinculo com a Administracdo
Piblica Municipal, que atenda aos seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;

b) nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

C) ndo ter sofrido penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos
ultimos quatro anos;

d) possuir diploma de nivel superior (graduacao);

€) conclusdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de gestiao/administracao escolar que,

somados, perfacam a carga horaria minima de 200 horas concluidos dentro dos ultimes cinco (05) anos
anteriores a apresentagao da documentagao;

f) ou curso de pds-graduacdo lato sensu, de especializagao em gestao/administragio escolar;

£) Apresenta¢ao de Plano de Trabalho, nos termos do Art. 4°, inciso I, do Decreto Municipal 296/2022,
com alteragoes trazidas pelo Decreto Municipal 348/2025;
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3.1.  Sera constituido um Banco de Gestores Escolares em que os integrantes ficam aptos ao provimento do
cargo em comissdo de Diretor Escolar, dentre os candidatos que obtiverem certificagdo neste processo de
Selec¢do Publica.

3.2. O cargo de Gestor Escolar compreende as fun¢des de Diretor Escolar, com a remuneragdo e carga
horaria previstas em Lei Municipal.

3.3.  Ocandidato devera se inscrever para o cargo e apos a realizagao de todas as fases do processo seletivo,
0s mesmos irdo compor um banco de recursos humanos.

3.4.  Paraanomeagao para o cargo de Diretor Escolar, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
3.4.1. Integrar o Banco de Gestores Escolares que sera constituido a partir dos resultados deste processo de
Selegdo Piblica.

3.4.2. Atender aos requisitos previstos no Decreto Municipal 296/2022, com alteragoes trazidas pelo
Decreto Municipal 348/2025 e suas regulamentacoes.

3.4.3. Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios, na forma da Lei,
a época da nomeagao.

3.5.  Aselegdo constara de duas etapas, igualmente obrigatorias a todos os candidatos ao cargo de diretor,
realizadas na seguinte ordem:

3.5.1. Primeira Fase: de carater classificatério, compreendera arguigao oral.

3.5.2. Segunda Fase: de carater classificatério, compreendera uma avaliagdo da formacdo educacional e da
experiéncia profissional aferida por meio de Prova de Titulos de carater classificatorio.

4. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

A solicitagao de inscrigdo para o processo de Certificagao Publica de que trata este Edital, devera ser efetuada
exclusivamente presencial na Sede da Secretaria da Educagao, com endereco a Rua Mestre Zuca, s/n - Centro,
Porteiras, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao.

41. 0 periodo de solicitagdo de inscrigdo sera de 13 a 19 de fevereiro de 2024, no horario das 8 as 12h e
de 14h as 16h.

4.2, Asolicitagdo de inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

43. No ato de solicitagdo da inscri¢do, o candidato devera apresentar fotocépias dos seguintes
documentos:

a) documento oficial de identificagao (RG ou outro documento oficial com foto); b)documento do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF (desnecessario se constar da carteira de identidade);

¢) comprovante de quitacdo das obrigagées eleitorais;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Plano de Trabalho

f) diploma de graduacdo - frente e verso;

g) documento comprobatério de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia;

h) documento comprobatério de conclusdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de
gestdo/administra¢do escolar que, somados, perfagam a carga horaria minima de 200 horas concluidos dentro
dos ultimos cinco (05) anos anteriores a apresentacio da documentagao ou documento comprobatério de pés-
graduagao lato sensu, de especializacao em gestdo/administracdo escolar;

4.5.1. Curriculum com documentag¢do necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto neste edital.
4.6.  Quando for o caso, o candidato devera apresentar ainda:

4.6.1. Documentagdocomprobatériada condigdo de solicitante de atendimento
diferenciado, anexando-a ao Formulario de Requerimento de Atendimento Diferenciado.

4.7.  Sera aceita somente uma tinica inscri¢ao para cada candidato.

4.8. A veracidade das informagoes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢dao, bem como dos
documentos referente ao cumprimento dos requisitos para inscrigdo e referente a Prova de Titulos, sdo de
responsabilidade exclusiva do declarante.

4.9.  Nao serd aceita solicitagao de inscrigio extemporanea ou em desacordo com as normasdeste Edital.
4.10. A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informagoes prestadas pelo candidato.

4.11. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condiges



QUE CUIDA

W
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.D0 ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei n?
7.853/1989, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realiza¢do da entrevista devera, no ato
da solicitagdo da inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a) informar no Formulério de Inscri¢ao que necessita de atendimento diferenciado.

b)incluir, obrigatoriamente, cépia do laudo médico, emitido nos tltimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o niimero do CRM do médico.

5.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os hordrios estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar
as etapas do processo de sele¢do em condigdes diferenciadas e ndo tera direito.

5.3 O atendimento as condi¢des solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento Diferenciado
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo confirmado quando da divulgacdo das
inscrigoes deferidas, conforme Calendario de Atividades (Anexo I1).

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das entrevistas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscrigdo, certiddo de nascimento da crianga
e, no dia das entrevistas, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante no dia de realizagdo das entrevistas ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacio das entrevistas.

5.5 O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigao de deficiéncia nao podera alegar
posteriormente esta condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2  As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de inscrigao na presente Selegao.

6.3  De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99, o
candidato com deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes,concorrera a todas as

vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagio
obtida.

6.4  As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n.? 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegao, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes objeto da fungao.

6.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.¢ 3.298/99;

6.6  Nao havendo candidatos certificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos que nio tenham esta condigio.

6.7  Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.

7. DASFASES DA SELECAO

7.1 A Selegdo de que trata este edital consta de duas etapas, igualmente obrigatérias a todos os
inscritos.

7.1.1. DA PRIMEIRA FASE
7.1.1.1. A Primeira Etapa constitui-se de uma entrevista/arguigdo oral e terd como referéncia
0 programa constante do Anexo [ deste Edital.
7.1.1.2. A entrevista/analise comportamental valera 10 (dez) pontos.




Anélise Comportamental/Entrevista | Pontuaga
Maxima
Gestao estratégica e : ' ' : 2,5
Gestdo dos aspectos pedagogicos 2,5
Lideranga docente organizacional: 25
Sistema de Ensino de Porteiras: Conhecimento técnico-pratico. 2,5
: ' ' TOTAL 10,0

7.1.13.  Aprimeira fase constante da entrevista/analise comportamental acontecera nodia 24
de fevereiro de 2024, conforme Calendario de Atividades, na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada a Rua Mestre Zuca, s/n, nesta cidade de Porteiras-
Ceara e tera duragao de 10 minutos para cada candidato, atendendo a ordem, conforme
publicagado de edital com inicio marcado para as 8:00 horas.

7.1.14. O resultado preliminar e final serd divulgado no enderego eletrénico
www.porteiras.ce.gov.br na data prevista no Calendario de Atividades (Anexo II), bem como no
mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educagao de Porteiras.

7.1.2. DASEGUNDA FASE

7.1.2.1. ASegunda fase constitui-se de uma Prova de Titulos valendo até 20 pontos.
7.1.2.2 A Prova de Titulos valera 20,0 (vinte) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:

Titulos Pontuagéo
Maxima

1. TITULAGAO (pontuagao nao cumulativa - pontuar a mais elevada)
Diploma de mestrado, limitando-se a 1 (um) curso. - 3,0
Certificado de pés-graduacao lato sensu (especializacao) limitando-se a 1 (um) 3.0
curso. ; i ; | =t
Diploma de graduacao, limitando-se a 1 (um) curso. 3,0
Certificado de formacao na area de gestao/administracao escolar somados deem 3,0
no minimo 200h, nos ultimos 05 anos.

SUBTOTAL MAXIMO (1) 3 12,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento de comprovacao de experiéncia em docéncia, limitando-se a 02

anos (dois) anos, sendo atribuidos 0,50 ponto por ano. W
Documento de comprovacao de experiéncia em gestao escolar (direcao),
limitando-se a 4 (quatro) anos, sendo atribuidos 0,50 pontos por semestre. 7,0
SUBTOTAL MAXIMO (2) . 8,0
TOTAL MAXIMO (1+2) 20,0

7.1.23. No ato de solicitacdo da inscrigdo, o candidato deverd entregar, a documentagio
comprobatdria da Prova de Titulos.

7.1.24.  Os titulos constantes dos subitens 7.1.2.2. do quadro da prova de titulos ndo sio
cumulativos, devendo o candidato enviar o documento comprobatério apenas do titulo do maior
grau que possui.

7.1.25. Na andlise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuagao, ndo serao computadas.

7.1.2.6. 0O diploma de curso de graduagao, de pds-graduagdo stricto sensu ou certificados de
curso de especializagdo somente serdo considerados validos se expedidos por instituicdes
reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do 6rgao
competente delegado pelo MEC.
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7.1.2.7. 0O certificado do curso de especializagdo somente sera considerado se o mesmo tiver
sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugoes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educa¢ao - CNE, e ou Conselho Estadual de Educagao - CEE.
7.1.28. Para comprovar a conclusio de curso de graduagdo, especializa¢gdo ou de pos-
graduagdo stricto sensu, também serd aceita certiddo de conclusdo do curso, expedida por
instituigao de ensino reconhecida, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes,
7.1.29.  Osdocumentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituigio brasileira quando tratar-se de
diploma de graduagdo ou de pds-graduagio stricto sensu.
7.1.2.10. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia
profissional,
7.1.2.11. Serdo computados como experiéncia docente o tempo de estagio, servigo voluntario,
monitoria ou bolsa de estudo, desde que devidamente certificados pelo representante legal da
instituigao.
7.1.2.12. Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:
a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados
de identificagdo do empregado e do emprego, acrescida de declaragio do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas, se realizada na drea privada.
b) Certiddo ou declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se na drea piblica.
c) Contrato de prestagdo de servigos no caso de auténomo, que informe o perfodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.
7.1.2.13. A declaragdo e a certidao mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgio de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade
competente,
7.1.2.14. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser
analisado nao se enquadrar nos subitens 7.1.2.12 e 7.1.2.13 ou ainda, se o infcio ou término da
experiéncia ndo estiver na forma més/ano.

8. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DA
ENTREVISTA

8.1 O candidato devera apresentar, no local, dia e horario previstos para a realizagdo da
entrevista, com comprovante de inscrigdo recebido no ato da mesma e o seu documento oficial de
identificagao com foto.

8.2 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar- se- & a
apresentagao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias.

8.3 Para assegurar a lisura e a seguranga da selegdo, durante a realizagdo da entrevista, podera
ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do
documento de identidade e da coleta da assinatura.

9. DO RESULTADO FINAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA
9.1. O resultado final deste processo de Selegao Piiblica constitui-se da soma total da pontuagdo
obtida na Prova de Titulos e pela Andlise Comportamental /entrevista.

9.2. 0 resultado final da presente Selegdo Publica sera divulgado, por ordem de alfabética, no
enderego eletronico www.porteiras.ce.gov.br, nas datas previstas no Calendario de Atividades.
9.3. Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo e considerados aptos a compor
o Banco de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Porteiras os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 12,0 (doze) pontos.

9.4. Nao havera classificagdo por nota e sim aptiddo de candidatos para lotagido de melhor forma
de acordo com as necessidade municipais;

9.5. A lista dos aptos serd divulgada em ordem alfabética.

9.6. Os candidatos aptos na selagao interna irdo compor o Banco de Gestores Escolares da rede
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municipal de ensino para o cargo Diretor Escolar.
9.7. A relagao com Resultado Final do Processo Seltivo, sera divulgada no mural da Secretaria
Municipal de Educagao e na Prefeitura Municipal de Porteiras (CE), no site do municipio.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso junto a Comissao Organizadora da selegdo, contra o resultado das fases
previstas no Calenddrio de Atividades deste Edital, obedecendo-se ao cronograma e prazos
contantes no Anexo [l
| 10.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a Comissdo Organizadora
| da Sele¢do devidamente fundamentado, de forma presencial, na Sede da Secretaria da Educagao,
a Rua Mestre Zuca, s/n - Centro, Porteiras (CE).
10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos:
a) Em desacordo com as especificagdes e fora dos prazos previstos em edital;
b) Recursos interpostos por terceiros;
c) Recursos via postal;
d) Sem fundamentagdo légica e consistente;
e) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
f) Contra terceiros;
g) Recurso interposto em coletivo;
h) Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
10.4. Havendo altera¢do no resultado oficial do Processo de Selegio Publica, em razio do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo Organizadora da Selegdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissio Organizadora;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordemdos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selegdo Simplificada sera
devidamente homologado, publicado no sitio eletrénico do municipio e exposto no mural da
Secretaria de Educagdo, bem como no mural da Prefeitura Municipal de Porteiras, conforme
disposto em cronograma.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Secretaria Municipal de Educagao oficializaré a lista dos candidatos considerados aptos,
por ordem de alfabética, a comporem o Banco de Gestores Escolares para provimento dos cargos
em comissao de Diretor das unidades escolares.

13.2. A convocagao para os cargos de Diretor Escolar sera realizada exclusivamente entre os
candidatos integrantes do Banco de Gestores Escolares, formados a partir do presente processo
seletivo, observando-se o jufzo de conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica, bem
como o interesse publico.

13.3. Os cargos de Diretor Escolar sao de livre nomeagao e exoneragao, nos termos da legislacao
vigente, ndo configurando direito subjetivo a nomeagao o simples fato de integrar o Banco de
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Gestores Escolares.

13.4. A Administragdo Publica se reserva o direito de convocar ou nio os candidatos aprovados,
bem como de definir o momento oportuno para a nomeagao, considerando as necessidades e
prioridades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao Bésica.

13.5. A ndo convocagdo dos candidatos durante o periodo de validade do processo seletivo ndo
gerara qualquer direito a indenizagdo ou a reclamagdo administrativa ou judicial por parte dos
interessados.

13.6. 0 presente Processo Seletivo Publico sera inteiramente gratuito, nao sendo exigida qualquer
taxa de inscrigdo ou qualquer outro tipo de pagamento pelos candidatos para participagdo nas
etapas previstas neste Edital.

13.7. A gratuidade estende-se a todas as fases do certame, incluindo a inscrigao, a realizagdo das
provas e a andlise de titulos.

13.8. A Secretaria Municipal de Educagao compromete-se a nao exigir, em momento algum,
qualquer tipo de contribuigao financeira dos candidatos em razao da presente selegao publica.

13.9. Qualquer tentativa de cobranca indevida devera ser imediatamente comunicada a Comissao
Organizadora, para as providéncias cabiveis.

13.10. A presente Selegdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, resguardando os preceitos de recondugio previstos na Lei.

13.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo Piblica,
observados os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

13.13. Faz parte do presente Edital todos os seus anexos.

Secretaria Municipal da Educagdo de Porteiras (CE), em 12 de fevereiro de 2025

gy vulvra. «/mmf}zz/
aria Edileuza Fglreira Miranda

Secretaria Municipal
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ANEXO |

TEMAS ABORDADOS NA ENTREVISTA

Gestao estratégica - Matriz de competéncias do Diretor Escolar. Conteidos: Competéncias gerais do Diretor
Escolar, Competéncias especificas do Gestor Escular' Dimensao politico- mst:t‘.uc:onal Dimensao
pedagogica DzmensioAdmmistratwo-Fmancmra

Gestao dos aspectos pedagogicos - , dados e indicadores educacionais envolvendo dados e informagoes
referentes a matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distorcao idade-série, as taxas de
rendimento (aprovacao, reprovacac e abandono), aos resultados do Sistema Permanente de Avaliacao da
Educacao Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica - SAEB, indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB

Lideranca docente organizacional: Dimensao pessoal e relacional, situacées de vivéncia escolar e A
comportamental sob os seguintes pontos: ampliar o conhecimento a respeito de determinados conceitos e
informacdes; histérias ficticias de situacoes que podem ocorrer no cotidiano escolar, para analisee
reflexao; atividades autocorrigiveis e pontuadas

Sistema de Ensino de Porteiras: Conhecimento técnico-prét'lco Politicas educacionais e gestao escolar no
Municipio de Porteiras, Sistema de Avaliacao da Aprendizagem de Porteiras - PROMAE
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ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Divulgacao do Edital 12/02/2025
Solicitagao de inscricao 13/02/2025 a
19/02/2025

Divulgacao de Inscricoes Deferidas 20/02/2025
Recurso contra as Inscricoes Indeferidas _ 21/02/2025
Divulgacao Edital Relagao Candidados e Horario Entrevista/Analise 22/02/2025
comportamental

Entrevista/Analise Comportamental 24/02/2025
Resultado preliminar 25/02/2025
Interposicao de recurso relacionado ao resultado preliminar 26/02/2025

Resultado final

27/02/2026
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‘ PORTEIRAS
PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N® 001/2025
ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR

(Via do Candidato)
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Formacao/Graduagao:

Funcao pretendida: ( ) Diretor(a) Escolar

E-mail:

Telefone:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: ( ) Sim

Especificar:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
(Edital n® 001/2025) —
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A) E

Nome:

Funcao pretendida: ( ) Diretor(a) Escolar

Telefone:

E-mail:

Recebemos nesta data a documentacao referente a inscricao do(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Simplificado especificado. fevereiro, Ceara,..... /.12025

Responsavel pela Inscricao:

S porde—
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(Para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu, , RG .
CPF ; candidato(a) inscrito(a) para 0
cargo/funcao

, inscricao n° )
residente em , Bairro .
Cidade/UF , telefone fixo () , celular () , solicito

atendimento diferenciado (*) para realizacao das provas da selecao de gestores
escolares referentes ao Edital n° 001/2025 da Secretaria Municipal de Educagao, de
de fevereiro de 2025.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, peco deferimento. ,__de de 2025.

Assinatura do candidato

(*) Ao requerimento deverao ser anexados copia simples do CPF e o laudo médico
(copia simples ou original), expedido nos ultimos 12 (doze) meses por médico
especialista, comprovando a necessidade de atendimento diferenciado e contendo
a numeracao do Codigo Internacional de Doencas (CID).

Os documentos, requerimento, copia do CPF e laudo meédico, deverao ser
encaminhados a Comissao Avaliadora da Selecao de Gestores.




PORTEIRAS

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N*
001/2025 ANEXO V - FORMULARIO PARA A

INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
001/2025. Eu, g candidato
inscrito sob n° , portador do RG n.° , inscrito no CPF
sob o n.°
4 residente e domiciliado
y venho,

respeitosamente, perante V. S9.
interpor o presente RECURSO, com pedido de revisao contra:

( ) Homologacgao da Lista de Inscricoes.
() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagoes contidas neste
edital). Justificativa/Fundamentacao (usar o verso, se necessario).

Porteiras - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N®001/2025 ANEXO V -
PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do Candidato (a): Data e hora do protocolo:

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:




