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LEI N2 393, de 15 de marco de 2011,

Ementa: Dispde sobre o Coni:rale Intema edd
N outras prowdenczas.
Fago saber que a Céma:fé Municipal de Porteiras, Estado do Ceard,
em sessdo ordinaria do dia 04 de margo de 2011, AFPROVOU e en SAN CIONOa

seguinte Lei:

, . T}tﬁiﬁi .
" DAS BISPGSE;GES PREIJMINARES.

Art, 12 - O sistema de Con‘a‘oie Intemo do Mumcxpm visa a assegurar
ao Poder Executivo a ﬁscahzagao contabil, financeira, orcamentéria, 0perac10na1 e
patrimonial, -quanto & legalidade; legitimidade ‘e economicidade na gestfio dos
recursos ¢ a avaliagfio dos recursos obtidos pela Admmistragac

T}tuin H
BAS CDN ﬁEI’I’UA@'GES

- S Art 22 -0 Controle Im'erno do Mumcfpro compreende 0 plano de
orgamzag:ao e todos os métodos e medidas adotados pela Admifiistragdo para
safvaguardar os ativos, desemvolver a eficiéncia nas opeéracbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos. e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exaﬁdao e fidelidade. das mformagces e
ASSegurar o cumpnmento dalei, -

Art 3" Entende-se por Sistema. de Centmle Intema do Mumaplo 0
conjunta de atividades de controle e:ﬂgidas em todos.os nfvels & ém todos os
Poderes e entidades da estrutura organizacional .das ﬁdmmzstragoes Direta e

Indirets, compreeridendo particularmente:
I~ o: conirole exercido. diretamente pelos diversos niveis de chefia

objetwando o cumprimento dos pragramas, metas e org:amentos ea observanma a
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II - o controle, pelas dlversas unidades de estrutura organizacional,
da observincia 3 legislacdio e as normas gerals gue regulam ¢ exémczo das

atividades auxiliares;
I - o controle sobre ¢ uso e guarda dos bens pertenc;entes ao

Mumczpio efetuado pelos 6rgéos préprios;
IV - o controle organ:entarm e financefro sobre as .receitas e

aplicacbes dos recursos, efetuado pelos érgdos dos sttemas de P}anejamento e .

On;amento e de Contabilidade e Finangas; | T e

V - o éontrole exercide. bela Unidade de Coordenagao do Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéntia e éfichcia do Sistéina.de Cohtrole Interno
do Municipio e a assegurar a observincta dos dispositives const;tacrona}s e dos
relativos aos incisos a1V, cio art, 59, da Léi Complementar nt 181 cie GA 05 5/2000.

Art. 42 - 0 Orglo- Centfal do SIstema seré'a Umdade de Coordenagao
da. Com:role Interno. ‘ S L ‘. C e

' AI"C.S : Entendem -se. por érgao Seterials do Sisterna.de Controle
Interno as diversas. unidades.-da estrutura. orgamzamsnal dQ Mumapla no
exercxc:o das atzvidades de controle mtemo ’ ‘

o | Tittzlo III s
DAS BESPONSABEIDABES bo ORGAG CENTRAL DQ SISTEMA DE CONTRGLE

| - Art. 62 - Comtrole. Intarno do Munic&pzof serd exerczda sob a
ccordenar;ao e supemsao ‘dz Unidade de Coordenagao da centrole Internu, que

tem as seguintes responsabilidades: 2
I - coordenar as atmdades reiac;onadas com o sttema de Gontrole

Interno do Mumc:pxo, promover a sua integragiio operacional e expedir atos -

normativos sobre procedimentos de controle;
1I - apolar o controle externo no.exercicio de $ua m}.SSE‘.O mstitucionai

centralizado, a nivel operacional, o-relacionamento ‘com o Tribinal de Contas dos
Municfpios, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas anuais -

atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento’ de dilighncias e h
coordenacio das atividades para a elaboragdo de respostas - acompanham dto da -

-
-

tramitagdo dos processos-e coordenag@o da apresentagfo dé rec;;rsbs -
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metas espalhadas no Plano Plurianud
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IIl ~ assessorar a Administracio nos aspectos relacionados com os '
controles internos e externos e quanto 3 legalidade dos atos de gestfo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em cardter normative sobre a
legislacio concernente a execucdo orgamentaris, financeira e patrimonial; .

V ~ medir e avaliar a eficidncia e eficicia dos procedimentos de
conirole interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processd
de auditoria a ser realizado nos sistemas dé Financas, Compras e Licitagdes, Obras
e Servicos, Administracio e deinais sistemas administrativos. da Adminjstracio
Direta ¢ Indireta do Municipio, expedmdﬁ relatoﬁos com recomendagoes .para o,
aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nfvel macro, nbrimento dos programas, Qh;etwos e
T de Diretrizes, Orcarigntarial, e nos
Orgamentos do Mimlcipm, inclusive qué’ntoa acdes descentralizadas executadas é
conta de recursos.oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Invesﬁmentos,

VH exercer 0- acempanhamento sobre. a observam:ia dos_limites

onst;tucmnazs de aplxcar;ao em gastos.comd manutengao es &esenvclwmento do

ensino e conr despesas na Area de Saude :

: VI - estabelecer mecanismos voltados a comprovar A. Iegahdade ea
Iegitzmldade dos atos de gestao e avallar 0s. resaﬂw&os, quantc | eﬁca,aa eﬁc:lenaa
e economicidade na. gestio orcamentéria, ﬁnancezra e patnmomal nas entdades
da Administragfio Piiblica Municipal, bem como pa. ap}.u‘:ac;ao de recursos pﬁbhcos '

por en‘adades de direito-privado; :
IK ~ venﬁcar a observéncia dos hmrtes e condlgﬁes para & reahza;ao

de operagoes de credzta e sobré a inscricio de compromissos em Restos a Pagar;
X~ efehzar 0 acampanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessozl aps lmites Iegals nos termos dos arts 22 e

23, daLei Complémentar n® 101/00.

X efetuar 0 acompanhamenta sobre as. provzdenc:as tomadas para a
recondu;:ao dos montantes. das.dividas: consolidada e mobilidriz aos regpectivos

. limites, conformeo dlsposto no art. 31, d4 Lexﬁomplemem:ar nt 101/ 00

Xil.~ sferir' a destinacio dos recursos obtidos com a ahenagab de -

aaves tendo em vista-as restngoes c:onstitucmnals ¢ as da Lei Complementar n—

101/00; . .
XII - exercer o acompanhamentc sobre a dmﬂgagao dos

instrumentos de transparencia da gestHo fiscal nos terinos da Le; Comp}ementar

n~ 101/138 em especza} quanto ao Relatério Resamado dd Execucdo Orgamentana

] pmamc@&bx PORTEIRAS
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20 Relatério de Gestfo Fiscal, aferindo a consciénciz das mfcrmag:oes constantes
de tais documentos;

XIV = participar do processo de planejamento & éacompanhar a
glaboragdo do Plano Plurianual, da Lel de Diretrizes Or;amentana e dos

Orgamentos do Municipio;
XV - manter registro sobre a composigdo e a’cﬂag:ao das-comissbes de

Jicitacdes;

XVI - manifestar-se, uaﬂdo sohcztadc pela Admm;stragao, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dlspensa oy mengzbﬁzdade
e sobre o cumpnmento e/ou légalidade de ates, contratos e outros mstmmentos

CONgeneres;
XViI - propor a melhorda ou zmplantaa;ao de s;stemas de

processamento eletrnico de dados:em- tddas as atividades. da administracdo

"ptiblica municipal, com o objetivoide aprimterar:os contrqles mtemas, agﬂizar as

rotinas e melhorar.o nivel das informacBes;: - .
S XVII ~instituir espanter-sistemade: mformagﬁes para 0 gxercicio das
atividades ﬁnalfstleas do Sistema de Lontrele Interno do Municipie; :

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa. competente
para que Instaure 1medzatamente, sob-pena de responsabilidade solidéria, as aces
destinadas a apurar -os -atos ou .fatos inguinados e .ilegals;. flegitimos ou
antiecondmicos gue resultem em prejuizo ab erdrio, praucadas por .agentes
piiblicos, ou quando.nde forem prestadas oy ainda, quando OCOFTer. desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valoresgﬁhhcos, - :

XX - dar ciéncla ao Tribunal de Contas do’ M“umcipm das
1rregulandades ou ilegalidades apuradas, para as quais- a Administracio ndo
tomou as prowdemas cabivels visando a apuracfio de. responsabﬁ:dades eo
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdtie; ': - _

. XXI - revisar e emitir reiatona sobre gs. processas d& Tomada de.

Contas Espec:azs mstaur&das -pelos_6rgdos 'da’ Administracgo Direts, mc}uszve
sobre as determmadas pele Tnbunal deContas do Municzpzo ;

e T

-

- 'I‘ituic W
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIHCAS QUANT 0 AQ. CQ?@TROI_;E INTERNO .
DAS UNIDADES COMPONENTES DOSSISTEMAS DE PLANE} ;
ORCAMENTO E DE CONTABILIDADE E FINANCA i
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B procassamento eletrbnico de dados,. para que perm;targ reahzar e verificar .2 _
contabmzagée des ates & fatos da gestdio de todos os responsavms peia execugdy /

PORTERAS

DNIDOS CONSTRUANDS O FLRTUROL

Art. 72 - As unidades competentes do Sistema de’Fihancas, no que .

tange ao controle interno, t&m as seguintes responsabilidades:.. = |

I - exercer o controle orgamentsrio e financeiro sobre-ds receftaseas
aphcagoes dos recursos, em especial aferindo o cumpﬁmento da programacido
financeira e do cronograma de execugdo mensal de desembolso, previsto no art.
82, da Lei Complementar n? 101700, assim como dga adogdo 'das ‘medidas de
limitacdo de emperho-de movimentag3o financeira, que vierem a ser adotadas
como vistas a obtencdo do equilibrio orgamentério e financeiro. i )

I ~ exercer o conizole, através dos diversos- nweis de’ cheﬁa,
objetivando o cumprimento dos ‘programas, objetivos, metas e Gr;amento ea
observancla 2 legislacdo e 3s normas-que orientam as atividades de. planejamento
de orcamento, financeira e contdbil; 7 A% ..

Il ~ controlar os Hmited e

vidamento e afetir as cenﬁ‘zgees para
a realizacio de operacdes de ‘ctédiros assim  como para a inscrigdo de

compromissos em Restos a Pagar, na fornfa da legislacip vigente; . .
IV~ efetuar Q. cazztr’e%e-sehre gransposicas,. o remanejamentc ou a

transferéncia. de recu,rsos dos orgamentos de*"Mumczpm na admimsu‘agao direta e
indireta, e sobre. a abertura de cred;tos ad:cmnaxs suplementares especzazs e
: extraordmanos, e e T AT R .

vV -, manter controle dos compromzssos assumi&os pela

_“Admuustragao Mumczpai ;unto as em'idades credaras, por emprammos tomados
ou relativos & dfmdas confessadas, assnn como dos avals € garantias prestadas e

dos direitos e haveres do Mumczpio, .
VI - examinar e emitif. pa}ecer sobre as. contas que. devem ser

prestadas, referentes aos recursos concedﬁ’és a qualquer pessoa fisxca ou @aﬁdade

3 conta dos Grgamentos do Municipio, a tiulo de subvengdés, auxilios e/ou

contribuicdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como pmmover a

_ tomada de contas dos. responséveis.em atraso;.

VII ~ exercer o controle sobre valores 3 dlS@OSI;&O de qnalquer pessoa
fisica ou entidade gque, u’thze, arrecaée, guardepgerencﬁze oy, a&mmsme -qualquer .
conta do patrzmomo piiblico mummpé 5 peias quais responda au, ainéa, que.em
seu nome assuma.obrigagdes de natureza pecunidria, s.zzgmdc as. respectavas ,

' presta(;oes de. contas, se for o caso;

.VIIl - propor expansic e o apnmoramento .dos sistemas -de
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UNIDOS CONSTRURNDO O FUTURO, |

dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de fivestimentos, com a finalidade de
promover as informacdes gerenclais necessérias 2 tomada de decistes;

IX - exercer 0 acompanhamento do processo de lancamento, -
arrecadacdo, baixa e contabilizag8o das receitas préprias, bem como quanto a
inscricdo e cobranca da Divida Ativa;

) X - elaborar a prestacio de conta anual do Chefe do poder Executivo,
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios, submetendo-a a

apreclacio da Unidade de Coordenacio do Controle Interno; _

X1 - aferir 3 consciéncla das informacBes rotineiras prestadas ao
Tribunal de Contas dos Municipics e das informacSes encaminhadas 3 C3mara de
Vereadores do Muxicipio, schre matérla financeira, orcamentiria e };iammonial na

forma de regulamentos proprios;
X1I - exercer o controle sobrea destma;ao ‘dos recursos obﬁdos com a

ahenag:ae de ativos, tendo em vista as res’mgoes canstztuaonazs e as da Lei
_Complementar ne 101/00 . . :

T ey,
DAS RESPGNSABILIDADES DE TODDS OS GRGAOS SET ORIAIS DO SISTEMA
- DE CGHTRGLE II’ITERNO -

- Art:. %b As . d:rversas umdades competentes da estrutura )
_organizacional do ermc:lpio 1o. que tange ao.controle inferno, t8m as segumtes ‘
responsabliidades:- . “

diversos szstemas administrativos, ob]envando o cumpnmento dos pmgramas,
_objetivos. e metas. espelhadas no Plano Plurlanual, na Lei” de Diretrizes
Orgamentdrias e nos Orgamentos ¢-a observincia - bgisiagao e d.norma que
orientam a atividade especffica dos. 6 orgaos de cada sistema; .

: - I - exercer o controle sobre a observéncia & leglslagﬁo e és normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auziliares afetas a cadza sistema
_administrativo;

[li- exercer o-controle sobre 0 usc e- guarda de bens pertencentes ao
Municfpio, colocados 2 dmposxt;éa -de quaiquer pessoa fisica ou ‘entidade que os
utlhze no exercicio de suas funcBes; '
_ IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucfio dos contratos,
convénios e insfmmentes congBneres, afetos ao re o sistema admmlstrat{vo,
em que.o Municipio seja parte. ‘

RE?EIZTJRAM{MGI?ALDEI’ORTESRAS
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Titulo Vi
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS
NOMEACOES
Capitulo I
Da Organizagzéa da Fung¢io

Art. 92 - Fica o Mumcipm autorizado a orgamzar a Umdade de
Coordenacdo do Controle Interno, em nivel de'Assessoria, vinculada diretamente
ao Chefe do Poder Executive Municipal, com o suporte necessirio de recursos
humanos e materiais, que atuara camoﬂ‘)rgaa Centrai do Sistema ée ‘Gontrole

interno.

: Capittﬂa 1
Do Prmrimelzw dos Cargos

) - Art. 10--Fica-criado no Quadre Permanente de Pessoal-do-muniepio,
um cargo em comissdo de Coordenador do Controle Interno (CCI), que résponderd
come titular da Unidade de Coordenag:ao do Contmie Intemo, com remuneragao
de R$ 1.600 OO{hummﬂreals} - '

Pardgrafo. tnico - O indicado deverd possuinmve! de escolandade
superior e demonstrar conhecimento sobre a legislacdo vigente e sobre matena._
org:amenténa ﬁnancezra e .contsbil, além de. dammar os mnceitos de controle

“interno.

Art. 11 - Os recursos humanos necessérios as tarefas de competéncia
da Unidade de Coordenagfo do Controle Interno poderfo ser recrutados do
Quadro de Pessoal: do Municipio, desde gue preencham as qualificacdes para o
exercicio da funcdo, e deverdo ser tremados para exercerem a atividade de
Analista de Controle Interno. -

Paragrafc tnico - .Inexistindo no Quadro Propno pessoal que
preencha a quahﬁcagao necesséria para o exerciclo da funcdo, os mesmos serdo
recrutados em processo de selecio, mediante realizacio de Concurso Piiblico, para
as vagas a serem deflnides em Lei, podendo. .até. 14 ser contratados

" PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS

\ R Misten Ty, g/, Contro = Poeteins LE
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UMNIDOS CONSTRLENDC O FUTURQ,

temporariamente com fulcro na Lef Municipal que dlsciphna esse tipo de
confratacio. .
Capitulo I
Das Nomeacdes
Art. 12 - £ vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de funcio
ou cargo relacioniado com o Sistema de Controle Interno, tanto no érgdo central
como nos drgios setoriais do sttema de pessoas que tenham sido, nos ultlmos 05

(cinco} anos:
I - responsabﬁ}zadas- p.or« atos }ulgados megﬂares, dev forma

definitiva, pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estado ou da Unifg;. * -

II - punidas, por decisdo. da qual nfo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo dlsmpﬁnar por ata Ieswo ao patnmomo ‘pliblico, em
qualquer esfera degoverno; - -~ - 4.

: III - condenadas em processo cmmna] por prét:tca de crime contra a
Administracgo Pfiblica, capitulados nos THmlos Il e XI da Parté especial do Cédigo
Penal Brasileirc, na Lel n2 7.492, de 16 de }unh@ de 1986, e na Lein% 8,429, de Z de
junho de 1992. :

RIS CapittﬂoIV
T DasVedargoesaGaranﬁas

: Art, 13 - Além dos izilpedlinenfos' capimladcs no Estatuto dos
Servidores Péblicos Municipais, & vedado. A0S semdores ‘com funcdo nas
atividades de Contrcle Interno exercer: .

1- atividade polztzﬂo pamdéna :
- pa’n"ecinar causas - centra a Admlmstragaa Mumapa} D:reta ou

indireta.

(Art 14 Nenhum pmcesse éocume,uta ol mformagao pcdera .ser
sonegado ags semgzos de controle jnterne; ne exercicio. das atnbmgnes merentes
s atividades- de auditoria, fiscalizacio e ‘avallacio de gestio, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem Hae der causa ou motivo.

Art. 15 - O servidor que exercer fungacr relacionada com o Sistema de
Controle Interno deverad guardar sigilo sobre dados e informaces obtidas em
decorréncia do exercicio de suas. atribu:gaes e peftinentes aos assuntos sob a sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS
Ry Miaghe Zuez, st Crmrivg - Prortcias-LE

CEP 63Z70,000 — Tel,: (88) 35501252 — Frex: (89) 3587-1153
CpFY o 07.654.1140001 02




UNIDOS CONSTRUINDO © FUTLRC,

fiscalizacdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracic de relatfrios e °
pareceres destinados & Chefia Superior, ao Chefe Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgdo ou entidade na qual procederam-se as constatacgfes.

Tiuﬂo_}fl}
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 ~ As despesas da Unidade de Coordenagdo do Coni_z‘ole Interno
correrdc & conta de dotacdes proprias, fixadas anualmente no Orcamegnto Fiscal do
Municipio. - ‘ i s o :

Art. 17 - Fica o Chefe do Pod%r ;E%eéamvc Municipal autcﬁéé&d a abrir
crédito suplementar ao orgamento vigenté para fazer face as despesas de
implantacdo desta Lel. ' ]

A1t 18 - Este Projetodedei entra ém vigor na déta de sua publicagio.

. Pago da Prefeitura Mumc.'lpal de Porfeifas, Estado do Ceard aos
quinze (15) dias do més de margo de ,doi_s e onze, (2011} .
. . . ."Y e Ve .
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