ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO:] SERVIGOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA
DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE JARDINS, COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO
MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS - CEARA.
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Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

MEMORIAL DESCRITIVO

1.0 - CONSIDERACOES GERAIS )
\ n1
1.1- OBJETO o @Dauff

O presente MEMORIAL DESGRITIVO tem como objetivo aos SERVIGOS DE VARRI(;AO CAPINACAO, ROGO,
PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTACAO DE JARDINS, GOLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNIGIPIO, a limpeza de vias e
logradouros publicos; operacionalizagdo do destino dos residuos sélidos — MUNIGIPIO DE PORTEIRAS-CE.

2.0 - NORMAS

Fazem parte integrante deste, independente de franscrigdo, todas as normas, especificagbes e métodos da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenham relagdo com os servigos objeto do contrato.

3.0 - DEFINICOES

Para fins de especificagfes, ao encontro com o que preceituam as Normas Brasileiras, adotaram-se para
especificagdo dos servigos a serem realizados as seguintes definigdes:

Acondicionamento — Ato de embalar os residuos sélidos para seu transporte.

Area de Coleta — Regido que devera ser coletado os residuos sélidos em virtude de suas caracteristicas para fins de
planejamento da Metodologia de Execugdo a ser apresentada e, execugéo da coleta de residuos no interior de seu
perimetro.

Aterro Conirolado de Residuos Sélidos Urbanos — Técnica de disposigdo de residuos sélidos urbanos no solo,
sem causar danos & saude publica e & sua seguranga, minimizando os impactos ambientais, método este que utiliza
principios de engenharia para confinar os residuos sélidos, cobrindo-os com uma camada de material inerte na
conclusao de cada jornada de trabaiho.

Capacidade de Coleta— Quantidade de residuos sdlidos por unidade de tempo, por determinada equipe e respectivo
equipamento, de determinado itinerario.

Capina Manual — Corte e retirada total da cobertura vegetal existente em determinados locais, com a utilizagao de
ferramentas préprias manuais.

Carrinho de Varricdo — Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de varredura, com corpo
basculavel ou néo.

Ceslo de Lixo — Receptaculo colocado na calgada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo, para recolher e
armazenar, provisoriamente, ciscos e residuos descartados pelos transeuntes, localizado de forma a n&o incomodar
ou provocar riscos aos pedestres.

Coleia de Residuos Sélidos — Ato de Recolher e transportar os residuos de natureza especificada por este Anexo,
utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar — Coleta regular de residuos sdlidos domiciliares, formados por residuos gerados em residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, pablicos e de prestacdo de servigos, cujos volumes e caracteristicas sejam
compativeis com a produgdo de até 100 litros por dia, por gerador.

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre @porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

Coleta Especial — Coleta destmada a remover e transportar residuos especiais nao recolhidos pela coleta re ular

entulhos, monturos, restos de limpeza e outros snmllares

Coleta Regular — Coleta de residuos soélidos executados em intervalos de tempo determinados.

.

Z 5
Coletor {(Gari Coletor) — Operdrio que recolhe o residuo acondicionado em recipiente padronizado \({ﬁsﬁ;rmd ?iﬁ:/)
para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guarnigao do veiculo coletor.

Concentracao de Lixo — Quantidade de resfduo sélido a ser recolhido, num determinado itinerdrio, por unidade de
comprimento de eixo de via publica, num determinado dia.

Concentragao de Varredura - Quantidade de residuos a ser gerada num determinado trecho a ser varrido.

Distancia de Transporte de Coleta — Distancia média a partir do centro geométrico do setor até o local indicado
para descarga, determinada pelo comprimento total do percurso efetivamente cumprida, ida e volta dividido por dois.

Entulho — Sobra ou residuo sélido proveniente de consirugdo, reforma, trabalho de conserto e demolicdo de
edificacdo, pavimentacdo e outras obras, sendo predominantemente composto de material inerte.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Coletor— Traje adequado formado de: luva de raspa de couro; calgado
com solado antiderrapante, tipo ténis; colete refletor para coleta noturna; camisa de brim ou camiseta em cores vivas;
calgca comprida ou bermuda de brim em cores vivas; boné de brim, tipo jéqusi.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Motorista — Traje adequado formado de: calgado com solado de
borracha, antiderrapante; blusa de brim e calga comprida de brim.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Velculo Coleior — Equipamento de seguranga para o vefculo coletor,
formado de: jogo de cones para sinalizacdo e pisca-pisca acionado na bateria do caminhio; duas lanternas traseiras
suplementares; extintor de incéndio extra de 10 kg; botdo que desligue o acionamento do equipamento de carga e
descarga ao lado da tremonha de recebimento de residuos, em local de facil acesso, nos dois lados; buzina
intermitente acionada quando engata marcha a ré do veiculo coletor.

Equipe de Varricao — Equipe formada por certo nimero de funcionarios, responséavel pela varricdo ou conservagao
de um roteiro.

Freqiiéncia de Coleta — NUmero de dias por semana em que é efetuada a coleta regular, num determinado itinerdrio.
Fregliéncia de Varricao — Nimero de dias por semana em que & efetuada a varrigdo, num determinado itinerario.
Gari Varredor— pessoa que realiza a varri¢ao.

Guarni¢cdo de Coleta — Equipe de um veiculo coletor constituida pelo motorista e coletores de lixo.

Gas Bloquimico, Gas do Aterro ou Biogds — Mistura de gases produzidos pela ag8o biol6gica na matéria orgénica
em condicGes anaerdbias, compostas principalmente de didéxido de carbono e metano em composigdes varidveis.

Implantacao dos Servigos — Consolidagdo da absorgdo dos servigos apos o prazo determinado pelo Edital, ou sgja,
considera-se implantado o servico anteriormente absorvido e j& com nova rotina e/ou metodologia de execucdo
devidamente solidificada.

ltinerario — Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor ou por uma equipe de varricZo, dentro de certo setor
de coleta ou de varricdo e num determinado periodo. Para cumprir um ftinerdrio, o veiculo coletor poderd realizar uma
ou mais viagens.
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Monturo — Residuo sdlido urbano acumulado irregularmente em terrenos, calgadas, vias ou logradouros publicos,
sem qualquer tipo de acondicionamento padronizado.

Lixiviagdo — Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de certas substancias contidas nos
utbanos.

R
e q

Lutocar ou Carro Pontal - Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracterl’sglcasFPr\?pr s
2 ) R

acomodar saco descartavel. YA J:

£ i
T ,g;f
Parametros de Coleta — Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento de frota, apropriada & sgrgj}ggsgd;
coleta regular. —_—

Percolado — Liquido que passou através do meio poroso da massa do aterro.

Periodo de Coleta —- Espago de tempo correspondente a execugdo dos servigos de coleta durante uma determinada
fase do dia, podendo ser diurno ou noturno.

Pintura de Guias de Vias Publicas — Ato de aplicar solugdo de cal hidratada na superficie do meio-fio continua ou
nao.

Poda Arborea de Limpeza — Ato de remover ramos danificados ou doentes.

Poda Arborea de levantamento e rebaixamento de copa — ato de conformagdo da copa para evitar danos &
populagéo e equipamentos pUblicos.

Ponto de Concenlragdo — Local predeterminado, de onde partem as equipes para o inicio da jornada de trabatho e
onde sdo guardados os respectivos equipamentos e ferramentas.

Ponto de Confinamento — Local onde é depositada a varredura para posterior remogao.

Quantidade de Residuo a Coletar por Dia — Quantidade média de residuos para determinado tipo de coleta regular
considerada em referéncia a uma determina época do ano em determinada area.

Raspagem — Operacgio de retirada de terra e residuos acumulados em excesso em vias e logradouros ptiblicos,
principalmente nas sarjetas, nao removiveis por vassouras ou vassourdes, sendo, para tanto, utilizadas ferramentas
manuais.

Remocao de Varredura — Ato de retirar a varredura resultante da limpeza de vias e logradouros publicos por veiculo
apropriado, levando-a para destinagao final.

Residuos Industriais Comuns ~ Residuos solidos e semi-solidos industriais que admitem destinagdo similar & dos
residuos soélidos urbanos.

Residuos sépticos - sao os residuos oriundos das atividades de servigo ambulatorial e hospitalar. Estes residuos
deverao ser acondicionados, armazenados, coletados, transportados, tratados e destinados de forma a n3o causar
danos a populag@o do municipio e ao meio ambiente.

Residuos sélidos - sao o conjunto heterogéneo de residuos resultantes de atividades em curso na comunidade, de
origem.

Residuos sélidos domiciliares - sdo os residuos oriundos da atividade residencial, comercial, e outros, além de
restos de jardins, poda ou construgdo (residuos inertes) que ndo excedam a 100 (cem) litros por dia.

Residuos sdlidos urbanos - sdo os resfduos decorrentes das operagbes de limpeza dos logradouros e demais
&reas de uso plblico tais com varrigdo, capinagdo, raspagem de vias, poda urbana e coleta de residuos sodlidos
inertes e sépticos.
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Rocgada - Corte da vegetagéo, na qual se mantém uma cobertura vegetal viva sobre o solo.

\\\uﬂ*ﬂﬂs o

s__:
Roteiro — Descrigdo detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor ou por uma equ:psi%cjgﬁl
dia de trabalho. 2 2
/f,-

Setor — Subdivisao técnico-administrativa de uma area ou segao de coleta ou de varricdo, composta por
itinerarios.

Sumeiro ou Chorume — Liquido produzido pela decomposigao de substéncias contidas nos residuos sélidos, que
tem como caracteristicas a cor escura, o mau cheiro e a elevada DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio).

Tempo de Coleta — Tempo gasto por um veiculo coletor para efetuar a coleta num determinado itinerario. Esse
tempo divide-se em tempo ocioso e tempo efetivo.

Tempo de Descarga — Tempo decorrido entre a chegada de um veiculo coletor, carregado, ao local de destino do
residuo que transporia e a sua saida ja descarregada desse local.

Tempo de Transporte — Tempo gasto por um veiculo coletor para percorrer a distdncia de transporte de coleta.

Tempo de Viagem — Tempo de que o veiculo coletor necessita para completar uma viagem, que se compde dos
tempos de coleta, de transporte e de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta —~ Tempo de coleta gasto em mancbras e pequenos percursos, sem recolher residuos
sélidos.

Varredura — Residuo solido recolhido pela varricio e pela conservagao, inclusive o material depositado pelos
transeuntes nos cestos e recipientes instalados para esse fim.

Varrigao Manual — Ato de varrer vias, calgadas, sarjetas e logradouros publicos em geral, pavimentados. Varrigao de
ruas € o ato de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante — Velculo equipado com cagamba basculante sem coberiura, com descarga por meio de
gravidade.

Veiculo Coleta Compactador— Veiculo equipado com Compactador de lixo, com descarga por meio de gravidade.

Velocidade de Coleta — Velocidade média desenvolvida pelo veiculo coletor e respectivo guarnigdo durante o
percurso de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Varricdo Manual — Velocidade média, considerando o tempo gasto por uma equipe para executar a
varrigdo de ruas, relativa a um roteiro.

Viagem — Parte do trajeto efetuado pelo veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta até o local de descarga e
retorno ao novo ponto inicial.

Zona Geradora de Lixo — 2.G.L ~ Area Geogréfica do municipio de MILAGRES-CE, determinada pelo perimetro,
nimeros de prédios residenciais e comerciais e populagio.

As Z.G.L sao denominadas sequencialmente conforme a periodicidade, o turno (diurno, noturno ou diutumo) e
sequéngcia, na forma apresentada no Mapa das Zonas.
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3.0 - MAO DE OBRA. EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

A mao-de-obra devera ser idonea e especializada, de modo a reunir uma equipe homogénea que #se urem
andamento dos servigos prestados, serao também fornecndos encarregados 8 flscals suﬂctente <p§ ‘gafantfrna

reunir em servico uma equipe homogénea e eficiente com operdrios e encarregados, que assegurem a
servigos.

Os equipamentos, velculos e maquinas serdo adequados e compatfveis, em quantidades necessérias e suficientes,
no minimo, para a execugdo dos servicos, considerada como essencial de acorde com Memorial de Galculo em
aneXo ao projeto.

As instalagbes de apoio técnico operacional, na drea urbana do municipio de PORTEIRAS-CE. Adequadas de acordo
com o sistema operacional de trabalho adotado, atendendo as necessidades de execugdo, manutengio,
administragdo e demais setores essenciais a realizagio das atividades propostas.

Os dimensionamentos de todos os ambientes, quanto as Adreas minimas, ifluminagdo, ventilagio, circulagdo e pé
direito, estdo de acordo com o cbdigo de obras do municipic e atende as normas da Consolidagdo das Leis
Trabathistas quanto ao dimensionamento dos locais de trabalho;

4.0 - SERVIGOS A SEREM REALIZADOS

Os servigos do objeto que serfo executados na area urbana, vias e logradouros publicos e distritos do municipio de
PORTEIRAS-CE.

4.1 - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

4.1.1 - Servigos de Coleta, transporte e destinagdo dos residuos sélidos;

4.1.2 - Goleta e transporte de residuos solidos urbanos (Residuos de Material de Gonstrugéo e Demoligdo);
4.1.3 - Goleta e transporte de residuos sélidos urbanos outras localidades e coleta seletiva;

4.2 - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

4.2.1 - Varrigao manual de vias e logradourcs piblicos;

4.2.2 - Capina manual e raspagem de vias e loegradouros publicos;

4.2.3 - Rogagem manual e mecanico de logradouros piblico;

4.2.4 - Pintura de guias de vias de logradouros piblicos;

4.3 - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

4.3.1 - Poda arbérea, limpeza, rebaixamento, conformacao, coleta seletiva e transporte do material reciclavel;
4.3.2 - implantagdo de jardins;

4.3.3 - Conservagdo e manutengdo de jardins;

4.4 - OPERACIONALIZAGAO DA DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS.

4.4.1 - Operacionalizagdo dos residuos sélidos;
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5.0 —- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES;

5.1.1 - Concepcio dos servigos
Os servigos de coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares compreendem o recothimento reg i
residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, vefculos cagambas basculantes e ou veiculos compactadores,
devendo ser executados de forma manual.

Coleta domiciliar manual — A metodologia de coleta manual é aquela em que os resfduos sdo coletados em sacos
plasticos descartaveis, dispostos pelos municipes e carregados, manualmente, por funciondrios da Contratada, no
caminhdo cagamba.

Especificagdo dos residuos a serem recolhidos pela coleta regular domiciliar:

. Residuos solidos domiciliares, inclusive os resultantes de pequenas podas de jardins e varreduras
domiciliares.

Il. Residuos sblidos oriundos de estabelecimentos plblicos, institucionais, de prestagao de servigos, comerciais
e industrials com caracteristicas domiciliares residenciais.

lll. Residuos sélidos provenienies das feiras-livres.
5.1.2 - Planejamento dos servigos
5.1.2.1 - Frequéncia e horatio

Os servigos serdo realizados de acordo com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execugéo), dando ciéncia
prévia dos dias e horarios em que os servigos serdo executados, bem como, manter frequentemente campanhas
informativas através da distribuic8o de impressos aos municipes atendidos, cuja produgéo gréfica e distribuicio serdo
de sua responsabilidade, mediante aprovagéo de seus termos por parte da Contratante.

O planejamento, a definigdo da frequéncia e hordrio de atendimentos, devera ser especificado na Metodologia de
Execugao.

Na hipbétese de ser adotado o regime de coleta em dias alternados, néo podera haver intervalo superior a 72 {setenta
e duas) horas entre duas coletas para 0 mesmo setor, devendo para tal, o servigo de coleta ser mantido nos feriados
civis e religiosos. Neste caso, serd de inteira responsabilidade da Contratada o atendimento das disposigdes legais e
trabalhistas decorrentes dessa exigéncia.

A coleta domiciliar poderé ser realizada duas vezes por semana, apenas em &reas com caracteristicas especiais,
mediante aprovagéo expressa e prévia da Contratante.

5.1.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagdo da coleta de residuos sdlidos domiciliares determinam a
metodologia de execugéo especifica. A relagdo entre o conjunto coletor, capatazes do veiculo, condigdes de trafego
das vias e acessos e a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado operacional com maior ou
menor esforco e custo, resultado este, que também pode ser associado a pardmetros como a velocidade de coleta e
capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugo sera contemplar a eficiéncia e regularidade de atendimento em todas as vias
habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

A coleta domiciliar em areas rurais quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas € avenidas ndo pavimentadas
e quando as condigbes de trafego forem desfavoraveis, poderd ser executada com a utilizagdo de sistemas
alternativos de coleta.
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\i\dﬂm’ﬁwy
Serao recolhidos os residucs sodlidos dispostos nas vias e logradouros atendidos, sejam quais forenv‘?:gj ecmnte
utilizados, entretanto, compete-the informar por escrito a fiscalizagdo do Contrato, sobre os mumcme\s que
utilizam os recipientes padronizados, para expedi¢do da competente intimacéo. 2

Na execugdo dos servigos, os coletores deverao apanhar e transportar os recipientes com o cuidado essano "ParE" o /

Lo

néo os danificar e evitar o derramamento de lixo nas vias pblicas. Os veiculos coletores deverdo sergérregados de_ 5 ;}

(

maneira que o lixo ndo transborde na via publica. w

Os residuos depositados nas vias pUblicas pelos municipes, que tiverem tombado dos recipientes ou que tiverem
cafdo durante a atividade de coleta, deverdo ser obrigatoriamente, recolhidos pela Contratada.

Os veiculos coletores deveréo transportar os residuos coletados para o aterro municipal.
5.1.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade estimada de residuos
sélidos domiciliares a serem coletados estara de acordo com Memorial de Calculo em anexo ao projeto.

5.1.2.2.2 - Especificacoes de materiais

O célculo do dimensionamento, observara as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas
consideradas comeo “minima e necessaria”, ja inclusos a parcela minima de 10% (quinze por cento) a mais, da frota
prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigbes de manutencdo e
operagdo durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.1.2.2.3 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto, podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.1.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissao de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ac bom desempenho dos
servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas
funcdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessérias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situagéo exigir.

5.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RESIDUOS DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO)

5.2.1 - Concepcao dos servigos

Os servigos de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos compreendem o recolhimento regular de todos os
resfduos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos cagcambas basculantes, devendo ser executada de
forma manual e equipada.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que os residuos sdo coletados
por meio de equipamento individual {pa quadrada) estando este, disposto em locais especificos pelos varredores e
capinadores ou em lugares de dificil acesso pelos municipes e carregados e transportados em caminhac cagamba
tipo bascularnte pela contratada.
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Especificacdo dos residuos a serem recolhidos pela coleta de residuos sélidos urbanos:
I. Entulho, terra e sobras de material de construgéo, oriundas de pequenas reformas.

5.2.2 - Planejamento dos servigos

5.2.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos serdo realizados de acordo com 0 seu planejamento proposto (Metodologia de Execugdo), dando ciéncia
prévia dos dias e hordrios em que os servigos serdo executados, bem como, manter frequentemente campanhas
informativas através da distribuigdo de impressos e utilizagio dos meios de comunicagao local, a todos os municipes
atendidos, cuja impresséo e distribuigdo serdo de sua responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte
da Contratante.

Q planejamento, a definigdo das frequéncias e horario de atendimentos, sera definido na Metodologia de Execugio.
5.2.2.2 - Metodologia de trabatho

Os procedimentos de irabalho envolvidos na realizagdo da coleta e transporte de residuos soélidos urbanos
determinam metodologia de execugdo especifica. A relagdo enire o conjunto coletor, capatazias do veiculo,
condicBes de trafego das vias e acessos e ainda a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado
operacional, com maior ou menor esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a parametros
como a velocidade de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugao serd contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas as vias
habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

A coleta e transporte de resfduos sélidos urbanos quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas e avenidas néo
pavimentadas e quando as condigbes de tréfego forem desfavoraveis, podera ser executada com a utilizagédo de
sistemas alternativos de coleta.

Na execucéo dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessério para evitar o derramamento de
lixo nas vias publicas.

Os veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo ndo transborde na via publica.

Os veiculos coletores deverao transportar os residuos coletados para o aterro municipal.

5.2.2.2.1 - Quantidade de resfduos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigcos, a quantidade estimada da coleta,
transporte e destinacao final de residuos sodlidos urbanos a serem coletados, estard de acordo com Memorial de
Célculo em anexo ao projeto.

5.2.2.2.2 - Especlficagbes de matetiais

O célculo do dimensionamento, observard as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas
consideradas como “mfnima e necessaria”, ja inclusos a parcela minima de 15% (quinze por cento) a mais, da frota

prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condicoes de manutencdo e
operacdo durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.2.2.2.3 - Dimensionamento de materiais
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O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado, no
apresentar as devidas alteragfes e compensagdes ao projeto.

5.2.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para
fungoes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessérias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.3 - Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos outras localidades e coleta seletiva
5.3.1 - Concepeiao dos servigos

Os servigos de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares (outras localidades), compreendem o recolhimento
regular de todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculo tipo Caminhdo Basculante,
devendo ser executada de forma manual e equipada.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que os residuos sao coletados
por meio de equipamento individual estando este, disposto em locais especificos pelos coletores e carregados e
transportados em um caminh&o carroceria.

Compreendendo as demais localidades e sitios do municipio de Porteiras-CE:
5.3.2 - Planejamento dos servigos

5.3.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos serdo realizados de acordo com o seu planejamento proposto {(Metodologia de Execugio), dando ciéncia
prévia dos dias e horarios em que os servigos serdo executados, bem como, manter frequentemente campanhas
informativas através da distribuigdo de impressos e utilizagdo dos meios de comunicagio local, a todos os municipes
atendidos, cuja impress&o e distribuicio serdo de sua responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte
da Contratante.

O planejamento, a definicdo das frequéncias e hordrio de atendimentos, devera ser definido na Metodologia de
Execugio.

5.3.2.2 - Metodologla de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagio da coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares
determinam metodologia de execugdo especifica. A relagdo entre o conjunto coletor, capatazias do veiculo,
condigdes de irafego das vias e acessos e ainda a forma com que o lixo esta acondicionado, determinam o resuitado
operacional, com maior ou menor esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a pardmetros
como a velocidade de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugéo sera contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas as vias
habitadas da 4rea urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

Na execugdo dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessdario para evitar o derramamento de
lixo nas vias pUblicas.

Os veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo néo transborde na via publica.
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Os veiculos coletores deverao transportar os residuos coletados para o aterro municipal.

5.3.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem coletados

Calculo em anexo ao projeto.
5.3.2.2.2 - Especlficagdes de materials

No célculo do dimensionamento, serdo consideradas as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima e necessaria’, ja inclusos a parcela minima de 15% (quinze por cento) a
mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigbes de manutengéo e
operagao durante toda a vigéneia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.3.2.2.3 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material ser4 de acordo com o memorial de calculo apresentado, no entanto, podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensacgdes ao projeto.

5.3.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissao de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom desempenho dos
servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessérias de funciondrios para determinadas
fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegéo individual e coletiva, quando a
situagdo exigir.

5.3.4 - COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL
5.3.4.1 - Concepcao dos servigos

Os servicos de coleta seletiva e transporte de material reciclavel, compreendem o recolhimento de materiais
passiveis de serem reciclados, previamente separados na fonte geradora, define a coleta seletiva. Essa separagao
evita a contaminagdo dos materiais reaproveitaveis, aumentando o valor agregado e diminuindo os custos de
reciclagem, utilizando-se para tal, veiculo tipo Caminhao Basculante, devendo ser executada de forma manual e
equipada.

A coleta seletiva tem como objetivo a separacao, dos residuos urbanos pelas suas propriedades e pelo destino que
lhes poder ser dado, com o intuito de tornar mais facil e eficiente a sua recuperacdo. Assim pretende-se resolver os
problemas de acumulagéo de lixo no centro urbano e reintegrar os mesmos no ciclo industrial, o que traz vantagens
ambientais e econdmicas.

O objetivo da coleta seletiva ndo é gerar recursos, mas reduzir o volume de lixo, gerando ganhos ambientais. E um
investimento no meio ambiente e na qualidade de vida. N&do cabe, portanto, uma avaliagdo baseada unicamente na
equacdo financeira dos gastos da prefeitura com o lixo, que despreze os futuros ganhos ambientais, sociais e
econdmicos da coletividade.

A curto prazo, a reciclagem permite a aplicacdo dos recursos obtidos com a venda dos materiais em beneficios
sociais ¢ melhorias de infraestrutura para a comunidade.
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Também pode gerar empregos e integrar na economia formal trabalhadores antes marginalizados. & Q\\;\":C* & 5P \
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5.3.4.2 - Planejamento dos servigos

5.3.4.2.1 - Frequéncia e horario
Os servigos serdo realizados de acordo com o seu plansjamento proposto (Metodologia de Execugdo), dando ciéncia
prévia dos dias e horarios em que os servigos serdo executados, bem como, manter frequentemente campanhas
informativas através da distribuicdo de impressos e utilizagdo dos meios de comunicagao local, a todos os municipes
atendidos, cuja impresséo e distribuigao serdo de sua responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte
da Contratante.

O planejamento, a definigdo das frequéncias e horario de atendimenios, deverd ser definido na Metodologia de
Execugio.

5.3.4.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagdo da coleta e transporte de material reciclavel determinam
metodologia de execugao especifica. A relagdo entre o conjunto coletor, capatazias do veiculo, condigbes de trafego
das vias e acessos e ainda a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado operacional, com
maior ou menor esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a pardmetros como a velocidade de
coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugdo serd contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas as vias
habitadas da drea urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

Na execugao dos servigos, 0s coletores deverdo apanhar com o cuidado necessario para evitar o derramamento de
material reciclavel nas vias publicas.

Os veiculos coletores deverao ser carregados de maneira que o material reciclavel nao transborde na via pablica.

Os veiculos coletores deverao transportar o material reciclavel para o aterro municipal.

5.3.4.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade estimada da colsta,
fransporte e destinagéo final de material reciclavel a serem coletados, estard de acordo com Memorial de Calculo em
anexo ao projeto.

5.3.4.2.2.2 - Especificacoes de matetiais

No calculo do dimensionamento, serdo consideradas as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima & necessaria”, jd inclusos a parcela minima de 10% (quinze por cento) a

mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os vefculos, méquinas, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigbes de manutengio e
operagéo durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.3.4.2.2.3 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragoes e compensagdes ao projeto.
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5.3.4.2.2.4 - Dimensiohamento do pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscals, encarregados e demais pessoais necessario aoc bom )
servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necesséarias de funcionarios para de,termmadas
fungdes. 40 \C“
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A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessérias,
com vestimenta e calgcados adequados, bonés e demais equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.4 - VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
5.4.1 - Concepcgao dos servi¢cos

Os servigos de varricdo manual das vias e logradouros publicos consistem na operagdo manual da varrigio na
superficie dos passeios pavimentados, guias e canteiros centrais pavimentados, esvaziamento dos cestos de lixo
existentes e acondicionamento dos residuos em sacos plasticos em todas as vias e logradouros publicos.

Sera utilizada a méao de obra local e facultada & Contratada, mediante solicitagdo e aprovo por parte da Contratante, o
emprego de tecnologias e/ou equipamentos operados manualmente que propiciem e resulte no mesmo padrao de
qualidade proposto para o servigo de varrigdo manual.

5.4.2 - Planejamento dos servigos

O objetivo do plano de varrigac sera de organizar cada setor, das formas técnica e estrutural, visando manter sempre
limpas as vias e logradouros relacionados, promovendo, desta forma, a manutengdo da estética e o bem-estar da
comunidade.

Tomando como base o diagnéstico e o cadastramento das vias e logradouros relacionados, objetiva-se que a manter
0 cumprimento da fntegra do planejamento proposto.

Os servigos de varrigdo serao realizados diatiamente de segunda ao sabado de cada semana.

O turno de varrigdo manual sera diurno, conforme as especificidades de cada localidade, devendo os horéarios de
inicio e término de cada turno constar na Metodologia de Execugéo.

De acordo com programagdo prévia a ser fornecida pela Contratante, devera estar apta a atender situacdes eventuais
de trabalho, quando devera proceder a limpeza das vias e logradouros pUblicos nos locais da realizagdo de eventos
esportivos, culturais e artisticos, o mais rapido possivel apos o término dos mesmos de forma a restaurar suas
condigcdes de limpeza.

Se no decorrer do petiodo contratual e por determinagédo da Contratante, os servigos de varrigio manual se tornar
necessarios em vias e logradouros publicos que nédo fagam parte integrante da relagdo, a Contratante, em comum
acordo com a Contratada, promovera as necessdrias alteragbes confratuais, em consequéncia do aumento da
guantidade dos servigos, a fim de preservar a equagao econdmico-financeira.

5.4.3 - Metodologia de trabalho

A execucdo dos servigos, serd manter independentemente da Metodologia de Execugdo proposta que servira como
referencial para a execugdo dos servigos, as vias e logradouros plblicos constantes deste Anexo, em condigbes
bésicas de limpeza, de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada local satisfazendo a populagéo
servida, ou seja, a auséncia de detritos e residuos sélidos ao longo das sarjetas e respectivos passeios.

Para a execugdo dos servicos serdc mantidas quantidades consideradas como minimas e necessdrias de
funcionarios, equipamentos e ferramentas, e serem suficientes para manter a qualidade requerida aos servigos.
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coleta de residuos sélidos urbano.

5.4.3.1 - Dimensionamento dos recursos

logradouras piblicas, estara de acardo com Memarial de Calculo em anexo ao projeta.
5.4.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serda de acordo com o mematial de calculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

5.4.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admisséo de garis, coletares, fiscais, encarregados e demais pessoais necessaria ao bom desempenho dos
servicos serdo cantratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas
fungbes.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necesséarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegéa individual e coletiva, quando a
situagdo exigir.

5.6 - CAPINAGAO MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

5.6.1- Concepcdo dos servigos

Os servigos de capinag@o manual e raspagem de vias e lagradouros piblicos compreendem a corte completo e a
retirada da coberiura vegetal au inerte existente nas vias e logradouros publicas, utilizanda-se para tanto, ferramentas
prdprias e manuais.

5.6.2 - Planejamento dos servigos

Os servigas de capina manual deverda ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigas” a serem
emitidas, semanaimente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servicos” a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e deverao
indicar os logradouros necessérios a capina, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e horario de
atendimentos.

5.6.3 ~ Metodologia de trabalho

A metodologia de trabatho a ser aplicada na corte e retirada da cobertura vegetal existente nas guias de vias e
logradouros publicos, sera através da utifizacdo de ferramentas manuais.

Todo rmaterial produzido deverd ser confinado ao longo das gulas e dos logradouros atendidos, em locais
previamente determinados, devendo ser recalhido pelos veiculos da coleta de residuos sélidos urbanos, no prazo
maximo de até duas haras apds a sua realizagio.

5.6.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocadas aos servigos, estard de acordo com Memoarial de
Géleulo em anexo ao projeto.

5.6.3.2 - Dimensionamento de materiais
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apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.
5.6.3.3 - Dimensionamento do pessoal <N
2 <
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A admissido de garis, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoazs necessario ao bom % enhp‘,g, E,s*’
servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para iriradas

funcgoes.
A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,

com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.7 - ROCAGEM MANUAL E MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

5.7.1 - Concepcao dos servigos

Os servigos de rogagem de logradouros piblicos compreendem o desbaste da vegetagdo, mantendo-se uma
cobertura uniforme de, no maximo 10 centimetros de altura, utilizando-se, para tanto, rogadeiras mecénicas do tipo
“costal”, ou equipamenios manuais.

5.7.2 - Planejamento dos servigcos

Os servigos de rogagem deverdo ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos” a serem
emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especfficas de Servigos” a serem emitidas pela Coniratante, terdo frequéncia minima semanal e deverio
indicar os logradouros necessarios a rogagem, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e horario de
atendimentos.

5.7.3 - Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada no corte e retirada da vegetal existente nas guias de vias e logradouros
piblicos, serd através da utilizagdo de equipamentos mecénicos denominados de Rocgadeiras Gostais, ou
equipamentos manuais.

Todo material produzido devera ser juntado e confinado ao longo das guias de entorno dos logradouros atendidos,
em locais previamente determinados, devendo ser recolhido pelos veiculos da coleta de residuos sélidos urbanos, no
prazo maximo de até duas horas apos a sua realizagao.

5.7.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo com Memorial de
Célculo em anexo ao projeto.

5.7.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.7.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de rogadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom desempenho dos servigos
serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessérias de funciondrios para determinadas fungées.
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A equipe de ifrabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessérias
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual

situagao exigir. x
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5.8 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS E DE LOGRADOUROS PUBLICOS £ g < );
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5. 8.1 - Concepcao dos servicos "ﬁ"f‘

hidratada na supetficie e face do meio-fio das guias de vias publicas, de forma continua, utlhzando para tanto,
ferramentas e produtos préprios e manuais.

A pintura de guias das vias publicas relacionadas tem como objetivo ressaltar a sinalizagéo estratigrafica horizontal,
importante elemento para o balizamento do trafego de veiculos, além de contribuir para elevar o padrdo estético dos
logradouros.

5.8.2 - Planejamento dos servicos

Os servigos de pintura serdo realizados, exclusivamente, sob "Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas,
semanalmente, pela Contratante.

As "Ordens Especificas de Servicos” a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e deverdo

indicar os logradouros necessarios a pintura, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e horario de

atendimentios.
5.8.3 - Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada ha pintura de guias de vias piblicas, serd através da utilizagdo de
equipamentos préprios e manuais.

5.8.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo com Memorial de
Calculo em anexo ao projeto.

5.8.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.8.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissao de pintores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom desempenho dos servigos serdo
contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funclondrios para determinadas fungtes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegéo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.9 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAO, COLETA SELETIVA E TRANSPORTE
DO MATERIAL RECICLAVEL.

5.9.1 - Concepcéo dos servicos
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O fornecimento de equipes e equipamenios para realizacao de servicos de poda arbbrea d%w
p I

rebaixamento e conformacdo da arborizagdo urbana, que compreendem a execugdo de poda ué%;
arborizagdo urbana e outros servigos assemelhados. 3 f‘% o8
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5.9.2 - Planejamento dos servicos Q. A
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Por serem servicos de manutencao, serédo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de‘§§;vngos a serem,%,
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expedidas pela Contratante. A _@Sjy
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As “Ordens Especificas de Servigos” a serem previamente exaradas pela Coniratante, terdo frequéncia minima
semanal e indicardo, dentre outras especificagbes, o dimensionamento dos recursos e a programagéo detathada dos
servigos a serem realizada durante a semana.
5.9.3 - Metodologia de trabalho

A Metodologia de Trabalho a ser aplicada sera compativel as “Ordens Especificas” de manutencdo e devera atender
a toda a area urbana deste municipio.

5.9.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acordo com Memorial de
Calculo em anexo ao projeto.

5.9.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado, ho entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagoes ao projeto.

5.9.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de podadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom desempenho dos servigos
serao contratados, respeitando as quantidades minimas necessérias de funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.10. CONSERVACAO E MANUTENCAO DE JARDINS.

5.10.1 - Concepcdo dos servigos

O fornecimento de equipes e equipamentos para realizacdo de conservagédo e manutencio de jardins de uso publico
5.10.2 - Planejamento dos servigos

Os servigos de conservagdo e manutencdo de jardins de uso puUblico compreendem o trato de todo o acervo de
plantas ornamentais e arbéreas implantadas em espago pUblico de forma a preservar as caracteristicas biologicas e
estéticas do mesmo.

5.10.3 - Metodologia de trabalho

- Poda de arbustos ornamentais;
- Remocéo de ervas daninhas;

= Conirole de pragas;

- Rogcagem de areas gramadas.

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 /1353
E-~mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




’

TN

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

5.10.4 - Dimensionamento dos recursos
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A equipe estimada para realizagdo dos servigos diversos é composta conforme memdria de célculd§ of
>
AN Sl
A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todo ferramental z&p s
vestimenta e calgados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de protegao individwale Eoletiv:

quando a situagao exigir.

5.11 - IMPLANTAGAO DE JARDINS.
5.11.1 - Concepgéao dos servicos

O fornecimento de equipes € equipamentos para realizago de servigos de implantagdo de jardins em areas de uso
pilblicos, que compreendem a execugio de implantagdo de mudas arbustivas ornamentals em areas gramadas.

5.11.2 - Planejamento dos servigos

Por serem servigos de implantacéo, eles serdo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos” a
serem expedidas pela Contratante.

As "Ordens Especificas de Servicos” a serem previamente exaradas pela Contratante, terdo frequéncia minima
semanal e indicaro, dentre outras especificacdes, 0 dimensionamento dos recursos e a programacao detalhada dos
servigos a serem realizados durante a semana.

5.11.3 - Metodologia de trabalho

A Metodologia de Trabalho a ser aplicada sera compativel s “Ordens Especificas” de servigos.

5.11.4 - Dimensionamento dos recursos

A equipe estimada para realizagdo dos servigos diversos, é composta conforme tabela abaixo.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todo ferramental necessaric, com
vestimenta e calgados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de protec¢io individual e coletiva,
quando a situagao exigir.

5.12 - OPERACIONALIZAGAO DA DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

5.12.1 - Destinagéo final dos residuos sélidos

Os veiculos coletores deverao transportar os residucs sélidos coletados para o Aterre Municipal.

5.12.2 - Concepeéo dos servigos

Serao realizadas as obras e servigos necessérios & operagdo e manutengdo do Aterrg Municipal, de acordo com o
seu planejamento proposto (Metodologia de Execugéo).

5.12.3 - Planejamento dos servigos

Os servigos de operagéo e manutengic do aterro municipal compreendem a disposicéo de residuos sdlidos urbanos
no solo, sem causar dancs & salide pUblica, minimizando os impactos ambientais. Para tanto, devera utilizar
principios de engenharia para confinar os residucs sélidos, cobrindo-os com uma camada de material inerte na
conclusao de cada jornada de trabalho.
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5.12.4 - Metodologia de execugao
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A operagdo e manutencdo do aterro serdo executadas, com atendimento integral das especiﬁcag‘gd%"s 'f’\;
aterros controlados em geral, NBR 8849 da ABNT, e, em especial, a Metodologia de Execugéo. Z
ulgadasc’gy;
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Em nenhuma hipétese, a parcela de lixo deverd permanecer sem cobertura por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
salvo por motivo de forga maior devidamente justificado e aceito pela Gontratante.

T

A Metodologia de Execugao proposta sera considera a realidade local, definindo as diretrizes e as ¢
necessérias para execucao dos servigos. De modo geral, a metodologia operacional proposta ird cont

igses

A complementagdo do recobrimento final sera realizada com uma espessura de terra de 0,60 a 01 metro a ser
colocada sobre o aterro.

Sera estabelecido dispositivo de afastamento de aguas superficiais para que ndo venham a prejudicar o aterro.

Eventuals focos de fogo serdo imediatamente extintos.
Caso o aterro sofra a agéo constante de ventos capazes de fazer esvoagar algum componente de lixo, sera colocada
cerca rudimentar de tela, mantidos operarios para recolher os detritos tombados ou carregados pelo vento.

Os caminhos de acesso no interior da area e o local na frente de trabalho serdo mantidos em perfeitas condigGes de
trafego, cascalhados e drenados, se necessario, com sinalizagéo para orientagéo dos motoristas.

Na disposicéo de residuos sépticos de salde sera estabelecido uma vala exclusiva tratando imediatamente com cal
virgem e recobrindo, em seguida, com material inerte como forma de evitar o contato dos residuos com catadores
e/ou animais.

5.12.4.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins de dimensionamento dos recursos necessarios aos servigos do aterro, a quantidade estimada de residuos a
serem dispostos, estara de acordo com Memorial de Célculo em anexo ao projeto.

5.12.4.2 - Especificacdes dos equipamentos

Os equipamentos adequados e necessdrios aos servigos deverdo ser dimensionados de forma a serem suficientes,
em quantidade e produtividade, atendendo, adequadamente, a operacionalizagao do aterro.

5.12.4.3 - Dimensionamento dos equipamentos e materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de calculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensacgoes ao projeto.

5.12.4.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, operadores de maquina, técnicos, ajudantes, encarregados e demais pessoais necesséario
ao bom desempenho dos servigos contratados, respeitando, no minimo, as quantidades minimas e necessdrias de
funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessdrias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegéo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.
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ANEXO |

PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL 2020 ABRELPE
(Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais).
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PANORAMA 2020

Um ano diferenciado, repleto de desafios, que exigiram esforgos e adaptagbes por parte de todas as
pessoas e em todos s setores. Com o Panorama nao poderia ser diferente.

Depois de 17 anos de publicagao consecutiva, trazendo os dados mais abrangentes e atualizados

do setor, obtidos a partir de pesguisa direta reatizada junto aos municipios, foi necessario desenvolver
um novo conceito para manter o compromisso da ABRELPE de entregar uma publicacdo de referéncia
e grande utilidade pratica, alinhada com a visdo da entidade de ser uma associagdo atuante na
disseminagio de informagoes e novas técnicas, capaz de fomentar a universalizagdo e plena
adequago da gestao de residuos sélidos no Brasil, posicionando-se como uma referéncia em prol

da sustentabilidade e protegdo do meio ambiente.

A gestao de residuos solidos tem se tornando um assunto cada vez mais complexo ao redor do mundo
ao longo da Ultima década, passando a demandar mais atengdo por parte de todos os envotvidos.

Tal fato também pode ser observada no Brasil, principalmente por influéncia dos principios, diretrizes
e da sistematica inovadora e arrojada trazida pela Politica Nacional de Residuos Sélidos, sancionada
em agosto de 2010. Para tanto, o conhecimento do setor, a partir de dados atuais e confidveis, assume
um carater de fundamental importancia, ao permitir o acompanhamento da evolugéo alcangada,
orientar os ajustes necessarios e indicar caminhos, para que se viabilize auniversalizagdo e o
crescimento almejados. Nao ha desenvotvimento de nenhum setor sem o monitoramento continuo
do progresso.

Nesse sentido, a presente edigdo do Panorama dos Residuos S6tidos no Brasil traz uma retrospectiva
dos dados da Uttima década, cuja comparacao permite uma analise historica do setor, a partir

de suas principais componentes, tornando possivel uma visdo evoltutiva e abrangente, inclusive

no dmbito regional, acerca do alcance das agdes empreendidas e velocidade com que o setor

tem se desenvolvido,

Atém disso, como jéa tem sido tradicac nas publicagbes do Panorama, esta edigdo também apresenta
dados inéditos do setor, trazendo, em primeira méao, a composigao gravimétrica dos residuos sélidos
urbanos no pais, a proje¢ao da geragdo para 0s proximes 30 anos e a previsdo de progressao para
encerramento das préaticas de destinagao inadequada.

Nos orguthamos dos resultados alcangados a partir do esforgo da equipe técnica dedicada a
elaboragdc desse importante documentg, que busca suas bases em fontes primarias de dados para
divulgacdo de informagdes do proprio ano da publicagio, trazendo assim, para os leitores, a situagio
mais atual do setor, para que se cumpra com a missdo primordial pela qual a ABRELPE foi constituida:
promover o desenvolvimento técnico e operacional do setor de residuos sélidos.

Gostaria, por fim, de incentivar a teitura ndo apenas dessa edigao, mas de toda a série do Panorama
dos Residuos Sélidos no Brasit, que contém dados detalhados sobre esse setor essencial para o
desenvolvimento urbano, para a preservacao do meio ambiente e para protegic da salde

da populagao.

Boa leitural
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1. INTRODUCAO

Em um ano marcado por grandes mudangas temaos a satisfacdo de apresentar uma edigao
diferenciada do Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil, mantendo o compromisso de trazer
anualmente informagbées atualizadas sobre o setor. Seguindo para o décimo sétimo ano de
publicacéo ininterrupta, a equipe da Abrelpe inaugura um novo formato para o documento que se
tornou uma referéncia de dados e andlises consolldadas.

0 contetdo da presente edigdo esté estruturado em trés grandes blocos teméticos. 0 primeiro deles,
que leva 0 nome de UMA DECADA NA GESTAO DE RESIDUOS NO BRASIL, resgata os dados da série
hist6rica do Panorama, a partir da edigio de 2010, marco inicial da Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Ao comparar esses dados, que apresentam a conjuntura imediatamente anterior aos efsitos
da PNRS {ano-base 2009), com aqueles mais recentes publicados na edicao 2018/2019 do Panorama,
& nossivel observar a evolugao e as dindmicas havidas na gestao de residuos sélidos em nosso pais
nos Gltimos 10 anos. As informagdes relacionadas aos Resfduos Slidos Urbanos (RSU), Residuos de
Servigos de SaGde {RSS) e Residuos de Construgio e Demolicéo {(RCD), fruto de pesquisa direta da
ABREPE junto a municipios, sio analisados a luz dessa janela histérica, abordando os ja fradicionais
temas sobre geracao, coleta regular e abrangéncia dos servigos, coleta seletiva, destinagao final,
recursos aplicados e empregos diretos gerados no setor. Também estao presentes os fluxosja
estabelecidos pelos sistemas de logistica reversa e dados mais atualizados disponiveis sobre
reciclagem, a partir das informagdes obtidas junto as associagdes e enfidades gestoras especificas.

0 primeiro capftulo & encerrado com uma analise inédita comparativa de alguns dados do Panorama
para propiciar uma methor compreensao da evolug&o g, ao mesmo tempo, dos gargalos enfrentados
pelo setor de residuos sélidos.

0 segundo bloco, denominado O FUTURD NA GESTAO DE RSU NO BRASIL, apresenta os dados
resultanies de pesquisa inédita sobre a composigédo gravimeétrica atual dos RSU no pals, traz a
projecao de geragdo até 2050, considerando o retrospecto histérico e incorporando sua relagdo com
o PIB e inclul uma analise temporal sobre 0s rumos para encerramento das unidades de disposigao
final inadeguada. A partir dos dados inéditos incorporados nesta edigao, que sdo de suma importancia
para o plangjamento da gestao de residuos no pais, é possivel tragar os cendrios que pautardo o setor
& que levam ao terceiro bloco, o qual abordaré as TENDENCIAS PARA AS PROXIMAS DECADAS,

0 capitulo final do Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil 2020, por sua vez, encerra a publicacao
abordando algumas das principais preocupagdes contemporaneas e que se estendem tanto para

o cendrio nacional, como também para o mundo. A contribuigdo do setor para a mitigagdo das
emisstes de gases causadores de mudangas climéticas e as dindmicas trazidas pelo novo Marco

do Saneamento, incluindo a necessaria sustentabilidade financeira para " “! 4
viabilizar avangos e assegurar uma gestao adequada s3o objeto L -
)
de consideragdes elaboradas com base nos dados e informacgdes constantes F’
dos capitulos anteriores e demais edigdes precedentes do Panorama. .
M |
(] s}

Essa edigdo e demais
publicagbes da ABRELPE
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2.1. GERACAO DE RSU

Entre 2010 e 2019, a geracao de RSU no Brasil registrou consideravel incremento, passando de 67

milhdes para 79 milhdes de tonelada por anc. Por sua vez, a geragdo per capita aumentou de 348 kg/

ano'para 379 kg/ano.

GRAFICO 1. GERACAO DE RSU NO BRASIL

Gerac3o total (t/ano)

2010 66.695.720

2019 79.069.585

GRAFICO 2. GERACAO DE RSU POR REGIAG

Geracao total (t/ano)

19.700.875

2019 - 5.815.180
e 39.442.995
D 8.243.890
8 17397725
2010 5.076.055
e S 32,652900

§ 7.162.760

Norte £3) Nordeste

Geragio per capita (kg/hab/ano)

2010 348,3

2019

Geragéo per capita (kg/hab/ano)

2019

2000

% Centro-oeste T Sudeste Y Sul

1. Tedos os indices per capita foram calcutados com base na populagdo total dos municipios.
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TABELA 1. GERACAQ DE RSU POR ESTADO

NORTE

NORDESTE

CENTRO-DESTE

SUDESTE

SUL

ACRE
AMAPA
AMAZONAS

PARA

RONDONIA

’RORAIMA

TOVCAN’TIVNé
 ALAGOAS
 BAHA

CEARA
 MARANHAO
| ‘lADARAiBA‘

PERNAMBUCO
‘“PiAiJi -

RIG GRANDE DG NORTE

SERGIPE

DISTRITO FEDERAL

GOIAS
MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL
ESPIRITO SANTO

MINAS GERAIS
 RIODEJANEIRO

SAOPAULO.

 PARANA

RI0 GRANDE DO SUL

SANTA CATARINA

154.395
162.790

1.186.250

2.109.335

376.315

110.960

306.235

884.760

4.893.555 |
3.243..(;257 V
towas
“ 5.115.1;40 -
‘2.8&1.230 |
s

844.245

593.490

1.585.925

1.909.315

873.445
707.370

1009375
 5e49.470
7183565
18770490
2999570
2705380
e

1.104.855

1.207.785

239.440
256.230

1.601.255

2.643.695
510,635
| 165‘.7‘107 |
49680

1.092.810

5.071.310 |
3.534.66077 o
ostaw
’1.28‘2.245‘ -
3.285.7éﬁ »
1:141.35/157 o

1.115.075

663.570

2.528.355
1.207.420
974.550

6.941570
8223415
’2(/1‘.(]6%&3257
3234.995

| 3.1‘4.7.03(]“ |
17.861.78465 -
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2.2. COLETA DE RSU

A guantidade da residuos coletados cresceu em todas as regites do pafs e, em urna década, passou

de cerca de 59 milhdes de toneladas em 2010 para 72,7 milhdes de toneladas e, no mesmo periodo, a

cobertura de coleta passou de 88% para 92%.

GRAFICO 3. COLETA DE RSU NO BRASIL

Coleta total
{t/anc)

2010 58.795.660

2019 72748515

Coleta per capita
(kg/hab/anc)

2010 3071

2019
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GRAFICO 4. COLETA DE RSU NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) (kg/hab/ano)

4.770.185

15.973.495

5.453.445 2019
L 38.681.605

2010 - 4525270 2010
L 3127930
6.499.555

7 Nordeste = Centro-oeste Sudeste E Sul

GRAFICO 5, INDICE DE COBERTURA DE COLETA DE RSU NO BRASIL E REGIOES (%)

) BO% 81%
75% )
o 89% 2019 : ‘ L 94%
98%
95%

2010

92%

Norte | Nordeste = Centro-oeste Sudeste

>

§ Sul




~

TABELA 2. COLETA DE RSU E iNDICE DE COBERTURA DE COLETA POR ESTADO

NORTE

NORDESTE

CENTRO-
OESTE

SUDESTE

SUL

ACRE

AMAPA
AMAZONAS
PARA
RONDONIA
RORAIMA
TOCANTINS
ALAGOAS
BAHIA
CEARA

MARANHAO

PARAIBA

PERNAMBUCO

PIAljﬂ‘

RIO GRANDE
DO NORTE

SERGIPE

DISTRITO
FEDERAL

GOIAS

MATO GROSSO

MATQO GROSS0

DosuL

ESPIRITO

SANTO
 MINAS GERAIS
'RIODE

JANEIRD
SAG PAULO

;7 PARVANAV

RIO GRANDE
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2.3 COLETA SELETIVA

Em 2010, 3.152 municipios registravam alguma iniciativa de coleta seletiva, enquanta na década
seguinte esse ndmero aumentou para 4.070 municipios. Importante destacar, porém, que em muitos
municipios as atividades de coleta seletiva ainda ndp ahrangem a totalidade de sua area urbana.

GRAFICO 6. DISTRIBUICAG DOS MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA (%)
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TABELA 3. QUANTIDADE DE MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA
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2.4. DESTINACAO FINAL DE RSU

A disposigao finat € uma das alternativas de destinagdo final ambientalmente adequada previstas

na Patitica Nacional de Residugs Sélidos (PNRS), desde que observadas as normas operacionais
especificas de modo a evitar danos ou riscos a sadde publica & a seguranga e a minimizar os
impactos ambientais adversos. No Brasil, a maior parte dos RSU coletados segue para disposicao
em aterros sanitarios, tendo registrado um aumento de 10 milhSes de toneladas em uma década,
passando de 33 mithdes de toneladas por ano para 43 mithbes de toneladas. Por outro ladp, a
quantidade de residugs que segue para unidades inadeguadas (lixes e aterros controtlados) também
cresceu, passando de 25 mithdes de toneladas por ano para pouco mais 29 mithdes de toneladas por

ano.

GRAFICQ 7. DISPOSICAGC FINAL ADEQUADA X INADEQUADA DE RSU NO BRASIL (T/ANO)

P
25.389.400 33.406.240 29.448.200  43.300.315
& Destinagao adequada &) Destinacio inadequada
TABELA 4. DISPOSICAC FINAL DE RSU NAS REGIOES, POR TIPO DE DESTINAGAQ (T/ANQG)
N

Sontério | Conttads | 9% | saniaro | conto
1165610 1005795 1348675 1683745 . 1420675 1664765
4316300 431200 4486215 5686700 5255270  5.031525
122025 220000 1036235 2252416 1957860 1243190
22166085 5322065 3639780 28121425 6653220 3906960
44BB0A0 170555 840960 5556030 1440290  BI3.445
33406260 | 14.037535 | 11351865 | 43.300.315 | 16727950 | 12.720.250
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GRAFICO 9. DISPOSICAD FINAL DE RSU NAS REGIOES, POR TiPo DE DESTINACAO (v4)
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2.5. RECURSOS APLICADOS

destinag3o final dos RSU & servicos de varrigao, capina, limpeza e manutengéo de parques e jardins,
limpeza de cérregos, entre outros, passaram de R$ 17,45 bilhdes (média de R$ 8 por habitante/més)
em 2010, para R$ 25 bithdes {R$ 10 por habitante/més) ao final da década.

GRAFICO 10, RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
NO BRASIL

RS mithdes/ano

2010 R$ 17.650

R$ 25.401

R$/habitante/ano

2010 R$9218

2019 R$121,80
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GRAFICO 11. RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA URB RNA

NAS REGIOES
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2.6. EMPREGOS

R$/habitante/ano

R$97,92
5 R$102,24

2019 -

S RENSAQ
b R$74.28

] Nordeste ©~ Centro-geste | Sudeste % Sul

-5 R$156,34

0 nimera de empregos diretas no setor de limpeza também aumentou em uma década e passou de

um total em torno de 284 mil para 332 mil postos de trabalho.

GRAFICO 12. EMPREGOS DIRETOS GERADOS PELO SETOR DE LIMPEZA URBANA NO BRASIL E REGIOES
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2.7. RESIDUOS DE CONSTRUCAOQ
E DEMOLIGAO (RCD)

0s RCD coletados pelos municipios tambem registraram aumento quantitativo no periodo anatisado,

passando de 33 mithtes de toneladas, em 2010, para 44,5 mithdes, em 2019. Com isso, a quantidade
coletada per capita cresceu de 174,3 kg para 213,56 kg por habitante, por ano.

GRAFICO 13. COLETA DE RCD PELQS MUNICIPIOS NO BRASIL

Coleta total (t/ana) Coleta per capita (kg/hab/ano)

2010 33.377.060 2010 1743

2019 ¢ 44,534,360 2019

2135

GRAFICD 14. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) {kg/hab/ano)

2019 2019 3008

i) 13262835
5.929.790
1.242.825
) 5.716.995
2010 4,013.905 2010 e
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5.251.985 § 1895
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2.8. RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

Em 2010, 4.080 municipios prestaram os servigos de coleta, tratamento e disposicao final de 221 mil

toneladas de RSS, o equivalente a 1,156 kg por habitante/ano. Ja em 2019, o volume coletado foi de
253 mit toneladas, com coleta per capita de 1,213 kg/ano. A capacidade instatada em unidades para
tratamento de RSS por diferentes tecnologias também cresceuv, passando de 577 toneladas diarias
para 1.314 toneladas/dia em uma década. Quanto & destinagao propriamente dita, apesar dos avangos
observados no perfodo analisado, cerca de 36% dos municipios brasileiros ainda destinaram os RSS
coletados sem nenhum tratamento prévio, o gue coniraria as normas vigentes e apresenta riscos

diretos aos trabalhadores, 4 salde pUblica e ao meio ambiente.

GRAFICO 15. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL
Cotleta total {t/ano) Coleta per capita (kg/hab/ano)

2010 ¢ 21,270 2010

2019 « 252.948 2019

GRAFICO 16. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) (kg/hab/ano)
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2.8.1. DESTINACAO DOS RSS

GRAFICO 17. TIPO DE DESTINAGAQ DOS RSS COLETADQS PELOS MUNICIPIOS (%)

Destinagdo dos RSS em 2010

8%

Destinag¢do dos RSS em 2019

1%

@ Microondas & Autoclave < Incineracdo - Qutros®

*Qutros” compreende a destinagdo, sem tratamento prévio, em aterros, valas sépticas, lixges, etc.

2.8.2. CAPACIDADE INSTALADA

GRAFICO 18. CAPACIDADE INSTALADA DE TRATAMENTO DE RSS (T/ANO)

Capacidade instalada de tratamento
de RSS em 2010

R

Capacidade instalada de tratamento
de RSS em 2019

20.440

w6262

jcroondas ¢ Autoclave . Incineragéo
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2.9. LOGISTICA REVERSA E RECICLAGEM

Com a vigéncia da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010), a logistica reversa foi

estabelecida como um dos instrumentos de implementag&o do principio da responsabilidade
compartilthada pelo ciclo de vida dos produtos. Diante disso, diversos setores devem encaminhar
agOes para a implementacdo de sistemas de logistica reversa de produtos e embalagens pds-
consumo, no intuito de priorizar seu retorno para um novo ciclo de aproveitamento. As informacdes
apresentadas a seguir abordam a evolugdo dos sistemas de logistica reversa j& implantados e que
possuem resultados expressivos e publicamente disponibilizados. Além disso, também é apresentado
um breve panorama de trés sistemas relevantes que estao avangando em sua implementacao, tendo

como referéncia o ano de 2019.

TRARYAL AGERIN T
DAL ARG |

0 Sistema Campo Limpo, operado pelo Instituto Nacional de Processamento de Embalagens

Vazias (inpEV) teve uma evolugdo em seu processamento passando de 31.266 toneladas em 2010
para 45.563 toneladas em 2019 (Gréfico 20), das quais 94% foram enviadas para recictagem e

6% para incineragdo? 0 volume prodessa do representa 94% do total das embalagens priméarias®
comercializadas. Atualmente, o sistema possui 411 unidades fixas divididas entre postos (304) e
centrais de recebimentos (107), além de realizar coletas itinerantes nos municipios gque nao possuem

capacidade mfnima para instalagdo de unidade fixa ou estado distantes das ja existentes.

GRAFICO 19. SISTEMA CAMPO LIMPO - EVOLUCAD DA DESTINAGAC ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS (T/ANO)

2010 2019

2.487 2.872*

31.246 45.563

& Reciclagem € Incineracdo

Fonte: inpEV - Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias. Relatérios de Sustentabilidade, 2010 a 2019.

*Além dessas embalagens, houve a incineragdo de 131 toneladas de embalagens com sebras pés-consume liquidas e sélidas.

2. Este tipo de destinacdo & exclusive para as embatagens que ainda possuam sobras pés-consumo liguidas e solidas, No ano de 2019, 137 toneladas de
produtos improprios foram destinados de forma ambientalmente correta. Fonte: Relatério de Sustentabilidade 2019, p. 14

3.Aquelas gue tEm contato com o produto.




Federal, cobrinde 4.310 municipias, com 47,452 geradores cadastrados e 28.147 geradores ativest,
Entre os anas de 2010 e 2019, a destinagao adequada das embhalagens plasticas de élea lubrificante
aumentou em guase guatro vezes, passando de 1149 toneladas de embalagens recebidas e 1.118
toneladas recicladas em 2010, para 5.036 toneladas recebidas e 4.718° toneladas recicladas em 2019,
carrespandends a $7,3% (2010) e 98,5% (2019) de reciclagem do tatal recebido. Atualmente o sistema
possui 177 Pontas de Entrega Voluntaria, 65 detes inauguradas em 2019, localizados em 13 das 19
unidades da federagao onde o sistema atua, e, também, realiza coletas itinerantes nos municipios

com populagdo inferior a 15.000 habitantes.

GRAFICO 20. PROGRAMA JOGUE LIMPO - EVOLUGAO DA DESTINACAO ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
OLEOS LUBRIFICANTES (T/ANO)

1149 5.036

2010 2019

1.118 478

& Recebida B Reciclado

Fonte: instituto Jogue Limpo (Relatdrio de Desempenho Anual 2019).
PHEUS INSERVIVEIS

Desde ¢ inicia da programa, em 1999, até a final de 2019, cerca de 5,23 milhGes de taneladas de pneus
inservivels foram coletados e carretamente destinados, um volume equivalente a 1,04 bilhao de pneus
de carra de passeio. 0s pontos de coleta de pneus inserviveis nos municipias brasileiros passaram de
576 em 2010 para 1.053¢ estabelecimentos em 2019. Além dessa ampliagao logistica, também houve
aumenta de 50,96% na quantidade de pneus recuperados, gue fai de 312.000 toneladas, em 2010, para
471.000 toneladas, em 2019.

4, Cerrespondentes aos geradores que destinaram residucs de emoalagens pldsticas nos Gltimos 12 meses.

5, Nomero equivalente a 100.720.866 ernbalagens. Ressalta-se que destino adequado foi assegurado para 4.790 toneladas de embalagens, cujas 74 tone-
{adas restantes (PET & PYC) tiveram outra destinacdo ambientalmente correta, 42 toneladas foram eoviadas para coprocessamento e as outras 30 para
aterro sanitério classe 1.

6. Nomere obtido peto balango anual do Programa de Coleta e Destinagdo de Pneus Inservivels. Desde 2017. s ndmero de pontes de coteta permanece o
mesmo {Recictanip, 2019).
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GRAFICO 21, EVOLUGAC DA QUANTIDADE DE PNEUS INSERVIVEIS COLETADOS E CORRETAMENT
DESTINADOS NO BRASIL (T X MIL)

o . '3;7’;
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471

Fonte: Destinados Reciclanip (2019).

LAMPADAS FLUORESCENTES DE VAPOR DE SO0I0 £ MERCURIO E DE LUZ MISTA

A Associagdo Brasileira para Gestao da Logistica Reversa de Produfos de lluminagao (RECICLUS) foi
criada em 2016 para operacionalizacéo da logistica reversa das lampadas fluorescentes no Brasil.
De acordo com o Gltimo Relatdrio Anual disponivel (2018}, o sistema estd presente em 254 cidades,
localizadas em 26 estados mais o Distrito Federal. Além disso, possui 80 empresas associadas, com
1.390 pontos de coleta’ instalados, que atendem cerca de 45% da populagao brasileira, segundo os
critérios estabelecidos no Acarda Setarial firmado com o Ministério do Meis Ambiente.

Em 2018, aproximadamente 2.464.527 tAmpadas foram destinadas de forma ambientalmente
correta® das quais 1.103.018 referem-se as lampadas compacias e 1.361.509 as lampadas tubulares,
o equivalente a 161.040,6 e 198.780,4 Kg, respectivamente. Com isso, observa-se umaumento
expressivo em comparagao ao ano anterior devido a maior disponibilidade de PEVs, novas parcerias
firmadas e consolidagao do programa. Adicionalmente, considerando que as ldmpadas compactas
s&0 compostas por aproximadamente b mg de mercirio por unidade e as [dmpadas tubulares por 9
mg por unidade, 17.768,68 gramas (cerca de 17,8 kg) de mercUrio foram capturadas e corretamente
destinadas no ano de 2018.

7. Segundos dados do Sinir referentes ao ano de 2019, esses pontos de coleta ja semam 1.930 unidades distribufdos em 429 municipios.

8. Sernanda todo o contingente destinado pela Reciclus até 2018, 4,6% da meta de recathimento firmada no Acordo Setorial foi cumprida, a meta estabslece
que 20% das tampadas colacadas no mercado nacional em 2012 deverdo sar corretamente destinadas até 2021 (o equivalente a 60 mithdes de (ampadas),




GRAFICD 22. NUMERO DE LAMPADAS COLETADAS E CORRETAMENTE DESTINADAS NO BRA
(UNIDADES)

Compactas 192.634
Tubulares 103.700

2017 296.334

l Compactas 1.103.018
’ Tubulares 1.361.509

2018 2.464.527

Fonte: Reciclus, Relatorios de Desempenho Anual 2018 e 2019 (snos-base 2017 e 2018).

0 Acordo Setorial para Implementagéo do Sistema de Logistica Reversa de Embalagens em Geral foi
firmado em 2015 por 20 associagdes representantes dos setores de papel, plastico e aluminio, além de
3.786 empresas, tendo como entidade gestora a Coalizao Embalagens. A elaboragéo e implementacao
do sistema de logistica reversa foi dividida em duas fases. A primeira ocorreu entre 2015 e 2017

e seus resultados foram divulgados pelo Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos
Residuos Sélidos (SINIR)’. J a segunda fase estava prevista para iniciar 90 dias do término da Fase

1, com a formalizagéo do Plano de implementagdo pela Coalizio, porém, seus resultados néo estio
disponiveis.

Paralelamente, diversos termaos de compromisse em ambito estadual foram firmados, em especial

no Estado de Sao Paulg, gue, durante a Fase 2, assinou mais trés Termos de Compromisso para
logistica reversa de embalagens em geral além dos irés j4 existentes. I8 em &mbito Federal, o
Ministério do Meio Ambienta {MMA) langou para consulta pUblica a minuta do “Termo de compromisso
para implementagio de acdes voltadas & economia circular e logistica reversa de embalagens em
geral”, que estabelece metas para o Uso de materiais recicldveis e compostaveis na produgdo de
embalagens, além da incorporagdo de matéria-prima reciclada pas-consumo e modelos alternativos

de embalagens retornéveis plasticas ou refis.

2. Disponivel em. htto:/ fvavw sinir.govbr/documents/10180/23979/ Relatorio+Final+Fase+1/348claad-efcl-457a-9cba-ees 6d623dcf8,
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residuos perigosos (classe 1) e possuem potencial de contaminacdo do meio ambiente se descartados

incorretamente. O Brasil é o sétimo pais que mais consoeme medicamentos no mundo, e até 2023 pode
chegar a quinta posicdo”. Apesar de sua periculosidade e consumo expressivo, o pafs poyco avangou
na logistica reversa destes residuos desde a promulgagac da PNRS am 2010, apesar dos esforgas por
parte do governo federal e dos governos estaduais.

Em 2013, os Ministérios da Saide s Msio Ambiente publicaram um Edital de Chamamento (n° 2) para
elaboracédo de um Acordo Setoriat visando a estruturagao e implantacéo de um sistema de logistica
reversa de abrangéncia nacional. Contude, mesmo com a prorrogagac do prazo em 2014 (Edital n® 1),
nenhuma proposta foi assinada.

Em 2020, o Governo Federal promulgou o Decreto n® 10.388, de 5 de junhao de 2020, gue regulamenta
o fluxo para descarte e destinacdo adequados de medicamentos domiciliares vencidos ou em
desusa. Dividido em duas fases, o sistema prevé gue todas as capitais do Brasil e os municipios com
populacéo superior a 500 mil habitantes sejam contemplados com os pontos de coleta no prazo de
dois anos. J& para os municipios com poputacadc superior a 100 mit habitantes, o prazo estabelecido &

cinco anos.

0 Brasit é o quinto maior gerador de residuos eletroeletrénicos do mundo e o segundo maior no
continente americano, atrds apenas dos Estados Unidos (The Global E-waste monitor, 2026). Em 2019,
faram geradas 2,1 milhGes de teneladas na pais, o equivalente a 10,2 kg por habitante. Contude, apesar
do volume expressivo, a logistica reversa destes residuos ainda encantra desafios para sua plena
implementagao.

Em outubro de 2019 foi assinado um Acordo Setorlal para implantagao do sistema de logistica

reversa de produtos eletroeletronicos de uso doméstico e seus componentes, a fim de estruturar,
implementar e operacionalizar o sistema em abrangéncia nacional. Ja em fevereiro de 2020, foi
publicado o Decreto Federal n® 10.240/2020 que estabelece normas para a implementagao de sistema
de logistica reversa obrigatéria, com previsdo de alcangar todoe o mercado nacional, especialmente as

empresas e associagdes que ndo foram signatarias do Acorde Setorial de 2019.

Em 2019 a Green Etetron cotetou e destinou corretamente mais de 514 toneladas de residuos
eletroeletrbnicos, das quais 342,% toneladas correspondem aos residuos eletrénicos (em sua maioria,
acessorios de computadores como teclado, mouses, carregadores e cabos) e 171,2 correspondem a
pithas e baterias™. Além da destinagdo correta dos residuos, o sistema foi capaz de reaproveitar cerca
de 100 toneladas de metais ferrosos e nae ferrasos e reciclar 47,5 toneladas de plésticg, evitando a

10. Interfarma - Assoctiacio da IndUslria Farmaceutica de Pesquisa. Suide 2019, Dispenival em: <hitps:/ /wwweinterfarma.org.br/public/tiles/bibliolecal
interfarma-5C-5-2019-guide-interfarmal.pdf> Acesso em 19.08.2020,

11 Fonte: https//wwagrgenslatran.arg.br fblag/green-eletran-reciclau-mais-de-514-taneladas-de-lixa-sletronico-em-2019-contira~autras-canquistas/.
Acessa em 24.08.2020.
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BATERIAS DE CHUMBO-ACIDD INSERVIVEIS

As baterias de chumbo-acido, notadamente utilizadas em automéveis, s3o compostas por placas

de chumbo e uma solugade de 4cldo sulfirico, componentes com alto potencial de contaminagao se
descartados de forma incorreta. Estdo sujeitas a logistica reversa e jé& possufam resolucao prevendo
seu gerenciamento adequada anteriormente a promulgacdo da PNRS (Resclucde Conama n® 401/2008).
Em 2019, o Acordo Setorial foi assinado pelos fabricantes e seus representantes, recicladores,
distribuidores, comerciantes e a entidade gestora Instituto Brasileiro de Energia Recicldvel (IBER).

0 Acordo prevé a implementacdo de postos e servicos de colets, transporte, armazenamento e
destinacio final ambientalmente adequada, incluindo a recuperacdo do chumbo-4cido, sua reinsercéo
na cadeia produtiva, a reciclagem dos outros insumaos {plasticas) e a recuperagao e/ou reutilizagao da
solucéo eletrotitica. Segundo dados do SINIR, 275.250 das 372.986 toneladas de baterias cotocadas no
mercado foram recothidas em 2019, o que representa 74% do total.

ol
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As embalagens de aco sujeitas a logistica reversa sdo aquelas oriundas de alimentos para consumo
humang, incluindo pratos prontos, bebidas, conservas e 6leos comestiveis, assim como de racées
Umidas para caes e gatos, cosméticos, tintas imobilidrias, rolhas e tampas, entre outras. A entidade
gestora do sistema é a PROLATA Reciclagem, criada em 2012 psla ABEACQ - Associacao Brasileira
de Embalagem de Ago sob coordenacao e patrocinio da ABRAFATI - Associacao Brasileira dos
Fabricantes de Tintas, em atendimento & PNRS. A logistica reversa dasses materiais foi organizada
por meio de um Terme de Compromisso Federal firmado junto ac MMA em dezembro de 2018.

0 Programa foi capaz de realizar a destinacio final ambientalmente adequada de mais de 31 mil
toneladas de embalagens nos Gltimos cinco anos, sendo 8 mil apenas em 2019, deixando de emitir
cerca de 118 mil toneladas de C0O2 na fabricacaao de novo aco. Esta presente em 12 estados de todas as
regides do pais, além do Distrito Federal, com atuacao em 36 municipios. Além disso, o Programa atua
em parceria com 50 cooperativas de catadores e j& soma 28 PEVs Retorna Machines, que troca as
embalagens por pontos que podem ser revertidos de diversas formas, e 9 PEVs proprios da PROLATA

instalados na regiao da Baixada Santista.

2.10. ANALISES DO PANORAMA

Ao analisar os dados apresentados no presente capftulo, nota-se que

ocorreram importantes mudancas no setor de residuos ao longo de 10 . GERACAD DER.SU
anas, principalmente em decorréncia da implementacao dos principios e CRESCE_U 190/ g
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), estabelecida x4 TDANOS i
pela Lei12.305, de 2 de agosto de 2010, que completou uma década de LinET

vigéncia em 2020. Nesse periodo, a geracéo total de RSU aumentou cerca
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de 19% no pafs, com um crescimento de 9% no indice de geragao per capita. Uma analise regional
permite verificar que o Sudeste segue como a regido que mais contribui para a geracio de residuos
em Ambito nacional {49,88%).

No tocante & coleta regular, que configura a etapa inicial necessaria para
viabilizar um sisterma adequado de gestao de residuos, apesar do avango
registrado, 0 pais ainda apresenta déficit na abrangéncia desses servigos
{92% de cobertura) e 6,3 milhGes de ton/ano seguem abandonadas no meio
ambiente. Apenas 10 estados tém indice de cobertura de coleta acima da

média nacional: Sao Paulp (99,6%), Rio de Janeiro (99,5%), Santa Catarina
{95,84%), Goids (96,1%), Rio Grande do Sul {95,5%), Distrito Federal (95%),
Parand {95%), Espirito Santo (93,7%), Amapa (93,3%) e Mato Grosso do Sul
(92,7%). Os menores indices de cobertura de coleta so registrados nas regifes Norte e Nordeste,

com os estados do Ceara {80,1%), Rondbnia (78,9%), Para (76,7%), Piaui {69,2%) e Maranhao (63,9%) nas
(ltimas cinco posigdes.

A guantidade de RSU coletados no pais também cresceu 24% em uma
década e atingliu 72,7 milhdes de toneladas, dos guais aproximadamente
60% seguiram para disposigao final adequada em aterros sanitarios. No
entanto, a realidade da disposicio inadequada ainda esta presente em todas
as regides, tendo aumentado 16% em relagdo a 2010. Essa sitvagao impacta
diretamente a satde de 77,65 milhdes de brasileiros, e tam um custo

ambiental e para tratamento de salde de cerca de USD 1 hilhdo por ano.

Em termos regionais, as regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte ainda registram indices abaixo da
média naclonal de destinagéo adequada. Na regido Norte, 79% das cidades (357 municipios) ainda
encaminham seus residuos para aterros controlados ou lixges. Aregido Nordeste, por sua vez,
concentra a maior nimero de cidades com destinagao irregular: 1.340 municipios {74,6%) e no Centro-
Oeste, 65% dos municipios (305 cidades) encaminham seus residuos para unidades inadequadas.

No que se refere a coleta seletiva, as iniciatlvas gue estavam presentes em 56,6% dos municipios em
2010, agora foram registradas em mais de 73% das cidades, mas ainda sao bastante incipientes, e a
falta de separacdo dos residuas reflete na sobrecarga do sistema de destinagéo final e na extragao
de recursos naturais, muitos j& proximos do esgotamento. A consequéncia direta disso sdo os indices
de reciclagem gue, nesses dez anas da Lei Federal, permanecem em patamares inferiores a 4% na

média nacional.

A estagnacia dos indices de reciclagem, apesar das varias acdes, campanhas g iniciativas para
alavancar o setor e viabilizar o aproveitamento dos materiais descartados, demonstra gue a
fragilidade das redes existentes, a inexisténcia de um mercado estruturado para absorver os residuos
e as dificuldades logisticas e tributérias devem ser ohjeto de atencéo prioritaria, juntamente cam a
estruturacio dos sistemas de logistica reversa definidos por lei, j& que no periodo de uma década,

apenas aqueles cuja obrigatoriedade antecede a PNRS apresentam resultados satisfatorios.
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Observa-se, portanto, que apesar da vigéncia de uma lei moderna e arrojada, que apés 20 anos de
discuss&o no Congresso Nacienal trouxe uma nova sistematica para a gestao de residuos sélidos no

pais, os indices apresentados demonstram que ainda ha grandes dificuldades para se colocar em
prética os avangos planejados quando da elaboracdo da PNRS. Principios fundamentals como reduzir
a geracao, implementar os sistemas de logistica reversa, aumentar a recuperacido dos materiais e
assegurar a disposicao final adequada apenas dos rejeitos ainda estao longe de serem alcangados.

As dificuldades cbservadas e os déficits apresentados, mesmo apés uma década de vigéncia da lei, decorrem
de diversas causas. Como exemplos podemos citar a falta de capacidade institucional dos titutares, o néo
reconhecimento da importancia da gestao adequada de residuos, a auséncia de instrumentos econémicos e
tributarios para imputsionar as melthores praticas, e o sub-financiamento dos servigos.

Os dados pubtlicados no Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil ao longo dessa Gltima década
demonstram gue a caréncia de recursos para custear as operagdes do setor é crénica ¢ afeta
diretamente a execucao, ampliacdo e modernizacao dos servigos, num pericdo em que o aumento

da gerag&o de residuos foi consideravel. Demonstram também que os recursos aplicados sequer
acompanharam a evolugao dos indices de inflagdo e continuam em patamares bastante timitados,
mas precisam dar conta de mais residugs e mais atividades correlatas a cada ano. Os gréficos a
seguir permitem verificar, conjuntamente, a evolugdo da geragdo de residuos e recursos apticados ao
tongo da década, indices de destinagao final em relago aos recursos aplicados e quantidades de RSU
coletados e empregos diretos gerados no setor.

Enquanto o volume de recursos aplicados pelos municipios nos servigos de timpeza urbana, necessarios
para fazer frente a Uma quantidade crescente de residuos coletados, teve um acréscimo de pouco mais

de 32% em uma década, passando de R$ 7,48 por habitante por més em 2010, para R$ 10,15 por habitante

por més em 2019, o percentual acumulado da inflagdo no mesmo perfodo fof de 769%™

GRAFICO 23. RSU COLETADO (T/ANO) X RECURSOS APLICADOS NA COLETA E DEMAIS SERVICOS
(R$/HABITANTE/ANO)

72748515

58.795.660

2010 2019

@

- Recursos aplicades na coleta e demais servigas

12, Valor da Pregos ac Consumidor Amplo {IPCA) acumulado no perindo abtida em: https://wwawibge.govbr/explicafinflacac.php
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Importants destacar que, para fazer frente as quantidades crescentes de
residuos e de servicos complementares de limpeza urbana, o setor vem
proporcionando um aumento na méo de obra dedicada a tais atividades, que

sdo essenciais e continuas, sends prestadas diariamente em todas as cidades

empregos diretos gerados ho setor cresceu 17%, com geragdo de mais de
48.000 postos de trabatho.

recursos tem impacto direto na correta execugao dos servigos e trazem consequéncias danosas para 0
meio ambiente e para a salde das pessoas, que tem sofrido a cada ano com asse incramento de volume
de residuos depositados em lacais inadequados, contaminando o solo, ¢ ar 8 0s recursos hidricos.

GRAFICO 24. RSU GERADO X RSU COLETADO X DISPOSIGAO INADEQUADA (T/ANO)
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do pais. Nesse sentido, shservamos que na Gltima década a quantidade de

GRAFICO 25. RSU COLETADO (T/ANO) X EMPREGDS DIRETOS GERADOS NO SETOR (2010-2019)
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3.1. COMPOSICAO GRAVIMETRICA:
0 QUE GERAMOS?

A composicao gravimétrica dos residuos sélidos refere-se a categorizacao das
tipos de materiais descartados pela populagas, e seu conhecimento é um passo
fundamental para a gestao integrada e eficiente desses materiais. As cidades
devem conduzir periodicamente estudos sabre a composicda dos residuos, de
forma a conhecer e acompanhar as mudangas ao longo dos anas, bem como
para arientar as methores agBes e processos a serem desenvolvidos no dmbito

das administragbes municipais.

0 conhecimento da compaosicao dos residuos sélidos permite o adequado plansjamento do setor
por meio de estratégias, politicas pUblicas e processos especificos gue assegurem a destinacao
ambientalmente adequada preconizada pela PNRS, levando-se em consideracao as melhores

alternativas disponiveis e aplicaveis, de acordo com os tipos e guantidades de residuos existentes.

Para tanto, partiu-se de extensa revisdo de estudos realizados em escala
municipal, incluindo referéncias académicas, cientificas e municipais,
contemplanda metodologias similares e reatizagda durante um mesmao
espectro temporal. 0s documentos revisados apresentam a composicdo
gravimétrica de 186 municipios brasileiros, com categorizagdo minima de

orgénicos, metal, vidro, plasticos, papel/papelao e rejeitos’. Durante

a conducao de referido estudo foram identificadas informacdes suficientes
para a determinacao de uma composicdo média nacianal, apresentada a seguir, mas importante
registrar a necessidade de que sejam desenvolvidas bases de dados mais robustas e periddicas para

que seja possivel aprimorar esse processo na futuro.

A gravimetria nacional foi estimada com base na média ponderada a partir da geracéo total de RSU
por faixa de renda das municipios e suas respectivas gravimetrias, levando-se em consideragao

a populacdo e geragdo per capita. A partir da compilagao dos dados disponiveis nos materiais
consultados foi possivel desenvolver uma comparacao estatistica e sua harmonizacgao, que deu

origem ao abaixo, contemplando as diferentes componentes e seus percentuais.

1. Ametodologia detalhada do estudo poders ser encontrada no Anexo "Abordagem Metodolégica Panorama 2020°
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GRAFICO 26. GRAVIMETRIA DOS RSU NO BRASIL = FL N AR s o, ;
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Inclui retathos no geral, pegas de roupas, calgados, mochila, ténls, pedagos de couro e borracha.

Consistem em embalagens compostas por mais de um tipo de material

REJEITOS
Incluem resfduos sanitarios, ocutros materiais que ndo foram passiveis de identificagao, hem

como reciclavels contaminades que ndo permitiram & separacio.

Cantempla os resfduos identificados e gue ndo deveriam estar na fluxe de RSU como
RSS, eletroeletrdnicos, pilhas e baterias, residugs perigosas, RCD, pneus, 8leos e graxas,

embalagens de agrotdxico e outras residuos perigosos.
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Nata-se que a fraco arganica ainda permanece coma a principal companente dos RSU, com 45,3%.
J& os residuas reciclaveis secos samam 35%, senda compastas principatmente pelos plasticos
(16,8%), papel e papeldo (10,4%), além das vidras (2,7%), metais (2,3%), e embalagens multicamadas
(1,4%). Os rejeitas, par sua vez, correspandem a 14,1% do total e contemplam, principalmente, os
materiais sanitarios, Quanta as demais fracdes, temos os residuos téxieis, couros e barrachas, com
5,6%, e autros residuas, tambem com 1,4%, os quais contemplam diversos materiais teoricamente

objetos de logistica reversa.

3.2. GERAGCAO DE RSU:
QUANTO GERAMOS?

Coma vista aa longo das edigdes anuais do Panorama dos Residuas Sélidos
no Brasil, a geracao de RSU nao pais apresenta uma curva ascendente e tem
registrado aumento tanto nas quantidades totals, quanto nos valores per
capita. Além desse retrospecto histarico, que reflete as padrdes de consumao
e descarte da populagao, e do crescimentao vegetativa, um fator que vem

exercendo comprovada influéncia na geracao de residuos solidas urbanos, é

a variacdo do poder aquisitivo da sociedade, representado pelas indices de

pradutc interno bruto (PIB).

Caonhecer as tendéncias e estimar a geragas de residuas, similarmente ao quanto abordado no
item anterior sobre composicao gravimétrica, também reveste-se de grande importancia parao
planejamento e desenvolvimento do setor, que deve levar tals aspectos em consideraciio para a
carreta estruturacdo das operacdes de coleta e transparte, bem coma para o estabelecimento de
novas infraestruturas de triagem, tratamenta, recuperagao e outras apgoes de destinagdo, as quais
devem ser dimensionadas para dar conta das quantidades previstas ac longo

de sua vida Gtil.

Nesse sentido, com base nos dados dispaniveis, & passivel projetar a geragao de
residuas solidos urbanos na pais para as préximas décadas, que resulta emuma
curva crescente aa lango de 30 anas. Até 2050, o Brasil observard um aumento de
quase 50% no montante de RSU, em camparagéa ao ano base de 2019. Para

a mesmo perioda, a projecaa de crescimenta populacional esperado € de 12%,

o que evidencia a influéncia decisiva na componente de perspectiva econfmica

nessa equagao: o avanca gradual do Produto Interna Bruto (PIB) e consequente
aumento do poder aquisitivo da sociedade.

Qutros fatores, mais complexos e menas precisas de mensuragaa, também influenciam nesse
aumento na geracdo; a ainda ausente cobranca dos municipes pelos servigos de coleta e manejo de
residuos sdlidas, e o crescente cohsumo de pradutos descartaveis de uso vnica.
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importante notar, ainda, que o pais alcangard uma geracao de 100 milhdes de toneladas de RSU
em 2033, marca gue traz um chamado urgente por politicas piblicas mais incisivas de estimuto
an3o geracdo e 3 reutilizacdo de materials, etapas inicials e prioritarias na hierarquia da gestao

preconizata peta PNRS.

GRAFICO 27. GERAGAD DE RSU COM RELACAD AD PIB (2019-2050)
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3.3. DISPOSIGAO FINAL DOS RSU:
A CAMINHO DA ADEQUACAO?

De acordo com a Lein® 12.305/2010, que instituiu a Poljtica Nacicnal de Residuos Sélidos, entende-
se por disposigdo final ambientaimente adequada a “distribuigao ordenada de rejsitos em aterros,

observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos & sa(de piblicae a
seguranga e a minimizar os impactos ambientais adversos®. Para compreensao de referida definigao,
faz-se necessario conhecer também a definicae de rejeitos que, nos termos da mesma lei, s30
"residuos solidos gue, depois de esgotadas todas as possibilidades de tratamento e recuperacéo por
processos tecnoldgicos disponfveis e economicamente vidveis, ndo apresentem outra possibilidade
que naa a dispasicaa final ambientalmente adequada”.
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Tendo por base tais conceitos e considerando que 0s mesmas, juntamente com o principio da
hierarguia na gest&o e gerenciamento de residuos, impbem grande mudanca 3 sistematica até entag
vigente, foi concedido prazo adicional para atendimento & referida determinacao, assim inserida no K
texto original da Lel: "a disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos, observado o disposto
no § 1°. do art. 9°, devera ser implantada em até 4 (quatro) anos apds a data de publicacio desta Lei”,
Referido prazo sofreu alterag&o com a sangdo da Lei n® 14.024/2020, que sera abordado no capitulo
subsequente. V&-se, portanto, que a PNRS nao libera e nem concede prazo para a continuidade de
praticas inadequadas de disposicao final de residuos, na forma de lixdes e aterros controlados, que

se constituem em verdadeiras fontes de poluigdo continua funcionando a céu aberto em todas as

regides do pais.

A legislacio anterior 3 PNRS ja contemplava vedac&o a disposicao final inadeguada de residuos
s6lidos, realizada sem os devidos cuidados técnicos e desprovida de licenciamento ambiental,
confarme disp6em a Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Tais instrumentos legais caracterizam e proibem as fontes que causam poluicdo e degradacéo ao
meio ambiente, imp&em ao poder pdblico e & coletividade o dever de defender e preservar o meio
ambiente para as presentes e futuras geracdes, e criminalizam as praticas lesivas ao meio ambiente
e a salde piblica.

No entanto, apesar da proibigdo ser expressa & das demais disposictes legais aplicaveis, com base
nos dados publicados ao longo das edicdes do Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil e conforme
apresentado no capitulo anterior, observa-se que pouco se avangou até o presente momento em
termos de destinacgo final de residuos sdlidos, com um indice anual médio de redug&o da disposi¢ao
inadequada de 0,72%.

De 2010, ano de sancio da PNRS, até o presente momento, ndo foram registradas iniciativas
e programas consistentes para cessar tais praticas, com o encerramento

das unidades de destinagdo inadequada ainda em operacio, gue atualmente

55 aNDS

recebem mais de 40% do total de RSU coletados no pais. Ao considerar a "PARA OFEIMDA
manutencao do cendrio vigente, seriam necessérios 55 anos para que DESTINACAO“ -
- . < INABEQUADA
aterros controlados e lixdes sejam encerrados, conforme demonstrado no S et
“(MANTIDOD ¢

grafico a seguir, gue evidencia a urgéncia de solugbes para viabilizar as RITMO AT’UAL)V' :
acdes necessarias, de forma continua e com sustentabilidade, para que o pais By
possa superar essa chaga medieval de forma definitiva em todas as unidades

da federacgéo.
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GRAFICG 28, EVOLUCAD DA SITUACAO NA DISPOSIGAG INADEQUADA N PAS

40% .0

39,8%

30%

20%....

10%..

0%.i.

.

w










Em 2019, o setor de residuos respondeu por 4%’ do total de emissdes
de gases de efeito estufa no Brasil, 0 que corresponde a 96 mithbes
de toneladas de C0,eq emitidas. Ao considerar ¢ ano de 2010 como um
referencial, registramos um aumento de 23% nas emissies, com dois
tercos destas sendo provenientes de atividades de disposicao final,

incluindo aterros sanitarios, aterros controlados e lixdes.

No Brasil, os sistemas de captura e aproveitameanto do biogas em aterros

sanitérios ainda ndo sio uma realidade em todas as unidades. De acordo com a plataforma da
Convengado Quadro das Nagdes Unidas sobre Clima?, existem 49 projetos de recuperagao de biogas
registrados no pais. A auséncia de um sistema de coleta de gés resulta na emisséo de 1170 kg CO, eq/
ton, ou 47 kg CH,/ton (28 vezes mals potente do que o didxido de carbono), enquanto sua presenca
resulta na emiss3o de 819 kg CO, ea/ton, ou 33 kg CH, /tan®. Coma vimos, o encerramento das éreas de
disposicao inadequada é urgente e deve ser prigrizado sob todos os aspectos, entretanto, a transicao
para o0s aterros sanitarios deve ser acompanhada de medidas de mitigacao de emissoes, combinadas

com projetos de valorizagio prévia dos residuos sélidos conforme determina a PNRS.

De acordo com a gravimetria apresentada no capitulo 3, a fragdo organica responde por cerca de
45% de todos os residuos gerados no pais, isto &, pouco mais de 36 milhdes de toneladas de restos de
alimentos e residuos de poda, as quais s&o, majoritariamente, enviadas para disposicao final e, logo,

fonte de emissdes de GEE.

Alternativamente, processos como digestdo anaerdbica, fratamento mecénico bioldgico com
recuperacao da fracdo organica, e a prépria compostagem, evitam emissdes em uma proporgas de 2,3

kg CH,/ton a partir da digest&o anaerdbica e 3 kg CH,/ton por meio da compostagem.

0 setor de residuos &, portanto, transversal a diversas fquestdeas ambientais, sociais e econdmicas
e, apesar do impacto subestimado, sua contribuigdo para mitigagdo das mudangas climéaticas é

consideravel, além de ser um potencial contribuinte para compensacao junio a outros setores.

AlLein® 14.026, de 15 de julho de 2020, atualizou a Palitica Nacional de Saneamento Bésico,
modernizando diversos trechos da legistagao anterior gue remonta ao ano de 2007. 0 novo marco
legal do saneamento béasico, como vem sendo chamado, trouxe novos principios, diretrizes e
orientagoes para o planejamento e execugo dos servigos pUblicos de saneamento basico, dentre

0s guais incluem a limpeza urbana e o manejo de residuos solidos, constifuidos das atividades e da
disponibitizacio e manutencao de infraestruturas e instalagbes operacionais de coleta, varrigdo
manual e mecanizada, asseio e conservacao urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagio

final ambientalmente adequada dos residuos sélidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana.

1 Sisterna de Estimativas de Emisstes e Remocbes de Gases de Efeito Estufa {SEEG), disponivel em: https://seeg-brs3.amazonaws.com/Documentosye2l
Analiticos/SEEG_8/SEEGS_COC_ANALITICO_SINTESE_1990-2019.pdf.

2. Disponivel em: hitps://edmunicecint/Projects/projsearch.htmi

3. Informas o disponivel na "Estratégia para desvio dos residuos organicos- colsta, tratamento, reciclagem e os desafios e oportunidades para a cidade
ds Sap Pauio”, disponivel em:
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Logo na parte inicial, o legislador fez incluir previsao expressa acerca
dos principios fundamentais que deverao pautar a prestacdo dos

servigos, sendo eles a universalizagio do acesso e efetiva prestacéao,

a integralidade e sua realizagdo de forma adequada & salde pUblica,

com vistas & conservag3o dos recursos naturais e protegio do meio
ambiente. Além disso, nesse rol também foram inseridos os principios

da prestacgao regionalizada para garantir ganhos de escala e viabilidade
técnica e econdmico-financeira dos servigos, e da selecdo competitiva

do prestador dos servigos.

Ao tratar da titularidade dos servigos, 0 novo marco do saneamento dispde que esta é exercida
pelos municipios e Distrito Federal, no caso de interesse local, cabendo aos mesmos formular a
respectiva politica pdblica de saneamento basico e elaborar os planos de saneamento basico, assim
como estabelecer metas e indicadores de desempenho e mecanismos de afericdo de resultados.
Ha previsdo de gue a titularidade também pode ser exercida pelos Estados, em conjunto com

os Municipios que compartilham efetivamente instalagbes operacionais integrantes de regides

metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.

Além disso, pela nova sistematica da Lei, o titular deve prestar diretamente os servigos, ou conceder
a sua prestacao e, em ambos os casos, definir a entidade responsavel pela regulacao e fiscalizacdo,
além de estabelecer os direitos e os deveres dos yusuarios e 0s mecanismos e os procedimentos de
controle social. Nesse mister, a ANA, agora denominada Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico, serd competente e responsavel pela regulagdo dos servigos de saneamento basico (incluindo

limpeza urbana e manejo de residuos sélidos), por meio de normas de referéncia de &mbito nacional.

Com vistas a assegurar os investimentos necessarios para o alcance da universalizag3o &
modernizagao dos servigos de saneamento bdsico que, como um todo ainda apresentam um deficit
consideravel no pais, o novo marco legal determina que a prestacao dos servicos pGblicos de
saneamento basico por entidade que n3o integre a administracdo do titular depende da celebracio
de contrato de concess#o, mediante prévia licitacds, que deve ser na modalidade de concorréncia
pUblica, sendo vedada a prestagdo por meio de contrato de programa, convénio, termo de parceria
ou outros instrumentos de natureza precaria. Na mesma linha, a Lei prevé que os servigos pUblicos
de saneamento basico terdo a sustentabilidade econémico-financeira assegurada por meio de

remuneracae pela cobranca dos servigos.

No caso dos servigos de limpeza urbana & manejo de residuos sélidos hé especificacio para que tal
cobranga seja Implementada na forma de taxas, tarifas e outros precgos pUblicos, conforme o regime
de prestacao do servigo ou das suas atividades e que na hipotese de prestacdo dos servigcos sob

regime de concessao, as tarifas e pregos pUblicos serdo arrecadados pelo prestador diretamente do

usuario, podendo ser realizada na fatura de consumo de outros servigos piblicos.
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Para garantir a efetivagao de referida determinacao, dado o histérico
dos municipios brasileiros de nao procederem a tal cobranga, ficou
estabelecido que a nao proposicéo de instrumento de remuneragio
no prazo de 12 doze meses de vigéncia a Lei, ou seja até julho de

2021, configura renGncia de receita, com aplicac3o das disposicoes e
penalidades da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 ~ Lei de

Responsabilidade Fiscal.

ALein®14.026/2020 também promoveu alteractes especificas no texto da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, fixando o petiodo maximo de dez anos para revisao dos planos municipais de
gestao integrada de residuos sotidos e estabeleceu que a disposigao final ambientalmente adequada
dos rejeitos devera ser implantada até 31 de dezembro de 2020, exceto para os Municipios que

até essa data tenham elaborado plano intermunicipal ou plano municipal de gestao integrada de
residuos sélidos e que disponham de mecanismos de cobranga que garantam sua sustentabilidade

econdmico-financeira.

Nesses casos, atendidos tais requisitos legais, foram definidos os seguintes prazos: agosto de 2021,
para capitais e cidades de regides metropolitanas; agosto de 2022 para cidades com mais de 100 mil
habitantes; 2023 para municfpios com populagdo de 50 mil a 100 mil habitantes; e agosto de 2024 é o

prazo final, concedido para cidades com menos de 50 mil habitantes.

Como visto, o novo marco legal do saneamento basico trouxe diversas premissas e determinagtes
que, em sendo implementadas, terdo o condao de estimular os tao almejados avangos para o

setor, com grande potencial para atrair os recursos demandados para sua efetiva adequacdo e
universalizagao, vez que a seguranca juridica, por meio de contratos estruturados e de longo praza,
e a sustentabilidade econ6mico-financeira, por meio de instrumento de remuneragdo com cobranga
dos usudérios, sao fatores fundamentais para atrair investimentos e viabilizar solugfes consistentes.
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FICHA TECNICA

A ABRELPE & uma associagéo civil sem fins lucrativos, que congrega e representa as empresas que

atuam nos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos. Sua atuagao esté pautada nos

principios da preservagéo ambiental e do desenvolvimento sustentavel e seu objetivo principal é

promover o desenvolvimento técnico-operacional do setor de residuos sélidos no Brasii.

No contexto internacionat, a ABRELPE & a representante no Brasil da ISWA - Internationat Sotid Waste

Association, a principal entidade mundial dedicada as questdes relacionadas aos residuos s6tidos, e sede

da Secretaria Regional para a América do Sul da IPLA {Parceria Internacional para desenvotvimento dos

servicos de gestao de residuos junto a autoridades locais), um programa reconhecido e mantido pela CNU
através da UNCRD - Comissao das Nagdes Unidas para Desenvolvimento Regional. Além disso, a ABRELPE

é integrante da Iniciativa para os Residuos Sglidos Municipais da CCAC (em inglés, Climate and Clean Air

Coalition), uma parceria internacional para 0 meio ambiente que atua em diversas frentes para redugdo de

potuentes e no combate 4s mudangas climéticas.

Desde a sua fundagao, a ABRELPE colabora efe

tivamente com os setores pOblico e privado,

promovendo a permanente troca de informagades, estudos e experiéncias destinados a conscientizar

a sociedade para a correta gestao dos residuos.

Neste momento de publicagdo de mais Uma edigao

anval do Panorama, a ABRELPE reitera a missdo estabelecida por seus fundadores e orientada peto

Conselho de Administragado, com um reconhecimento especial aos seus integrantes pelo trabatho

voluntario e dedicado em prot do setor.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Alberto Bianchini

Anténio Dias Felipe

Edison Gabriel da Silva
Ervino Nitz Fitho

lvan Valente Benevides
losé Carlos Ventri
Nesterson da Silva Gomes
Oswaldo Darcy Aldrighi
Ricardo Gongalves Valente
Walmir Beneditti

EQUIPE ABRELPE

Diretor Presidente
Carlos Roberto Vieira da Silva Filho

Departamento Técnico

Gabriela Gomes Prol Otero Sartini
Fernanda Cristina Romero

Lorena Gonzaga Dobre Batista (consultara)
Victor Hugo Argentino {consultor)

Departamente Juridico
Gabriel Gil Bras Maria

Departamento Administrativo
Maria Cristina Soares dos Santos
Ana Lucia Romito

®© 2020. ABRELPE

E permitida a reprodugao, desde que citada a fonte.
Publicagao: Dezembro | 2020

Projeto grafico: Porta Romana Studio
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UM AGRADECIMENTO AS EMPRESAS ASSOCIADAS

Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento Ltda.
A.Tonanni Construgdes e Servigos Ltda.

Brascon Gestdo Amblantal Ltda.

Coelho de Andrade Engenharia Ltda.

Consdrcio Renova Ambiental

Constroeste Construtora e Participagdes Lida.
Construtora Marguise S/A

Contemar Ambiental Comércio de Containers Ltda.
Corpus Saneamento & Obras Lida.

CS0 Ambiental de Salto SPE S/A

Ecourbis Ambiental S/A

EPPO Saneamento Ambiental e Obras L tda.

Forty Construgdes e Engenharia Ltda.

L.impa SP Limpeza Pdblica SPE LTDA

Limpatech Servigos e Construcdes Ltda.

Litucera Limpeza e Engenharia Ltda.

Locar Saneamento Ambiental Ltda.

MB Engenharia e Meioc Ambiente Ltda.

Mosca Grupo Nacional de Servigos Ltda.

Naturalle Tratamento de Residuos Ltda.

Orizon Meio Ambiente SA.

OT Ambiental Construgtes e Servigos Ltda.

Sanepav Saneamento Ambiental Ltda.

Sellix Ambiental e Construgao Ltda.

Serquip Servigos, Construgdes e Equipamentos MG Ltda.
SIM Gestao Ambiental Servigos Ltda.

Silcon Ambiental Ltda.

SP SolugBes Ambientals S/A

Sterlix Ambiental PiauiTratamento de Residuos Ltda.
Suma Brasil - Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A.
Sustentare Saneamento S/A

TB Servigos, Transporte, Limpeza,Gerenciamento e Recursos Humanos S/A
Tecipar Engenharia e Meio Ambiente Ltda.
Terraplena Ltda

Trail Iinfraestrutura Ltda.

Vital Engenharia Ambiental S/A




afbrelbé

Av. Paulista, 807 - 2° andar - Cj. 207
CEP 01311-915 - 330 Paulo - sp
Telefone (+55 11) 3297-5898
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

ANEXOIII

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

DE LIMPEZA PUBLICA.

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000255/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009081/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101018/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100538/2020-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAOQO COLETIVA PRINCIPAL: 31/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.845/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Term Ad i\

e‘Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 202 |

ase da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica
e privada, Coleta de residuos sdélidos de qualquer natureza e seu fransporte, pinturas de meio fio de
Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2021, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.169,76 (Hum mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e
seis centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salério no valor
de R$ 1.301,82 (hum mil, trezentos e um reais e oitenta e dois centavos) e cumprirdo uma jornada de
trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.550,07 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais e sete centavos).
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PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 4 ;
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade,
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2021, serio pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferencas de vale
alimentacéo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando saléarios, serio pagas até o
final do més de abril de 2021, devendo a empresa multa de 2% {dois por cento) do valor do salario,
por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por
culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2021.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE. DE:CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomador ‘servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse; para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as cldusulas econdmicas exnstentes -ria presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, planc de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participa¢do nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
108,02 (cento e oito reais e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINACADO, o valor seré de R$ 69,89 (sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias receberd o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacdo por parte dos empregados
com relacdo & producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENCAO
/ADMINISTRAGAO, o valor serd de R$ 108,02 (cento e oito reais e dois centavos), apurado

mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias receberad o valor
integral.
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relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO —DAS CONDICOES DE PAGAMENTO = o
GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZ?\tB)E CANAL,,\
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA i peuts

01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT

02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 40%;
2 auséncias no més perde 70%;
3 auséncias no més — perde 100%

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.
A variacdo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,06 {um real e seis centavos)/ ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolug@o de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 58’s no semestre,

02 — ASO em dia conforme programacgéo do SESMT
03 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
o 2 auséncias no més perde 70%;
+ 3 auséncias no més — perde 100% .
A variagdo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 69,89 mensal.
MANUTENCAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma;
« 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;

+ 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ac atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variacado para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato iaboral no prazo de até 45 dias apds
a homologacao desta convencgdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengao/administracao.
PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no

paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR009081/2021 3




14/04/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva
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Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou xa’igo,nLou ca aQ:g@

alimentac@o, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 19,00 (dezen%@w
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutencdo o valor do vale serd de R$ 20,00 (vinte reais) por dia, descontando-se R$
0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeico sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontard os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo efou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente serd obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeic&o e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados terdo direito a percepgdo do vale-refeicéo/alimentagdo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamacbtes das areas limpas

4) ASO em dia conforme programacéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicio/alimentacdo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas

férias, ndo perdera o direito ao vale-refeicéo/alimentacdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu o0s requisitos em sua totalidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 191,76 (cento e noventa e um reais e setenta e seis centavos)
mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periddicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Dever&o compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijéo;

2) =7 Kgde arroz,

3) 1 Kg dafarinhgz;

4) -4 pc de macarrao,

5) —2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kg de aglcar;

7) —1Kg de sal;

8) -2 latas de dleg;

9) -2 barras de sab&o;

10)— 750 gr. de café em p&;

11)~ 200 gr. de leite em p6;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia Util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis
PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos

critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
aoano.

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composicao basica:

1)  Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina efou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003081/2021 5/




14/04/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, dever&o recolher até o més de
margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivard a partitha da receita advinda da contribuigao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) @ CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ac3o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagzo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacBo do Estado do Ceara
dever&o recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento est3o sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
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Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos sa}anos "de-seus o 7
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de fevereiro e agdg,lo de 2021 f
a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, ob?tga,n qe}ﬁﬂf’{
recolner a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através Jebole

gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez} do més
subseqguente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a presente convencgdo coletiva ndo seja registrada no Ministério do
Trabatho (SRTE) até o final de fevereiro, a primeira parcela do desconto da contribuicdo negocial laboral
prevista no caput da presente clausula, que deveria ocorrer no més de fevereiro, devera ser descontada no
més de marco, obrigando-se as empresas a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na
tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional:
www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualguer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentacédo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, ho prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos{as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetdria com base na variacio da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcdo e juros.

PARAGRAFO SEXTO — Em havendo agédo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
dalei.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Além das clausulas constantes do presente termo aditivo, as partes ratificam as cldusulas sociais presentes
na Convencéo Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100538/2020-80, com vigéncia
até 31/12/2021, as quais permanecem validas até o término da vigéncia deste aditivo.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAC
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021,166106/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN,;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
— DO CEARA, CNPJ n. 07.9567.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS

NOGUEIRA BEZERRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE’

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Colét
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base dac

e Trabalho no periodo de 01° de setembro de
m 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiaral/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracolaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Y Caririagu/CE, Carias/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE,
‘ Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaitiba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, I1c6/CE, lguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, IpuiCE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapiina/CE, Matira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalenal/CE,
Maracanati/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milhda/CE, Missdo Velha/CE,
Mombaga/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Ordés/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, PalmacialCE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Cameiro/CE, Pires Ferreira/lCE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, PotiretamalCE,
Quiteriandpolis/iCE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencio/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Goncalo do Amarante/CE, Sao Joao
do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejucuoca/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetamal/CE ¢
Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS
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seguintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$1.610,75
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$1.887,37
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA —
R$1.273,30;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$1.500,77;

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —R$1.779,70

1. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1.167,17;
2. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — R$1.167,17;
3. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1.167,17;
4. CONFERENTES - R$1.273,30;
5, MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$1.671,34
6. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE —R$1.671,34;
7. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$2.289,24;
8 OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$2.910,61;
9. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$3.169,26;
10. BORRACHEIRO — R$1.273,30; g
11. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$1.273.30
12. PORTEIRO - VIGIA — R$1.273,30;
§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerdo
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do saléario base da
funcéo do empregado.
§ 2°, A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas
no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no
més pela empresa multiplicada por R$ 0,83 (noventa a trés centavos), com o resultado dividido
igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composicbes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “Wanderléia® e “exiensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no inciso I, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a R$ 1.167,17 (mil, cento e sessenta
e sete reais e dezessete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise econdmica provocada pela pandemia de Covid-19 e com o intuito de preservar empregos,
as partes concordam em ndo majorar salarios neste instrumento.

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo poderéo ser reduzidos para
equiparagdo com 0 previsto nesta Convengéo Coletiva.

§2°. As empresas se obrigam a fomecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo Se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
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SN

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE 3

g S
Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a erﬁb%%gara'
tempo ao trabathador para depositar ou sacar no mesmo dia. ,,‘i:-

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restrigdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuig@o, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas eniregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamenio de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jomada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 € 58 da CLT e
artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jomada normal de 8 (oito) horas, sem
jomada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de dire¢éo e de descanso obrigatério previstos na
Lein® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional notumo sobre aquela hora de 30% (irinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exergam fungdes com substancia téxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Enunciado TST n.%. 228 e Arfigos 76 e 192, da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de dleo diesel, dleo industrial, alcool, gasolina e produtos
quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses produtos, terdo um
acréscimo em seus saldrios correspondentes ao adicional de 30% (irinta por cento), desde que atendidas as
determinacgées legais.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse tempude
servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salario base, a p‘aﬁﬂ‘dbj

més em que verha a completar tal periodo. ek

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréricia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, terao direito ao recebimenito do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por pernoite
destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pemnoite ocorra apos as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no capuf, do qual devera ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale- refeicao ou vale-alimentagéao.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% {cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara incluso somente um vale refeigdo, sendo
vedado o seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer deritro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanali, Eusébio, Guailba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e nao ocotrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quilémetros) se houver o pemoite. Se na
mesma situagio néo ocorrer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3°, da presente clausula, deverdo ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com érgéos
P publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagio, feita a
esse titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionarao aos empregados alimeritacdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jomada de trabalho seja intercalada nos hordrios de refeicbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentacao, no valor minimo correspondente a R$15,00 (quinze reais), a ser pago ou repassado
junto com os salarios de cada més;

§ 2°, Tera direito ao vale-refeigdo ou vale-alimentagao, em substituicdo ao fornecimento da alimentagéo, o

trabalhador da empresa enquadrada no capuf desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitério
ou do fornecimento da alimentagao, no horario destinado a refeigdo;
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jornada que ultrapasse &s 19h (dezenove horas) em pelo menos meia hora.

) o
§ 4°, Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para de &g%fj
percepgéo dos beneficios acima referidos. 40 DE X}C\f

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia util do més, desde que o
empregado beneficiado ndo tenha faltas injustificadas no més: uma cesta bésica que deverd conter, pelo menos, os
seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de
aglcar, 06 (seis) quilogramas feijdo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, %
(meio) quilograma de café, 02 {dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de
soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em po, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

P §1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagio e desta convengéo, ndo serdo computadas para efeito do caput

desta clausula.

§2°. Em caso de suspensédo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta cldusula também sera
suspenso, observado o disposto no parégrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspens&o ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagdo previdenciana, o
beneficio da cesta béasica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensdo, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concessdo dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante
a suspenséo.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo serd prejudicado no direito & cesta bésica.

§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade n&o seré prejudicada no direito & cesta béasica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maiofia, concordem, pela substituigio dos
produtos por peciinia, vale-alimentagéo ou vale-refeig@o, caso em que o valor mensal serd de R$125,00 (cento e

vinte e cinco reais).

§7°. Sera descontado do salério-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepgdo dos beneficios acima referidos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale fransporte em pectinia, como destaque
da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos saldrios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales, e passario a contribuir com o valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos) para a contratacdo do
Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula Décima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua
inclus&o no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Décima Terceira, autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu saldrio mensal.

§3°, Fica falcultado aos empregados formalizar, nos termos previstos no §16° da Clausula Décima Quinta sua
oposicdo & adesdo ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Especial.

§4°. Em substituic&o ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo conceder vales-combustivel aos

empregados, em comum acordo com os mesmos, no valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao vale-
transporte no més em referéncia e obedecendo ao paragrafo 1° e 2°,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilic Planc de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar aos empregados das empresas que nao se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANG DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e
manutengio dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ative.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fomecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Sadde):

* Urgéncia

* Diagnostico

e Prevencio

s Restauracéo

¢ Tratamento de canal

* Odontopediatria

¢ Radiologia

e Cirurgias

¢ Tratamento de gengiva

* Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

s Cobertura Nacional
s Sem Pericia
» Isencdo Total de Caréncias

Seguro de Vida em Grupo ** Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica-seré
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente
a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme
abaixo:

* Pisos Salariais de R$ 1.167,17 2 R$ 1.500,77
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — 1.S de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — .S de R$
16.000.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional - R$
16.000,00 (Dezesseis mil reais)
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e Pisos Salariais de R$ 1.500,78 a R$ 2.000,00
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - .S de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — 1.S de R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca Profissional — R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

¢ Pisos Salariais Acima de R$ 2.000,01
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — .S de R$ 32.000,00 (Trinta & Dois mil
reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - 1.S de R$
329998.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
32.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

“Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

IAuxitio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por— R$ 150,00

Assisténcia Natalidade**

s Entrega de cartdo com o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

s Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar
em contato com a central de atendimento em até 30 dias e
devera enviar a certiddo de nascimento

Assisténcia Pessoal*™*

‘Assisténcia Residencial**
Servicos Emergenciais

e Chaveiro
s Eletricista
* Encanador

IAssisténcia Nutricional**

s Coleta de Dados
Orientagdo Caldrica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricio

[Assisténcia Automoével**

Servicos Emergenciais (Automovel Proprio)
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» Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave francada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
L Quebra da chave na ignigao ou porta do veiculo.
Servico prestado para chaves convencionais.
* Auxilio Pane Seca

Remocgao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento
mais préximo.

* Troca De Pneus
Remocéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildmetros)

contados do Local do Evento até seu Destino.
Sorteios pela Loteria Federal:

® 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 {dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorteio Caracteristicas:

e Cada colaborador receberd um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
* Os resultados s@o divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar. As
condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada /subestipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce para
que os empregadores realizem a inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a excluso dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluso e excluséoe
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta
de beneficio no site hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que poderd incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabathador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ser4 realizado pelas empresas empregadoras através de
bolete bancario, disponibilizade no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5

(Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5° As movimentagdes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (trés) meses,
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o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo, ficando garaniidos ao empregado to‘des os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retomo ao trabalho, quando entdo o empregador ret@mar
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h‘*ﬁ§fa s
atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a {6 taral S
quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizarad aos trabalhadores através do site hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a
certificados, regulamentos, condigdes gerais, nimeros da sorte e todas as informacdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagBes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencgéao Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetéria pela variagédo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizacdo e reemboiso de servigos ndo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

§12° As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabatho com
o empregado, a comprovacao de vinculago do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizat6rio, ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salario para qualquer
fim.

§14°. As empresas empregadoras terio até 30 (trinta) dias a partir do dia 15 de Outubro de 2020 para realizar a
inclusdo de todos seus trabalhadores atraves do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§15°. O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula
sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16°. Caso os trabalhadores se oponham ao referido AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
deverdo protocolizar junto ao Sindicato Laboral a Carta de Oposigéo, no prazo de trinta dias contados do depésito
do presente instrumento.

§17°. O pagamento do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
contratacd@o de outro seguro para atender as disposigBes legais, com excecdo ags trabalhadores optantes pelo nic
recebimento do Vale-Transporte, bem como aqueles que se oponham ao plano previsto na presente clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direitc dos empregados o planc de satide hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverdo arcar com 40%(quarenia por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e um) empregados arcard com 65% (sessenta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mernsal no valor de R$ 0,01 (um centave de real) de seu
saldrio, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgdo dos beneficios acima referidos.

§ 3°. O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.
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§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para
empregadora.

3 ’
- A?{w
.. .. /%"') s (\*\-“’,./
§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipag «éy?{lﬁﬁE\}SJ;‘&,{’.

de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de salde com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a adesao.

§7°. Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas ndo t&m natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§8° As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilic-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo drgéo previdenciario, o empregado obriga- se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagdo salarial prevista
na Clausula Décima Quinta da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu saldrio complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneracéo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa, limitando-se o periodo desta complementagédo ao prazo maximo de 12
{doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMICE

Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, 0 empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado confratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de crédito, consumo e
associagOes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios destinados aos
funcionarios da base de representacio do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulério de
autorizagdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagéo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°, O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagéo de exames
toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representacdo do SINDICAMICE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu salario, ficando as
empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados por lei ou
ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4°. Fica estabelecido que as insfituicoes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeterdo
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQI\O
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

o <
Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entrebapFad: L\‘J‘S?
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por ’
descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo Unico — Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecera formulario fomecido pelo
SINDICAM contendo informagao sobre a associagéo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAQ

O empregadoe que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de expenéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescis@o, na mesma fungéo, ndo
mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder a homologagdo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-d na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hks as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos serd em espécie ou depdsito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrative, em espécie ou depdsito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das

verbas rescisonas para realizar a homologagéo, enquanto as empresas néo associadas ao SETCARCE deverdo
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, & se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o penodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisorias, desde que comunigue o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagdo em
que a empresa s pagara os dias efetivamente trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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levem a responder acéo penal ou reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde que néo se compro ‘@%cmpa
AV RS
ou dolo do empregado. SF;OEE 14

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspenso ou demisséo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagéo
dos requisitos para usufruir o direito & aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servico, seja ela proporcional ou néo, desde que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, to logo preencha tais requisitos, sob pena da
perda do direito previsto nesta Clausula,

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinacéo contrana por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados gue exercem atividade externa incompativel com o controle de jomada e
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposi¢gdes do artigo 62, |, da CLT,
com exceg¢do dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Tumos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§3°.Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderéo se utilizar

de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portana n®
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGA(;AOIREDUQT\O DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocacéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horano normal de trabalho e caso exceda a jomada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagéo.

Paragrafo Unico: as reunides ndo poderéo ser realizadas nos horérios destinados a refeigédo e descanso.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS
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Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus depetid
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagédo, mediante o fornecimento de

documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracio Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederio as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apébs a data da aquisigéo do direito, sob pena de pagéa-la em dobro.

Paragrafo Unico: O aviso de concessdo de féras atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem o6nus para 0s mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolégicos fomecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas, desde
gue estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos & admisséo ou a demisséo decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresentacgéo de atestado médico falso da o direito a empresa da demissdo sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova funcgéo, caso seja impedido de retornar a
fungéo de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do saléario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenca
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabatho.

RELAGOES SINDICAIS

™ ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagio e ao
descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungoes
de sindicalistas.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposigdo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungfes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo nico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, terd abonadas suas faitas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada a eleigdo direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONT RIBUI(;C)ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL
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fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extraordinarias, e respectiva Conven¢dp C ti’,\‘{@ de

Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregadps; por conta™ " )
e risco do sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado pokgsia A &

convencdo coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, onde o primeiro desconto ocorrera até 05 (cinco) dias s "&‘ ) iy S /
arquivamento e homologacao da presente Convencéo Coletiva no percentual de 2% e o segundo no percen -y

2% em 60 (sessenta) dias apos a primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses

subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situagio econdmica do pais concorda por ndo cobrar o referido valor
previsto no caput da presente Clausula.

§2°. Em compensacéo a isengio excepcional prevista no paragrafo anterior e em decorréncia dos impactos
causados pela pandemia da COVID19, pactua-se que as empregadoras pagardo ao SINDICAM/CE o valor de R$
40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou néo, em 8 (oito) parcelas iguais e consecutivas de R$
5 (cinco reais) a se iniciar com o vencimento em novembro de 2020 (folha de outubro de 2620), com vencimento no
quinto dia til de cada més.

§3°. A contribuicio prevista no paragrafo acima NAO podera ser descontada do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribui¢io assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 07 de Julho 2020, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela tinica, com vencimento em 25 de
Setembro de 2020.

b) empresas nao associadas: R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais), em parcela finica, com
vencimento em 25 de Setembro de 2020.

Paragrafo Gnico. O valor e o vencimento da contribuicdo confederativa prevista no inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal, devida pelas empresas de transpories de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceard, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.045,00 {mil e quarenta e cinco reais) para associados e
R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais) para ndo associados, em parcela tinica com vencimento em 20
de Novembro de 2020,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados assaciados ao sindicato (associagéo feita de forma
presencial ou eletronico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por centa) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto.

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagéo de empregado, bem como copia da
relacdo nominal, com as respectivas autonizagdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més,
para que o desconto passa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrdnico, como e-
mail, whatsapp, ou qualquer outra forma idénea.
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§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar solicitacao escfjt‘_,‘,; perante o

Pl

SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cadameg;para i

que néo seja efetuado o desconto,

§3°. O nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagéo
nominal.

§4°, As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagéo nominal dos empregados que
sofrerem os descontns, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-ce
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas médicas

2.Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adiciona!, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitologico de Fezes;

3.Exame toxicologico no valor de R$ 70,00

4.Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdade

5.Convénio para aquisicdo de Cesta Basica com desconto em folha de pagamento;
6.Convénio com Auto escolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;

8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consulta juridica

11.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de julho de 2020, fica
instituido a taxa ANUAL labpral em favor do SINDICAM. Os empregadores descontaréo de todos os empregados, a
importancia correspondente a 50% {cingquenta por cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa anual
laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia Util do més de maio 2021,

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamentio da referida contribuicdo,devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposicio ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2021 a 10 de abril de 2021;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante crédito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n®.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposicdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2021, sob pena de serlhe efetivado o desconto.
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§4°. As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por desc il;i,mento

. . - . - . 3 €Y -
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo mformaaécggzi}w %
convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem que haja prejuizo pard“os--

empregados;

%
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§5°, As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da rela¢éo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores,

§6°.No periodo para a oposi¢do previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SINDICAM funcionara até as 19:00 em
dias Uteis e aos sabados das 14:00 &s 18:00 a fim de atender os empregados que desejem se opor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagdo dos cargos dos Orgdos de Diregdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de umas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagéo Prévia intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagao, nos
termos da Lei n.2.8.958/2000.

§1°. A Comisséao de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta cldusula podera ser regida como Nucleo
Intersindical de Conciliagio Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem fins lucrativos, com estatuto
préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposiges
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicdveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliagio dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagao Prévia, as empresas
empregadoras néo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salério-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuagéo.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagio de Obrigacdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou no do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatoria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCA

Na hipétese de violagao de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:'rg?’é“ﬁa)r’{e
infratora sujeita 3 penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funciondrio prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicade, cuja receita seréd
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deveréo repassar ac empregado, obrigatoriamente, a notificagfo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso
e, enguanto este estiver pendente de deciséo final, 2 empresa néo podera efetuar o desconto correspondente.

§1° O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respective desconto, ficando facultado a2 empresa o parcelamento em até doze (12)
parcelas mensais.

§3° Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S30 Cnstévao, santo
padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Util e
o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELACOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, guando da admissdo ou demissao de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Paragrafo Gnico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fomecerdo aoc SINDICAM/CE
e ao SETCARCE a relagao de todos os empregados pertencentes a Categonria Profissional, associados ou ndo ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categona profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e distribuidoras que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck,
retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estade do Ceard, COM EXCEGAO dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas Empresas de Transporte-
Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acaral, Alcantara, Bela Cruz, Cariré, Cratels, Cruz, Carnaubal,
Camocim, Chaval, Coreal, Forquilha, Frecheirinha, independéncia, Irauguba, ltarema, Ibiapina, itapipoca, ltapajé,
Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moraujo, Nova Russas,
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Ubajara, Uruoca Vgosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios ou locatérios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condlg . ‘;ﬂ{‘ b
autdbnomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), 4s empresas representadas pelo sindicato patron 1»n56 o e
se aplicam as disposigdes desta Convengéo Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°, Nas agbes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigdo de assistentes.

§3°, Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de méo de obra, que desempenham
atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA_PRIMEIRA - - DA EXTENCAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT. ABONO. TAXA DE ADESAO

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores aprovado por unanimidade realizada em
24 de julho de 2020, fica estabelecido o desconto mensal no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) do saldrio base dos
trabalhadores para efeito de percepgéo do beneficio de Abono;

§1°. As empresas deverdo recolnher até o quinto dia Gtil do més subsequente & data do registro da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho os valores respectivos a data de homologacéo da presente Convengéo Coletiva
aos cofres do SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada de
titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§2°, Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido junto & Tesouraria do
SINDICAMI/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data de homologagéo da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho. A oposigdo protocolizada eximira o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3°. As empresas deverdo remeter ao SINDICAM/CE, mensalmente, por ocasido do repasse da contribuigéo, copia
da relagdo nominal dos empregados ativos, sindicalizados ou nédo, da base de representagdo do sindicato.

§4°. O repasse da contribuigéo sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia apos a efetivagdo do
desconto, sob pena de cobranca de multa de 10% sobre o valor ndo repassado, ndo cumulativa com a multa
prevista na Cldusula Quadragésima Sétima.

§5°. As empresas ficar8o desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio previdenciario, inclusive
licenga-maternidade.

§ 8° - As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nédo seja efetuado no periodo
informado pela convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;
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. o . )
§ 7° - Conforme determinacdo da assemblieia geral extraordindria dos trabalhadores mencionada no cgpgit, os
trabalhadores que ja contribuem mensalmente serdo isentos do pagamento da taxa de adesao previst neﬁ_te N7
clausula; T

§ 8° - A oposicéo protocolada junto ao sindicato desobrigard a empresa de efetuar o pagamento do ABONO e o
trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE

O repasse das confribuigdes que tém como destinatério final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragésima Terceira,
Quadragésima Quarta, Quinquagésima Segunda, no atribui a0 empregador responsabilidade subsidiaria ou
solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugio dos referidos valores, uma vez que ndo obtém qualquer
proveito econdmico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir os impactos da pandemia da COVID19 para os trabalhadores
instituem o presente ABONO a todos os empregados das empresas, cujo valor serd pago em 8 (oito) parcelas iguais
e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e {rés reais e frinta e seis centavos), sendo a primeira em novembro de
2020, relativo a (folha de outubro de 2020), com vencimento no quinto dia ttil de cada més.

§1°. Nao se integra a remuneragédo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§2°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente.

§3°. Em caso de rescis@o do contrato de frabalho, o empregado recebera as parcelas do abono devidas até o més
da rescisao, nao fazendo jus as parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas cldusulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as cldusulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, 1&m eficacia equivalente 3 Lei. O
presente pacto exclui a aplicagéo do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que € exatamente para
evitar a aplicag@o de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xiil e XIV, atribui & Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, & condigao ajustada na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA OS TRABALHADORES
ASSOCIADOS

O SINDICAM/CE firmara convénios com Laboratério de Analises Clinicas para realizagéo de exames toxicologicos
em conformidade com Lei n® 13103/2015, destinado aos trabalhadores associados ao SINDICAM/CE. No valor de
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R$ 70,00 para renovagio da CNH;

e y
Sty e 897

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLIiNICAS

Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento zo artigo 168 - § 6% da CLT, o
empregador podera utilizar o convénio do SINDICAM com Laboratorios de anélises clinicas para a realizagdo de
exames toxicologicos no valor de R$ 70,00. Para a possibilidade de percepgéo do beneficio a empresa no processo
admissional fomecera formulario fomecido pelo SINDICAM (associagdo sindical) contendo informacéo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. O formulério para a realizagio do exame toxicoloégico sera fornecido pelo
SINDICAM —CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicaco da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justiga do Trabalho em Fortaleza, se antes nédo forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comissao de Conciliacido Prévia e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA DA AG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
internet, no endereco http:/iwww.mte.gov.br.
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ANEXO IV

PLANILHAS ORCAMENTARIAS.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIQAO CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO D

COLETA E TRANSPORTE DE RES{DUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO
0.0 - DADOS ADMISSIVEIS
DADOS POPULACIONAIS IBGE 2010 %LB@EQGE@"N /
PT = POPULAGAO TOTAL DO MUNICIPIO 15.061 Hab. 14.95%" Hab.
PUT = POPULAGAO URBANA TOTAL DO MUNICIPIO 6.189 Hab. 6.147 Hab.
PRT = POPULAGAO RURAL TOTAL DO MUNICIPIO 8.872 Hab. 8.811 Hab.
PUS = POPULAGAO URBANA DA SEDE DO MUNICIPIO 5.649 Hab, 5.610 Hab.
PC= POPULAGAO URBANA DO DISTRITO SIMAQ 540 Hab. 536 Hab.
JpB - POPULACAO BENEFICIADA (URBANA) 6.189 Hab. 6.146 Hab.

Obs.: AS INFORMACOES SOBRE DADOS POPULACIONAIS FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE: www.censo2010.ibge.gov.br.

(1} - POPULACAQ ESTIMADA PELA IBGE EM 2020.

PERIMETRO URBANO TOTAL
PTS = PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO 22,867,73 m
PTDS = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO SIMAQ 3.187,94 m
pPUT = PERIMETRO URBANO TOTAL 26.055,67 m

AREA URBANA TOTAL

ATS = AREA URBANA TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO 1.696.193,40 m2
ATDS = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO SIMAO 27.298,43 m?
AUR = AREA URBANA TOTAL = 1.723.491,83 m?
e At = N° DE ARVORES = 1.665 Und i

Obs.: AS INFORMACOES SOBRE O N° DE ARVORES FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE: www.censo2010.ibge.gov.br.

~

1,0 - TAXA PERCAPTA MEDIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Os dados Admisiveis utilizados, tem como base os estudos realizados pela ABRELPE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS

ESPECIAIS, publicados na edicdo PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL DE 2020.

DADOS ADMISIVEIS
DESCRIGAO QTDA
GERAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM 2020 - RSU 0,951
GERAGAO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO EM 2020 - RCD 0,425
TOTAL GERAL 1,376
TAXA PERCAPTA MEDIA

UND %
Kg/Hab/Dia 69,11%
Kg/Hab/Dia 30,89%
Kg/Hab/Dia 100,00%

1,376 Kg/Hab/Dia

CNPJ:07.654.114:000:-02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Ceatro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3557- 1254/ 12507 1242 71253

E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIQAO CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE JARDINS,

COLETA E TRANSPORTE DE RES/DUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO

2.0-CALCULO DO LIXO

2.1 - MASSA DE LIXO GERADO POR DiA =MD

MD = PBx TXP
PB= POPULAGAO BENEFICIADA (SEDE) =
TXP= TAXA PERCAPTA =

MD= MASSA DE LIXO GERADA POR DIA =

2 - MASSA DE LIXO GERADO POR MES = MM

MM = MD x N° DIAS

MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA =
N° DIAS= NUMERO DE DIAS =

MM = MASSA DE LIXO GERADO POR MES =

2.3 - MASSA DE LIXO COLETADO POR DIA EM TONELADAS = MTD

MTM = MM/ 1000

MTM = MASSA DE LIXO GERADO EM TONELADA P/ MES =
MTD = MTM/ N° DIAS

N° DIAS= NUMERO DE DIAS =

MTD = MASSA DE LIXO EM TONELADAS COLETADO P/ DIA.

3.0- COLETA TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAQ FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

~~4 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = CRSU

6.146 Hab
1,38 Kg/Hab/Dia

8.481 Kg/Dia

8.481 Kg/Dia
30 Dias

254.430,00 Kg/Més

254,43 Toneladas/Més

25,25 Dias
10,08 Toneladas/Dia

JADOS ADMISSIVEIS

VMT = VELOCIDADE MEDIA DE TRANSPORTE = 40,00 Km/h
VMC = VELOCIDADE MEDIA DE COLETA = 5,00 Km/h
DT = TEMPO POR DIA DE TRABALHO = 8,00 Horas
TMDZ = TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO DA GARAGEM A ZONA DE COLETA = 15,00 Minutos
TDD = TEMPO DE DESCARGA NO DESTINO FINAL = 7,50 Minutos
CMCR = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAO COMPACTADOR = 6,00 Toneladas
PERIMETRO DAS VIAS DAS ZONAS GERADORAS DE LIXO

ZGLo1= SEDE - COMPLETO 22,87 Km
ZGL 02 = DISTRITO SIMAQ 3,19 Km
DISTANCIA MEDIA ENTRE AS ZONAS GERADORAS DE LIXO E A DESTINAGAO FINAL

ZGLO1 = SEDE - COMPLETO 5,80 Km
ZGL02 = DISTRITO SIMAO 9,20 Km

3.1.1- VOLUME DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POR DIA = CRSD

CRSD = PMD x %TPRD =
PMD = PESO MEDIO COLETADQ P/ DIA
TPRD = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS DOMICILIARES

10,08 Toneladas/Dia
69,11 %

CNPJ:07.654.114000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3557- 1234/ 1230 1232 71253
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ESTADO DO CEARA T e
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE JARD}
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO,

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO

(DOMICILIARES, COMERCIAIS E INSTITUICOES DIVERSAS)

CRSD = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ DIA =

CRSDM = VOL. COLETA DE RES, SOL. DOMICILIARES P/ MES = (25,25 DIAS TRABALHADOS)

lCRSD = VOL. DE COL. DE RESIDUOS SOL. URB. POR DIA = 6,97 Toneladas/Dia ]
IVCTM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) = 175,99 Toneladas/Més ]

.
.2 - DIMENSIONAMENTO DA FROTA = DF

3.1.2.1 - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = PMZ

PMZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA =

PMZ = (ZGLO1 +ZGL02) /QZ

ZGLO1 = SEDE COMPLETA 22,87 Km

ZGL 02 = DISTRITO SIMAO 3,19 Km

Qz = QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 2
Ipmz - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = 13,03 Km ]

3.1.2.2 - DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = DCD

DCD = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL =
DCD = (ZGLO1 +2ZGL02)/ QZ
ZGLO1 = SEDE COMPLETA 5,80 Km
ZGLO2= DISTRITO SIMAO 9,20 Km
Qz = QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 2
SN
" D= DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = 7,50 Km 1

3.1.2.3 - TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA = TTCD

TTCD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA =

TTCD = TD +TMC

TD = TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINAGAO FINAL =

TD = {((2xDCD)/VMT ) + (2x TDD) + TMDZ

DCD = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = 7,50 Km
VMT = VELOCIDADE MEDIA DE TRANSPORTE = 40,00 Km/h
TOD = TEMPO DE DESCARGA NO DESTINO FINAL = 7,50 Minutos
T™MDZ = TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO DA GARAGEM A ZONA DE COLETA = 15,00 Minutos
TD = TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINAGAO FINAL = 0,75 Horas

Obs.: O tempo decorrido entre o deslecamento da garagem ao inicio da zona de coleta, e o tempo decorrido entre o final da coleta & sua destinagao final.

TMC = TEMPO MEDIO DE COLETA =
T™MC = (PMZ / VMC)
PMZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = 13,03 Km

CNPI:07.634.114000:-02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Ceatro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 12307 1242 /1253
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARR!QAO CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. &
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE £y
:gi
MEMORIAL DE CALCULO L.
e
Y,
VMC = VELOGIDADE MEDIA DE COLETA = 5,00 Km 7 (Jrf
JTMC = TEMPO MEDIO DE COLETA = 2,61 Horas

Obs.: O tempo decorrido entre o inicio até o final da coleta dos residuos sélidos.

TICD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA =
TTCD = D + TMC
G = TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINACAO FINAL = 0,75 Horas
ic = TEMPO MEDIO DE COLETA = 2,61 Horas
|ren = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAO FINAL DE CARRADA = 3,36 Horas

3.1.2.4 - CALCULO DO DIMENSIONAMENTO DA FROTA = CDF

NVD = NUMERO DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA =

NVD = (CRSDF / CMC)

CRSDF = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ DIA EM ZONAS DE FACIL ACESSO = 6,97 Toneladas/Dia

CMCR = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHOES = 6,00 Toneladas

NVD = NUMERO DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA = 1,16 Viagens/Dia
[NVD = NUMERO DE VIAGENS ADATADAS POR DIA = 2,00 Viagens/Dia

CDF = N° \DEAL DE COMPACTADORES CRSD / (PMC x N°VD)

CDF = NVD / (TDT/ TTCD)

NVD = NUMERO DE VIAGENS ADOTADAS POR DIA = 2,00 Viagens/Dia

DT = TEMPO POR DIA DE TRABALHO = 8,00 Horas
/cho = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA = 3,36 Horas

OF = N° IDEAL DE CAMINHOES 0,84 COMPACTADOR

JcDF = N° DE CAMINHOES ADOTADO 1,00 COMPACTADOR

3.1.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = ECRSU

EQUIPAMENTOS

TOTAL DE CAMINHAO(OES) ADOTADO(S)

1 COMPACTADOR

PESSOAL

TOTAL DE COLETORES INDICADOS POR CAMINHAO(OES) E TURNO(S)
TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAO(OES)
{Obs.: Para garantir a qualidade dos servigos € tolal atendimento da populagéo, sera adotado o sistemna de tumos dos servigos.)

TOTAL DE COLETORES ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES)
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES)

TOTAL DE COLETORES ADOTADOS
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS

PESO TOTAL DE RSU A COLETAR

VCTM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) =

4 COLETOR
1 TURNOS

4 COLETOR
1 MOTORISTA

4 COLETORES
1 MOTORISTAS

175,99 Toneladas/Més

CNPJ:07.654.114/000:-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 65 270-000

PABX: (88) 3557- 1234/ 12307 1242 /1253
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ESTADO DO CEARA R
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS e

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FI0, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE JARDINS,
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO

3.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO, DEMOLIGAO E PODA = CRCD

CRCD = PMD x %TPRU

PMD = PESO MEDIO COLETADO P/ DIA

TPRU = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS URBANOS 30,89 %

~2RSU = VOL. COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ DIA = 3,11 Toneladas/Dia
{SUM = VOL. COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ MES = 78,53 Toneladas/Més

PMC = PESO MEDIO DA CAMINHAO COLETORA 3,00 Toneladas

N° VD = NUMERO DE VIAGENS DiA 2,00 V/ID

N IC = N° IDEAL DE CAMINHAO = CRSU / (PMC x N°VD) 0,52 C.BASCULANTE
{NeiC = N° IDEAL DE CAMINHAO ADOTADO 1,00 C. BASCULENTE i

3.2.1 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESiDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO = QRCD

EQUIPAMENTOS

TOTAL DE CAMINHAO(OES) ADOTADA 1 C.BASCULANTE
PESSOAL

TOTAL DE COLETOR INDICADOS POR CAMINHAO BASCULANTE 3 COLETOR

TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 1 TURNOS

{Obs.: Para garantir a qualidade dos servigos e total atendimento da populagéo, sera adotado o sistema de tumos dos servigos.)

TOTAL DE COLETOR ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 3 COLETOR

TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 1 MOTORISTA
‘)L\TAL DE COLETORES ADOTADOS 3 COLETORES

JTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS 1 MOTORISTAS

PESO TOTAL DE RCD A COLETAR

VCUTM = VOL. COLETA DE RES. URBANOS EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) = 78,53 ToneladasiMés

3.3 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS OUTRAS LOCALIDADES E COLETA SELETIVA = CRSUL

LOCALIDADES A SEREM ATENDIDAS.

NCE = Ne IDEAL DE COLETORES = PAM/PPM = 3,00 Coletores

lNCEA = Ne° IDEAL DE COLETORES ADOTADOS = 3,00 COLETORES l
NeiC = N° IDEAL DE CAMINHAO(OES) = CRSU/ (PMC x N°VD) 1,00 C.BASCULANTE
NeIC = N° IDEAL DE C. CAMINHAO(OES) ADOTADO(S) 1,00 C.BASCULANTE

3.3.1 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS OUTRAS LOCALIDADES E COLETA SELETIVA

EQUIPAMENTOS
TOTAL DE CAMINHAO(OES) CARROCERIA ADOTADO 1 C.BASCULANTE
PESSOAL

CNPJ:07.654.114000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAQ, CAPINACAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAOQ DE JARD

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

1.1

. gli\\’ (‘2‘;
MEMORIAL DE CALCULO Q 2
Y
[« %
B A 7o
TOTAL DE COLETOR INDICADOS POR CAMINHAQ 3C [OR ?';’: p;
TOTAL DE TURNQ(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAO(OES) 1 TU 25, . . .{f%
(Obs.: Para garantir a qualidade dos servigos e total atendimento da populag&o, sera adotado o sistema de turnos dos servigos.) %;"/4. 13} ;""‘
TOTAL DE COLETORES ADQTADOS 3 COLETORES
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADQS 1 MOTORISTAS
"S- VARRICAO MANUAL DE VIAS E L OGRADOUROS PUBLICOS
4.1 - PERIMETRO TOTAL DE VARRIGI\O DE VIAS E LOGRADOUROS POR DIA = PTVD
PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL 26.055,67 m
PUC = PERIMETRO URBANO DO CENTRO 5.585,60 m
PUDB = PERIMETRO URBANO DEMAIS BAIRROS DA SEDE 20.470,07 m
PTDS = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO SIMAC 3.187,94 m
4.1.1 - PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO DE VIAS E LOGRADOUROS - CENTRO = PTVC
PTVC = PUC x NLV
PUC = PERIMETRO URBANO DO CENTRC 5.585,60 m
NLV = NUMERO DE LADOS DAS VIAS 2
PTVC = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO DE VIAS E LOGRADOUROS - CENTRO { 11.171,20 m |
PTVDC =PTVC x FV
PTVC = PERIMETRC TOTAL DE VARRICAO DE VIAS E LOGRADOUROS - CENTRO 11.171,20 m
RV = FREQUENCIA DA VARIACAC - 02 VEZES AO DIA 1,00 Dias

~TVDC = PERIMETRO TOTAL DE VARRICAQ POR DIA - CENTRO

11.171,20 m/ Dia

4.1.2 - PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO DE VIAS E LOGRADOUROS - DEMAIS BAIRROS SEDE = PTVDB

PTVDB = PUDB x NLV

PUDB = PERIMETRO URBANGC DEMAIS BAIRROS DA SEDE 20.470,07 m

NLV = NUMERO DE LADOS DAS VIAS 2

PTVDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAQ DE VIAS E LOGRADOUROS - DEMAIS BAIRROS SEDE i 40.940,14 m |
PTVDDB = PTVDB x FV

PTVDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRICAO DE VIAS E LOGRADOUROS - DEMAIS BAIRROS SEDE 40.940,14 m

FV= FREQUENCIA DA VARIAGAO - 01 VEZ POR DIA 1,00 Dia

PTVDDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO POR DIA - DEMAIS BAIRROS SEDE
4.1.3 - PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAOC DE VIAS E LOGRADOUROS - DISTRITO SIMAC = PTVDS

PTVDS = PTDS x NLV
PUDB = PERIMETRO URBANO DEMAIS BAIRROS DA SEDE

40.940,14 m/ Dia

3.187,94 m

CNPI07.654.114000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12347 12307 1242 #1253

E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO,
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO
NLV = NUMERO DE LADOS DAS VIAS
PTVDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO DE VIAS E LOGRADOUROS - DISTRITO SIMAO = {
PTVDDB = PTVDB x FV
PTVDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO DE VIAS E LOGRADOUROS - DEMAIS BAIRROS SEDE 3.187,94 m
EV = FREQUENCIA DA VARIAGAO - 01 VEZ POR DIA 1,00 Dia
“TyDS = PERIMETRO TOTAL DE VARRICAO POR DIA - DISTRITO SIMAO 3.187,94 m/ Dia 1
PTVD = PTVDC + PTVDD + PTVDS
PTVDC = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO POR DIA - CENTRO 11.171,20 m
PTVDDB = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO POR DIA - DEMAIS BAIRROS SEDE 40.940,14 m
PTVDS = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO POR DIA - DISTRITO SIMAO 3.187,94 m
IPTVD = PERIMETRO TOTAL DE VARRICAO POR DIA 55.299,28 m/ Dia |

4.2 - AREA TOTAL DE VARRICAO DE VIAS E LOGRADOUROS = AVLT

AVLT = PVLT XLV =
PTVD = PERIMETRO TOTAL DE VARRIGAO POR DIA 55.299,28 m
LMV = LARGURA MEDIA DA VARRIGAO 0,50 m
N° DIAS = NUMERO DE DIAS 26 Dias
AVLT = AREA TOTAL PARA VARRIGAO MENSAL DO MUNICIPIO = | 718.890,64 m?/ Més |
VRMK = VARRIGAO DE RUAS MENSAL EM KILOMETROS = 0,72 Km®/ Més
LCVHD = CAPACIDADE DE VARRICAC HOMEM/DIA = 1500 m?/ Dia
HM = CAPACIDADE DE VARRICAO HOMEM/MES = 39000 m®/ Dia
Ne IV = N° IDEAL DE VARREDORES = AVLT / (CVH/M) 18,43 Varredores
Ineva= N° IDEAL DE VARREDORES ADOTADOS = 19,00 VARREDORES ]

4.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DA VARRIGAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE VARREDORES NECESSARIOS 19 VARREDORES

AREA TOTAL DE VARRICAO MENSAL

AVLT = AREA TOTAL PARA VARRICAO MENSAL DO MUNICIPLO = 0,72 Km2?/ Més

5.0 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
5.1- AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO = ACPM

ACPM = PUT2LxL =

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL = 26.055,67 m

CNPJ.07.654.114/000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 125345 12307 1242 /1233
E-mail: gapre/fiporteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS el

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAO DE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-GE

MEMORIAL DE CALCULO
PUT2L = PERIMETRO URBANO TOTAL - 2 LADOS = 52,111,34 m
L= LARGURA DA VIA A CAPINAR = 0,80 m
ACPM = AREA A CAPINAR DO PERIMETRO URBANO = 41.689,07 m2
N°CA = N° DE CAPINAGOES POR ANO 2,00 Vezes
/ACA= AREA DE CAPINAR DO MUNICIPIO ANUAL =
A= ACPM x N°CA 83.378,14 m2/ Ano
5.1.1 - AREA A CAPINAR POR MES = ACM
ACM = ACA /12 MESES 6.948,18 m2/ Més
PHD = PRODUCAO HOMEM DIA 120,00 m?
PHM = PRODUCAO HOMEM MENSAL 3.030,00 m2
EQI = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES = ACM / PHM 2,29 Capinadores
lEqIA = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES ADQTADOS = 2,00 CAPINADORES B

5.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE GAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE CAPINADORES ADOTADOS

2 CAPINADORES

AREA TOTAL DE CAPINACAO MENSAL

ACPM = AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO =

6.948,18 m?/ Més

<

6.0 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS

6.1 - PINTURA DE GUIAS = PG

DADOS ADMISSIVEIS
PTS = PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO =
PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS =

6.2 - PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE = PGAS

PGAS =(PTSxN?L)x N° P

PTS = PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO =
NeL = NUMERO DE LADOS DA VIA =

N°P = NUMERO DE PINTURA POR ANO =

PGAS = PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE =

22.867,73 m
3.187,94 m

22.867,73 m
2 Lados
2 Vezes

91.470,92 m

CNPI07 654.1134°000.-02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 12307 1242 11253
E-mail: gapre/@portetras.ce.gov.br




OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAG, CAPINAGAC, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAC D
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNIC(PIO.

ESTADO DO CEARA
GOVERNOC MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO

6.3 - PINTURA DE GUIAS ANUAL=PGAD

PGAD = (PUT xNeL)x N° P

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS = 3.187,94 m

NeL= NUMERO DE LADOS DAVIA = 2 Lados

NP = NUMERQ DE PINTURA POR ANO = 1 Vezes

PGAD = PINTURA DE GUIAS ANUAL DOS DISTRITOS = 6.375,88 m

1 - PINTURA DE GUIAS MENSAL= PGM

PGM = PGA / N° MESES

PGA = PGAS + PGAD

PGA= PINTURA DE GUIAS ANUAL = 97.846,80 m

N° MESES NUMERO DE MESES 12 Meses

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 8.153,90 m/Més

PDH = PRODUGCAO DIARIA POR HOMEM = 330,00 m/Dia

PMH = PRODUGAO MENSAL HOMEM = PDH x 25,25 DIAS 8.332,50 m/Més

EQl = EQUIPE IDEAL DE PINTORES = PGM / PMH 0,98 Pintores
JEQIA = EQUIPE IDEAL DE PINTORES ADOTADOQS = 1,00 PINTORES

6.5 - MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA DE GUIAS MENSAL= MUPGM

MUPGM = PGM /REND =
PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 8.153,90 m/Més
S TEND = RENDIMENTE DA CAL HIDRATADA = 45,00 miKG
JUPGM = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA = 181,20 KG/Més
IMUPGMA = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA ADOTADO = 181,00 KG/Més
6.6 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS
PESSOAL
TOTAL DE PINTORES ADOTADOS 1 PINTORES
MATERIAIS
QUANTIDADE TOTAL DE CAL HIDRATADA ADOTADA 181 KG/Més

AREA TOTAL DE PINTURA DE GUIAS MENSAL

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL=

7.0 - ROCAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

AUR =

AREA URBANA TOTAL =

8.153,90 m/Més

1.723.491,83 m?

CNPJ:07.654.114:000:-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro ~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 12307 1242 /1253
E-mail: gaprei@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAG A £

COLETA E TRANSPORTE DE RES(DUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIP!O DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO
ARURA = AREA DE ROGO URBANO APROXIMADO = 5% DE AUR =
QRA = QUANTIDADE DE ROCAGEM ANUAL = 3 P/Ano
7.1 - AREA ESTIMADA PARA ROCAGEM ANUAL = ARA
ARA = AREA ROGAGEM ANUAL = ARURA / QRA = 258,523,77 m?
M= ARA /12 MESES

AM= AREA ROGAGEM MENSAL = 21.543,65 m?
ARD = AREA DE ROGAGEM DIA = ARM/ 25,25 DIAS = 853,21 m2
CRED = CAPACIDADE DE ROCAGEM MEGANICA = 800 me
NRE = N° DE ROCADORES MECANICOS = ARD / GRED = 1,07 Rocadores
INREA = N° DE ROCADORES MECANICOS ADOTADOS = 2,00 ROCADORES |

7.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE ROCAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE ROCADORES ADOTADOS

2 ROCADORES

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE TOTAL DE ROCADEIRAS ADOTADOS 2 ROGADEIRA
AREA TOTAL DE ROCAGEM MENSAL

ARM = AREA ROCAGEM MENSAL = 21.543,65 m?

—
8.0 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO.
8.1- PODA DE ARVORES MENSAL = PAM
PAM = N°PO / 12 MESES
N° AR = NUMERO DA ARVORES (IBGE 2010) 1.665 Und
QPO = QUANTIDADE DE PODA POR ANO = 3,00 P/ Ano
N° PO = NUMERO DE PODA POR ANO P/ ARVORE = N° ARx QPO = 4.995 Und
PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 416 Und/Més
PPD = PRODUGAO DO PODADOR (HOMEM/DIA) 15 un/DIA
PPM = PRODUGAO DO PODADCR (HOMEM/MES) 379 un/MES

NPE = Ne IDEAL DE PODADORES = PAM/PPM =
NPEA = Ne IDEAL DE PODADORES ADOTADOS =

1,10 Podadores
1,00 PODADORES

8.1.2- QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO.

PESSOAL

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Ceatro~ CEP 63 270-000

PABX: (88%)
E-mail: gapre/@ portetras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGCAO D,

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICiP10 DE PORTEIRAS-CE

MEMORIAL DE CALCULO

TL R s 0
o) 7,
TOTAL DE PODADORES ADOTADOS 1 PQPADORES S¥
A7 P
QUANTIDADE TOTAL DE PODA DE ARVORES MENSAL NGO DEL
PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 416 PODAS/MES

8.2 - IMPLANTAGAO DE JARDINS = IMJ

X PESSOAL

JTAL DE JARDINEIROS ADOTADOS

1 JARDINEIRO(S)

QUANTIDADE TOTAL DE PODA DE ARVORES MENSAL

IMJ = IMPLANTAGAO DE JARDINS

1 JARDINEIRO

8.3 - CONSEVAGAO E MANUTENGCAO DE JARDINS = CMJ

PESSOAL

TOTAL DE JARDINEIROS ADOTADOS

1 JARDINEIRO(S)

QUANTIDADE TOTAL DE PODA DE ARVORES MENSAL

CMJ = CONSERVACAO E MANUTENCAO DE JARDINS

1 JARDINEIRO

9.0 - OPERACIONALIZACAO DE DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

9.1 - MASSA DE LIXO A SER TRATADO POR MES = MLTM

TTHALTM = MASSA DE LIXO MES = 175,99 Toneladas/Més
=CL = ACRESCIMO DE COBRIMENTO DO LIXO DOMICILIAR = 20,00 %

MTLAM = MASSA TOTAL DE LIXO C/ ACRESCIMO A SER TRADADO P/ MES = 211,19 Toneladas/Més
MTLAD = MASSA TOTAL DE LiXO G/ ACRESCIMO A SER TRADADO P/ DIA = 8,12 Toneladas/Dia
PHT = PRODUGAO DO TRATOR DE ESTEIRA EM TONELADA / HORA = 8,00 Toneladas/H
QH = QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIA P/ DIA = 1,02 H/Dla

QHM = QUANTIDADE DE HORAS IDEAL P/MES (26 DIAS) = 26,52 HiMés
IQHAM = QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES (26 DIAS) = 27 H/Més j
9.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE OPERACIONALIZACAO DE DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES - TRATOR DE ESTEIRA 27 H/Més

MASSA TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS A SER TRADADO MENSAL

MTLAM = MASSA TOTAL DE LIXO C/ ACRESCIMO A SER TRADADO P/ MES =

211,19 Toneladas/Més

CNPJ:07.654.114:000--02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Ceatro ~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 /11253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAQ, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE ME!O-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAOC E IMPLANTAGAO DE JARDINS, COLETAE T A
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

PLANO DE TURMAS E EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE
COLETAE
COLETA, | CoGIETAE |TRANSPORTE <] cAPINA PODA OPERACIO-
Trgﬁ"spom' TRANSPORTE | DE ResibUos | VARRICAO | yaviyar | PINTURA | poeacem | ARBOREA, CONSER. | NALIZACAO
TAMENTO o MANUAL DE GUIAS s DO DESTINO
ITEM| ESPECIFICAGAO E DE RESIDUOS SOLIDOS DE VIAS E RASPAGEM DE VIAS DE MECANICA| LIMPEZA, | IMPLAN- VACAOCE FINAL DOS
DESTINACAO SOLIDOS URBANOS LOGRA- DE VIASE LOGRA- DE LOGRA-| REBAIXA- | TACAO DE MArjU- RESIDUOS TOTAL
FINAL DE URBANOS (l\l QUTRAS DOUROS LOGRA- DOUROS DQUROS MENTOE | JARDINS | TENCAO DE SOLIDOS DE
RESiDUOs | CONSTRUGAO|LOCALIDADES| oo feoc | DOUROS | pypyioo | PUBLICO | CONFOR- JARDINS ATERRO
SOLIDOS E PODA) E COLETA PUBLICOS MACAO. SANITARIO
SELETIVA
TNJ.0 |FUNCIONARIOS
.1 jGerente Operacional 1.00 - - - - - - - - - - 1,00
1.2 JAuxiliar de Campo - - - - - - - - - - 1,00 1,00
1.3 jColetor 4,00 3,00 3,00 - - - - - - - 2,00 12,00
1.4 |Varredor - - - 19,00 - - - - - - - 19,00
1.5 |Capinador - - - - 2,00 - - - - - - 2,00
1.6 {Pintor - - - - - 1,00 - - - - - 1,00
1.7 |Podador - - - - - B - 1,00 - - - 1,00
1.8 |Jardineiro - - - B - - - - 1,00 1,00 - 2,00
1.9 {Rogador - - - - - - 2,00 - - - - 2,00
1.10 |Motoristas 1,00 1,00 1,00 - - - - - - - - 3,00
SUB-TOTAL 6,00 4,00 4,00 19,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00
TOTAL 44,00
20 VEICULOSE
EQUIPAMENTOS
2.1 |Caminhdo Compactador 1,00 - - - - - - - 1,00
2.2 |Caminhdo Basculante - 1,00 1,00 - - - - - 2,00
2.3 |Rocadeira Mecanica - - B B B 2,00 - - 2,00
2.4 {Trator de Esteira - - - - - - - 1,00 1,00
SUB-TOTAL,
TOTAL 6,00

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 1234/ 1230/ 1242 /1233
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OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPL.
DE JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

ESTADO DO CEARA

COMPOSICAQ DO CUSTO OPERACIONAL

A - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

A.1- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES y ‘fé}f R R,
o & L LA e
{OIMEM | ESPECIFICAGAQ i UND || QuUANT. i PUNT. || PTOTAL |-
MAO DE OBRA
1.00 Gerente Operacional MES 1 2.340,08 2.340,08
2.00 Coletor MES 4 1.623,66 6.494,64
3.00 Motorista MES i 2.005,61 2.005,61
Total Mdo de Obra 10.840,33
EQUIPAMENTOS
1.00 Caminhdc Compactador MES 1 17.885,63 17.885,63
Total Equipamentos 17.885,63
BENEFICIOS
1.00 Gerente Operacional MES 1 888,72 888,72
2.00 Coletor MES - 4 888,72 3.554,88
3.00 Motorista MES 1 672,38 672,38
Total Mao de Obra 5.115,98
iINSUMOS
1.00 Gerente Operacional MES i 22,70 22,70
2.00 Coletor MES 4 68,46 273,84
3.00 Motorista MES 1 22,70 22,70
Total Mio de Obra 319,24
Total Simples 34.161,18
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 7.704,22
BDI 27,58% 11.545,81
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 303,49 TOTAL GERAL 53.411,21
A.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Residuos de Material de Construgdo e Poda)
i MEM || ESPECIFICACAO i UND || QUANT. | PUNIT. !{ PTOTAL I
MAO DE OBRA
1.00 Coletor MES 3 1.623,66 4.870,98
2.00 Motorista MES ) 1 2005,61 2.005,61
Total Médo de Obra 6.876,59
EQUIPAMENTOS
1.00 Caminhdo Basculante MES 1 7.724,89 7.724,89
Total Equipamentos 7.724,89
BENEFICIOS
1.00 Coletor MES 3 888,72 2.666,16
2.00 Motorista MES i 672,38 672,38
Total Mdo de Obra 3.338,54
INSUMOS
1.00 Coletor MES 3 68,46 205,38
2.00 Motorista MES - 1 22,70 22,70
Total Méo de Obra 228,08
Total Simples 18.168,10
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 4.887,19

CNPJ.07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

\a,

BDI 27,58% %%

LV

Sravavavmesiees;

6 358 91

),
o~

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 374,56 TOTAL GERAL el

%29.414,20

%\;::: N i) ‘
"m.ﬂ

A.3- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS OUTRAS LOCALIDADES E COLETA SELETIVA

¥ t
i

TFEM ESPECGIFICACAO i1 ono J[ quaNT. |i PUNIT. || PTOTAL |
MAOQ DE OBRA
1.00 Coletor MES 3 1.623,66 4.870,98
2.00 Motorista MES 1 2005,61 2.005,61
Total Méo de Obra 6.876,59
EQUIPAMENTOS
1.00 Caminh&o Basculante MES 1 7.724,89 7.724,89
Total Equipamentos 7.724,89
BENEFICIOS
1.00 Coletor MES 3 888,72 2.666,16
2.00 Motorista MES 1 672,38 672,38
Total Méo de Obra 3.338,54
INSUMOS
1.00 Coletor MES 3 68,46 205,38
2.00 Motorista MES 1 22,70 22,70
Total Méio de Obra 228,08
Total Simples 18.168,10
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 4.887,19
BDI 27,58% 6.358,65
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 29.413,94 TOTAL GERAL 29.413,.94
B - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
B.1 - VARRIGAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
i ITEM || ESPECIFICAGAO B! UND | ! QUANT. || P.UNIT. |i PTOTAL
MAO DE OBRA
1.00 Varredor MES 19 1.391,71 26.442,49
Total Méo de Obra 26.442,49
BENEFICIOS
1.00 Varredor MES 19 888,72 16.885,68
Total Mao de Obra 16.885,68
INSUMOS
1.00 Varredor MES 19 68,46 1.300,74
Total Mio de Obra 1.300,74
Total Simples 44.628,91
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 18.792,68
BDI 27,58% 17.491,67
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 112.379,53 TOTAL GERAL 80.913,26
B.2 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
Pmem ESPECIFICACAO i 7 7unp 1] QUANT. i PUNIT. |! PTOTAL :
MAO DE OBRA

CGC: 06.920.275-06

CNPJ:07.654.114/000/-02
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-600
PABX: (88) 3537- 1254/ 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapref@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

DE JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

1.00 Capinador MES 2 1.391,71

FRaae
Total Mio de Obra ] 2.783,42
BENEFICIOS

1.00 Capinador MES 2 850,59 1.701,18
Total Méo de Obra 1.701,18
INSUMOS

1.00 Capinador MES 2 67,31 134,62
Total Mdo de Obra 134,62
Total Simples 4.619,22
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 1.978,18
BDI 27,58% 1.809,90
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 1,21 TOTAL GERAL 8.407,30
B.3 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO
;OITEM i ESPECIFICAGAD i UND '] QUANT. i PUNIT. ! PTOTAL
MAO DE OBRA
1.00 Pintor MES 1 1.391,71 1.391,71
Total Méo de Obra 1.391,71
EQUIPAMENTOS
1.00 Cal Hidratada MES 181 1,08 195,48
Total Equipamentos 195,48
BENEFICIOS
1.00 Pintor MES i 850,59 850,59
Total Méo de Obra 850,59
INSUMOS
1.00 Pintor MES 1 68,46 68,46
Total Mao de Obra 68,46
Total Simples 2.506,24
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 989,00
BDI 27,58% 989,32
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 0,55 TOTAL GERAL 4.484,65
B.4- ROCAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO
©OImEM | ESPECIFICACAO B! UND 1| ouanT. If PUNIT. ! PTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Rogador MES 2 1.391,71 2.783,42
Total Mao de Obra 2.783,42
EQUIPAMENTOS
1.00 Rocadeira Mecanica ] MES 2 1.079,69 2.159,38
Total Equipamentos 2.159,38
BENEFICIOS
1.00 Rogador MES 2 850,59 1.701,18
Total Mao de Obra 1.701,18
INSUMOS

CNPI:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 12307 1242 71253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




N

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

s Baf o,
OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E Mg é\&ﬂ% 8
DE JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. ki

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

1.00 Rogador MES 2 67,31
Total Mao de Obra
Total Simples 6.778,60
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 1.978,18
BDI 27,58% 2.445,92
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 0,52 TOTAL GERAL 11.202,70
C - SERVICOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVACAO DE JARDINS E RECICLAGEM
C.1- PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAO
CTITEM ESPECIFICACAO i UND |1 QUANT. {1 PUNIT. |{; PTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Podador MES 1 1,391,71 1.391,71
Total Mao de Obra 1.391,71
BENEFICIOS
1.00 Podador MES 1 850,59 850,59
Total Mdo de Obra 850,59
INSUMOS
1.00 Podador MES i 67,31 67,31
Total Mao de Obra 67,31
Total Simples 2.309,61
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 989,09
BDI 27,58% 911,22
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 10,12 TOTAL GERAL 4.209,92
C.2- IMPLANTACAO DE JARDINS.,
i IMEM | ESPECIFICACAO T 7 UND |1 QUANT. |i PUNIT. || PTOTAL !
MAO DE OBRA
1.00 Jardineiro MES ) 1.391,71 1.391,71
Total Mdo de Obra 1.391,71
BENEFICIOS
1.00 Jardineiro MES 1 888,72 888,72
Total Mo de Obra 888,72
INSUMOS
1.00 Jardineiro MES i 68,46 68,46
Total M3o de Obra 68,46
Total Simples 2.348,89
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 989,09
BDI 27,58% 920,61
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 4.258,59 TOTAL GERAL 4.258,59
C.3 - CONSERVACAO E MANUTENGAO DE JARDINS
i ITEM 1o ESPECIFICAGAO i UND |1 QUANT. ! PUNIT. || PTOTAL |
MAO DE OBRA

CNPJ.07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 12547 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL.: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

1.00 Jardineiro MES

1 1.391,71

Total Mdo de Obra

BENEFICIOS
1.00 Jardineiro MES 1 888,72 888,72
Total Mdo de Obra 868,72
INSUMOS
1.00 Jardineiro MES 1 68,46 68,46
Total Mdo de Obra 68,46
Toftal Simples 2.348,89
ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,07% 989,09

RDI 27,58% 920,61

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 4.258,59 TOTAL GERAL 4.258,59

D - OPERACIONALIZACAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
D.1 - OPERACIONALIZAGCAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
i ITEM | ESPECIFICACAO P UND i QUANT. ! ! PUNT. i! PTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Fiscal MES 1 2.100,08 2.100,08
2.00 Auxiliar de Coleta MES 2 1623,66 3.247,32
Total Mdo de Obra 5.347,40
EQUIPAMENTOS
1.00 Trator de Esteira H/MES 27 219,23 5.919,21
Total Equipamentos 5.919,21
BENEFICIOS
1.00 Fiscal MES 1 888,72 888,72
2,00 Auxiliar de Coleta MES 2 888,72 1.777,44
Total Mao de Obra 2.666,16
INSUMOS
1.00 Fiscal MES 1 22,70 22,70
2.00 Auxiliar de Coleta MES 2 68,46 136,92
Total Mdo de Obra 159,62
Total Simples 14.092,39
ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,07% 3.800,40

BDI 27,58% 4.934,74

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 108,09 TOTAL GERAL 22.827,53

CNPI07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3537- 1254/ 12307 1242 /11253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTA
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. :
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mao de obra operacional diretamente envolvida na execugio dos servicos , incide Os custos celebrados a pela CONVENGAQ COLETIVA DE"TRABALHO,
que estipula as condigdes de frabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza ptblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza ¢ seu fransporte,
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagdes legais ¢ riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

— TTEM FUNCAD OND "VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
T2 JOALARIO MINTMO VIGENTE VMES 7.159,76]
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
[ TTEM FONGCAD UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34/
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
. GOMPOSIGAD SALARIO - GERENTE OPERACIONAL
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fiscalizar e gerenciar equipes de trabalho
Saldrio Normativo da Categoria Profissional ﬁ$ 1.550,07-
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Gerente Operacional
[GRUPO A - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Descrigéo % Valor (R$)
1 Salério R$ 1.550,07
2 Adicional de Periculosidade R3$ N
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 390,01
4 Adicional Noturno R$ -
[ Hora noturna adicional R$ -
8 Adicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Gratificagdo de Fung&o) R$ 400,00
Otal e SImpres T3 2.340,08 |
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagbes nos Resultados R$ 108,02 | R$ 108,02
2 Vale Refei¢do RBR$ 19,00 § R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 ] R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 § RS 147,00
5 Auxilioc Saude R$ 58,00 § R$ 58,00
Star Simples 888,72 |
A — T ———T T
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 22,70 § RS 22,70
Total SImpIes 253 22,70
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R§$)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.340,08
B BENEFICIOS R$ 888,72
C INSUMOS R$ 22,70
|TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 3.251,50

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro —~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230 1242 71233
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAG
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. /
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execugao dos servicos , incide 0s custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVN%‘ ¥) RABA
que estipula as condicBes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza eu,frérﬁfp
pinturas de melo fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia ferritorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

BLLEL "FUNCAOQ UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
HeEM FUNGAQ UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34]
“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
~COMPOSICAO SALARIO - AUXILIAR DE CAMPO.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fiscalizar e gerenciar equipes de trabalho
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.550,07
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Auxiliar de Campo
{GRUPD A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salario RB$ 1.550,07
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 350,01
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Exira R$ N
7 intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Gratificagao de Fungao) R$ 200,00
otal de Bimples RS 2.100,08 |
[GRUPO B - BENETTCIOS
B Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ 108,02 } R$ 108,02
2 Vale Refeigdo R$ 19,00 } R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 § R$ 147,00
5 Plano de Satde R$ 58,00 | R$ 58,00
Totar oimpres 363 s
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigao Valor Base (R$) Valor (R$)
q Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 22,70 { R$ 22,70
otal BImpIes 3 52,70 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSI(}I\O DE CUSTO
GRUPO Valor (R§)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAQO RB$ 2.100,08
B BENEFICIOS R$ 888,72
C INSUMOS R$ 22,70
lTOTAL POR EMPREGADO MES R$ 3.011,50

CNPJ:07.654.1147000--02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 12307 1242 #1233
E-mail: gapre/@ porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRICAO, CAPINACAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E IMPLANTAG.
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

A

Sobre a m&o de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAQ COLETIVA DEWJ%A,B’ P@.f
que estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu fransporte,
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabatho.

DADOS ADMISSIVEIS
iTEM FUN@AO UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07]
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
“TENDO COMO BASE A GONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
TTEM FUNCAD OND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDQ COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu
transporte
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.158,76
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gari Coletor
GRUPO A - COMPOSIGAC DA REMUNERACAOD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.158,76
2 Adicional de Periculosidade R3 -
3 Adicional de insalubridade 40% R$ 463,90
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 OQutros (Especificar) R$ -
Totarde Simples TS T603.00 |
GRUPC B - BENETICIOS
B Descrigdo Valor Base (R$) Valor {(R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ 108,02 § R$ 108,02
2 Vale Refeigao R$ 19,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,85
4 Ces@ Basica R$ 147,00 | R$ 147,00
5 Auxilio Saude R$ 58,00 § R$ 58,00
Total simples X
GRUPO C - INSUMOS
[ Descrigéo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 68,46 § R$ 68,46
Totar Simples 553 56,46 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R$)
A JCOMPOSIGAO DA REMUNERACAC R$ 1.623,66
B BENEFICIOS R$ 888,72
C INSUMOS R$ 68,46
TOTAL POR EMPREGADD MES ;5] 2.580,52 |

CNPJ:07.654 11400002 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557~ 1254/ 1230/ 1242 71233
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE ME!O-F10, PODA DE ARVORES, CONSERVAGCAO E IMPLANT.
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOL!IDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNIC{P!O DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

005 ‘\,_v\;\‘l‘fg
Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA D‘Eﬁil(?x'j.\’B;A'LHGf
que estipula as condiges de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte,
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.
Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS i

[~ TTEM FUNGAD UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76)
“TENDO COMO BASE A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMEROC DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
ITEM FUN(,‘AO UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
. COMPOSICAD SALARIO - GARTVARREDOR . , L s
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servicos de Varricdo de Ruas
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Gari Varredor
A Descricdo % Valor (Tas) —
1 Salario R$ 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicicnal Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Extra R$ N
7 Intervalo Intrajornada R$ -
S Outros (Especificar) R$ -
Total de Simples RS 1.391,71 |
{GRUPO B - BENEFICIOS
B ] Descricdo Vaior Base (R$) Valor (R$)
1 JParticipagoes nos Resultados R$ 108,02 | R$ 108,02
2 Vale Refeicdo 1900% R$ 479,75
3 Café da Manhd R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Bésica R$ 147,00 | R$ 147,00
5___JAuxilio Saude R$ 58,00 | RS 58,00 |
‘Total Simples $ 888,72
[GRUFD € - INSUMOS
[of Descricdo Valor Base (R$) Vaior {R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 68,46 { R$ 68,46
Total Simples R$ 68,46
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAC DE CUSTO
GRUPO Valor (Tas)
A |coMPOsIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.391,71
B [BENEFiCIOS R$ 888,72
C IINSUMOS 5$ 68,46
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 2.348,89

CNPJ-07.654.114000°-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557~ 1254/ 12307 1242 #1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNQ MUNICIPAL DE PORTEIRAS

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mao de obra operacional diretamente envolvida na execugfio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
que estipula as condigBes de trabalho que abrangem a(s) categona(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporie,
pinturas de meio fic de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em GE.

Basicamente a soma de obrigagfes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

[ TTER “TUNGAC URD VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCGARREGADO DE TURMA/GHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
*TENDO COMO BASE A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
[ TTEM TUNGAD ~UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
5 o COMPOSICAO SALARIO - CAPINADOR RN
1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristic§ distintas) Servicos de C}pina —_—
2 Salario Normativo da Gategoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vinculada & execu¢do contratual) Capinador

GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 alario RS 1.159,76

> dicional de Penculosidade RS -

3 Aconal de Tnsalpnaade 20% 35 231,95

4 Adicional Noturno R$ -

5 Hora noturna adicional R$ -

[3 Adicional de Hora Extra R$ -

7 Intervalo Intrajornada R$ -

8 Qutros (Especﬁcar) R$ -
Total de Simples RS 1.391,71 |

[GRUPO B - BENEFICIOS

B Descricao Valor Base (R3) Valor (R$)

1 articipagoes nos Hesuliados R$ 69,89 { % 59,80 |

2 ale HEleIGa0 LR 79,00 | 16 279,15

3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95

4 Cesli Basica R$ 147,00 § RS 147,00

5 Auxilio Satde R$ 58,00 } R$ 58,00
Total simples RS 850,59

GRUPO C - INSUMOS
[ Descricéo Valor Base (.R$) Valor (R$)
1 argamento, Botas, Luvas & EPTs. 67,01 ] R5 67,81

‘ ‘otal Simples RS 67,31

QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

"GRUPO Valor (R$)
A JCOMPOSIGAD DA REMUNERAGAD RS 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,59
C INSUMOS R$ 67,31
[TOTAL FOR EMPREGADO MES RS 2.300,61

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 12547 1230/ 1242 1233
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE ME!O-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E IMPLANTAG,
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAC DE MAQ-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mao de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAC COLETIVA
que estipula as condicdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza pUblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporie,
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigacdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
' FUNGAD UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENGARREGADO DE TURMA/GHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERQ DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
TTEM FUNCAO —UND “VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34]
“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
T T COMPOSICAD SALARIO - PINTOR - .. . T
1 Jipo de servico (mesmo servico com caracteristicEg distintas) Servicos de Pintura de Guia de Meio-Feio
2 Sa@o Norm_@vo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo coniratual) Pintor

GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Salarnio R$ 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade % -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Exira R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Qutros (Especﬁcar) R$ -
Total de Simples RS 1.391,71

GRUPO B - BENEFICIOS

B Descricdo Valor Base (R$) — Valor (R$)
1 articipacoes Nos Hesu 2d0s R$ 69,89 | R$ 69,89
2 Vale Refeigao R 19,00 FR$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 ] R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 [ R$ 147,00
5 Auxilio Satde R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples RS 850,59 |
JGRUPO C - INSUMOS
C Descricdo Valor Base (ﬁs) Valor(RJ@
T I T S ETTT 55 X L S
Total Simples RS 60,46 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAD DE CUSTO
?_B_lﬁo Valor (.||'1‘§)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,59

C INSUMOS R$ 68,48
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 2.310,76 |

CNPJ:07.654.114/000:-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 12547 12307 1242 #1253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

\S‘\\Wmi:&f (;Q\\
OBJETO: SERVICOS DE VARRICAOQ, CAP!NAQAO ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAQAO E IMPLANTAGC q& ARD{&S, 1 S
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. $ «.4;(
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE ‘&%’ :% A Y
e ok
_ " - & E
COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS g e )‘b
i ] . ¥
S > Ny
) A

Sobre a mao de obra operacionai diretamernite envolvida na execucdo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLE i E)TRABALHQ,;-E:}/
que estipula as condigdes de trabalho que abrangem a{s) calegoria(s) Limpeza pablica e privada, Coleta de residuos sdlidos de qualquer naturezﬁ:eéiﬁi%@ﬁ?‘ '
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE. =

Basicamente a soma de obrigagGes legais e riscos inerentes ao conirato de trabalho.

#

e

DADOS ADMISSIVEIS
TTEM FUNCAO “UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07]
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
“TENDO COMO BASE A CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
ITEM FUN(;AO UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34]
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 Tupc de senvico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servicos de Poda
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vincule_igi 3 execucio contratual) Podador
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 alarno 53 T7.159,76 |
) Adicional de pernicuiosiaade il -
3 Adicicnal de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
8 Adicional de Hora Exira R$ .
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Especﬁar) R$ -
otal de Simples §$ 1.391 ,‘ﬂ-
(GRUPO B - BENEFICIOS
B Descricdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 ANICIPAGOES N0S Nesuados R$ 69,89 § RS 69,89
5 L ERS R 75,00 § R% 779,75 |
3 Café da Manha 380% R$ 95,95
4 Ceitg Basica R$ 147,00 § RS 147,00
5 Auxilic Saude R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Stmples ﬁ§ SE,ST
GRUPO C - INSUMOS
C Descricao Valor Ease(szl)f Valor (-Rg)
1 Fargamento, Botas, LUVAS © TPTS. R$ 67,31 I RS 67,31
Total Simples RS 67,31 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (T%s)
A JCOMPOSIGAO DA REMUNERAGAG 5 7.891,71 |
B BENEFICIOS R$ 850,59
C INSUMOS R$ 67,31
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 2.309,61

CNPJ:07.654.114/000-02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254712307 1242 41233
E-mail; gapre/@porteiras.ce.gov.br
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OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAC}

ESTADO DO CEARA
GOVERNQ MUNICIPAL DE PORTEIRAS

COLETA E TRANSPORTE DE RES{DUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE ; ,gg
to
COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS - Fl. N°z

que estipula as condiges de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sdlidos de qualquer natureza

pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangén.

cia territorial em CE.

Basicamente a soma de obngagbes legais e riscos inerentes ao conirato de trabalho.

! .
Sobre a m&o de obra operacional diretamente envolvida na execugio dos servicos , incide 0s custos celebrados a pela CONVENGAO COLET\IW%‘;RABALHQ x

3] tréngpone

DADOS ADMISSIVEIS
TEM FU'NQAO UND VALOR
1.1 PiSO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.5?0,@71
1.2 SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76,
*“TENDO COMO BASE A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
TTEM TUNGAQ UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NOMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
T COMPOSIGAD SALANIO - GARTJARDINEIRD T
1 Tlpo de servico (mesmo Servico com caractenstlcas distintas) Servicos de Varricdo de Ruas
2 Salario Normativo da Categoria Proﬁssnonal R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Gavri Jardineiro
A Descricao % Valor (R$)
1 Saiario R$ 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 THora noturna adiciondl R$ -
6 Adicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Especificar) RS -
'otal de Simples RS 1.391,71
JGRUPO B - BERETICIOS
B Descricéo Vaior Base (R-g) Valor (R$)
1 articipagoes nos Resuitados R$ 108,02 | R$ 108,02
o Vale Refeigao 35 19,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 { R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 1 R$ 147,00
5 Auxilio Saide RBS$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples RS 880,72 |
[GRUPC C - INSUMOS
C Descrigao Valor Base (T2$) Valor(JRs)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 68,46 ] R$ 68,46
Total Simpies R$ 68,46
QUADRO DE HESUNO DA COMPOSIGAD DE CUSTO
GRUPO Valorm)
A COMPOQOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 888,72
C INSUMOS R$ 68,46
[TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.348,89

s )\?3

x4
\} y;
e

CNPJ:07.654.114/000°-02

CGC: 06.920.279-06

Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 1254/ 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRICAQ, CAPINAGCAQ, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAQ E IMPLANTAC

i

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. D g,._j\
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE 3‘33 Paliess @3
- - . =™ 7
COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS 5‘ FL N0 i ;
o

R Y
[}
Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execucio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLI?KLW E TRABALH W
que estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza pablica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer naturez: gg@iﬁr{)spaﬁ oA

. e . ; s R IR
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE. ot s
Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao conirato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
I TTEM ~FUNGAD URD VALOR
PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/GHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
ALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
*TENDO COMO BASE A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
TEM FUNCAO UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERC DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
T ; B . COMPOSICAD SALARIO - ROGADON. . o
1 Tipo de servico (Mesmo servico com cgraﬁrisﬁcas disﬁnta& Servicos de Rocador
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Rocador
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
7 FET Ro 1.159,76
> Adicional de Penculosidade 553 -
3 Adicional d6 Insalubrigade —20% " 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Exira R$ -
7 Intervalo Intrajornada R -
8 Qutros (Esp&ﬁi‘car) R$ -
Total de Simples RS 1.391,71 |
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descricéo Valor Base (RS) Valor (R§)
1 Paricipagoes nos nesunados RS 69,80 | 1% 69,89
> Vale Reeicac RS 79,00 { R$ 479,75
3 Tale da Manna 3,80 | A% 95,95
4 C(ejLwasica R$ 147,00 | B$ 147,00
5 Auxilio Saude R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples RS 850,59
L——-—-—
GRUPO C - INSUMOS
C Descricédo Valor Base $R$Z Val«gl:%)
1 Tardamento, Boas, Luvas € EPTs.. G5 67.31 J RS 67,31
otal Simples ﬁs— GLT
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPQ Valor (RS)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,59
C INSUMOS R$ 67,31
[TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.309,61

CNPJ:07.654.114:000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 #1233
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLANTAGAG!
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO. f
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS %
-~

7 it
Sobre a mfo de obra operacional diretamente envolvida na execugfio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETI %&;EHABALH ﬁj{f;:'
que estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza &%« 1 fv‘aﬁé’ﬁc‘iﬂ"e,,.‘;«ﬂ'/’\
pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territonal em CE. i
Basicamente a soma de obrigacdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
TTEN TUNGAO UND VALOR
1.1 PISO SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.550,07
1.2 [SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,76
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
[ TTEM FUNGAC UND — VALOR
1.1 ISALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 4?ipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servicos de Motorista
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ — 1.671,34
Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) Motorista Habilitado
{GRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
A Descri¢édo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.671,34
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 334,27
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Exira R$ -
7 TAtervalo Inrajornada =13 =
8 [Cutios (Especiicarn) =53 .
lTotal de Simples R$ 2.005,61
GRUPO B - BENEFICIOS
B Descri¢do Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ -
2 Vale Refeigdo R$ 15,00 { R$ 378,75
3 Café da Manha R$ 3,51 | R$ 88,63
A Cesia basica Ro 147,00 | RS 147,00
5 AUXINO Saude RS 58,00 [ R$ 58,00
~[Total Simples R$ 672,38
GRUPO C - INSUMOS
[ Descrigdo Valor Base (R$) Valor {(R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPl's. R$ 22,70 I R$ 22,70
|Total Simples R$ 22.70
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAC DE CUSTO
GRUPO Valor (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO R$ 2.005,61
B BENEFICIOS R 672,38
[ INSUMOS R$ 22,7
TOTAL s 2.700,69 |

CNPJ:07.654.114/000--02

CGC: 06.920.279-06

Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3357~ 12547 12307 1242 41253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E IMPLANTACA DMWC

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

que estipula as condigbes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza pubhca e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natufe

pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.
Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

ITEM TUNCAD OND VALOR
;I'PISO SALARIO VIGENTE DA GATEGORIA - ENGARREGADO DE JURMA/GHEF E DE EQUIPE MES 7.550,07
1 2 1SALARIO MINIMO VIGENI E MES T.150,76]

*TENDO COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CEO

00255/2021 DE 10/03/2021.

TTEM FUONGAO

TND

VALOR

1.1 SALARIO MINIMO VIGENTE DA GATEGORIA - MOTORISTA

MES

1.671,34

“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.

" QUADRO DE RESUMO - COMPOSIGAD DE CUSTO - CARGO/FUNCAD
GRUPO A - COMPORICAD DA REMUNERAGAG
"~ ITEM FUNGAO VALOR (RS)
Al Gerente Operacional R$ 2.340,08 |
A2 Auxiliar de Campo R$ 2.100,08
A3 Gari Goletor R$ 1.623,66
A4 Gari Varredor R$ 1.391,71
A5 Capinador R$ 1.391,71
A8 Pintor R$ 1.391,71
A7 Podador R$ 1.391,71
A8 Rogador R$ 1.391,711
AS Jardineiro R$ 1.391,71
A.10  JMotoristas R$ 2.005,61
GRUPO B -
™ ITEM FUNGAO VALOR (R3)
B.1  JGerente Operacional RS 888,72
B.2 Auxiliar de Campo R$ 888,72
B.3 Gari Coletor R$ 888,72
B.4 Gari Varredor R$ 888,72
B.5 Capinador R$ 850,59
B.6 Pintor R$ 850,59
B.7 Podador R$ 850,59
B.8 Rogador R$ 850,59
B.9 Jardineiro R$ 888,72
B.10 Motoristas R$ 672,38
GRUPO C - INSUNMOS
TTEM FUNGAO VALOR (RS).
C.1 Gerente Operacional R$ 2ﬁr
c.2 Auxiliar de Campo R$ 22,70
c3 Gari Coletor R$ 68,46
C.4 Gari Varredor R$ 68,46
G5 Capinador R$ 67,31
C8 Pintor R$ 68,46
C.7 Podador R$ 67,31
(oX:] Rogador R$ 67,31
C.S Jardineiro R$ 68,46
C.10 Motloristas R$ 22,70

CNPJ:07.654.114°000/-02
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 71233

E-mail: gapre?

CGC: 06.920.279-06

@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNC MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PREGCOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E lNSUM

SOBRE A OBTENGAO DO CUSTO DAS MAQUINAS/EQUIPAMENTOS, FOI UTILIZADO COMO BASE DE CALCULO O MANUAL
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - MANUAL DE ORIENTAGOES PARA ANALISE DE SERVIGOS
URBANA SECRETARIA DE LICITAGOES ECONTRATOS (VERSAO - FEV/16).
0S CUSTOS DE INSUMOS FORAM OBTIDOS ATRAVES DA TABELA DA SINAPI DE 04/2021 NAO DESONERADA.

Sintese dos Pregos Praticados - CEARA
Resumo I - GASOLINA COMUM RS/l
Periodo : De 20/06/2021 a 26/06/2021

Ve
' 21 5,650 'o,c;és ) 5,490
6 5,698 0,038 5,849
101 5,712 0,009 5,390
5 5,948 0,004 © 5,940
7 6,116 0,005 6,110
3 5,959 0,027 5,929
10 5,575 0,207 5,490
: 5 5,807 6,018 5,799
! ' 14 5,977 0,025 5,020
j B
i 0 chinulo do prego médio fol ponderado de acardo com as vendas de i pelas A ARP DO ana de 2019, por meia do i-STMP
i de de de
Data de Emiss8o : 01/07/2021
sintese dos Precos Praticados ~ CEARA
Resumo I - OLEO DIESEL RS/1
Periodo : De 20/06/2021 a 26/06/2021
Crate 3 0,124 4,490
Fortaleza 2 0,619 4,670
Jodaty 2 0,254 4,380
Haninecs 1 0,000 4,900
Quixada 2 0,000 4,539
Sobrs! 3 6,006 4,686
0 cstaulo do preco médio foi ponderado de acordo com as vendas de pelas 4 ANP 10 ano de 2019, por maio do i-SIMP
{Sistema de Informactes de Movimentagio de Produtas).
Data de Finissdo : 01/07/2021
DADOS ADMISSIVEIS
PZCT = PERIMENTRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA POR TURNO = 13,03 Km
DMZD = DISTANGIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORAE A DESTINAQAO FINAL 7,50 Km
CDC = CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA = R$ 4,71
CGC = CUSTO DA GASOLINA NO ESTADO DO CEARA = R$ 5,98

CNPJ:07.654.114°000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro ~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS [

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUM

120772021

Fundayie Instituto de

Pesquisss Bcondmicas

Tabela Fipe - Fundacao lnstiiutn de Pesgusas Econdmusas - Fipe

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -

Pesquisa comum - FIPE

2

Més de referéncia: iho-de 2021

Cédige Fipe: 513139-2

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 19-390 I Censtellation 2p tdieset HES)
Ano Muadelo: 2018

Autenticagiio
Datu di consuha
Prega Médio

mixztkTq09c7g
seaunda-feirn, 12
RS 257.233,00

de jutho de

2021 16:39

| .~ CALCULO DO.CUSTO DO CAMINHAO COMPACTADOR - .. e T ]

1.0 CALCULO Do PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Modelo do Caminhéo Utilizado para o Obtengdo do custo

Valor do Caminhéo (Cavalo mecéanico)

Valor da Carroceria de Madeira (Equivalente a 35% Cavalo mecéanico)
VN Valor do Caminhao Carroceria Completo

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO

vu Prazo de Vida Utif (em anos)
Taxa Anual de Depreciagao
VR Valor Residual (%)
Taxa Anual de Depreciagé
d Depreciagao linear = 1 —VR/100
77
Dep Depreciagio mensal = dx VN
Dep =
P=3

3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
i Taxa de juros anual real (%2a.a.)

Vm Valor médio do investimento = (VU +1)x VN
Vym = —————
2xVU
~ R,
RC Remuneraggo do capital = Vmzxi
RC=
12
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Célculo)
DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Caiculo)
cc Consumo de combustive! - Durante a Coleta {I/km)
CcD Consumo de combustivel - Durante & Destinagédo (I/km)

Volkswagen 18-390
R$ 257.233,00
R$ 90.031,55
R$ 347.264,55

4 anos
25,00%
20,00%
25,00%
0,20

R$ 5.787,74

6,00%
R$ 217.040,34

R$ 1.085,20

13,03 Km
7,50 Km
0,56 Litros/Km
0,25 Litros/Km

CNPJ.07.654.114:000:-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3337- 12547 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre‘@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS S

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICGIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

CTC Consumo de combustivel - (CC x PMZ)+(CD x DCD x 2)

Dt Dias trabathados no més

PC Prego do Combustivel

Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC)

5.0 CALCUL.O DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES

CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 672,18
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO
K Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
CM Custo d utencao = R$ 6.511,21
usto de manutencéo o VN = K $
_VUx12
7.0 CALCUL.O DO CUSTO DOS PNEUS
QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades
CPP Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP)/ 12 R$ 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos = R$ 452,17
9 P _ U+ 1)xVNx0,025 s
_ 2xVUx12
9.0 CALCULO DO CUSTO DA LAVAGEM DOS CAMINHOES
CLC Para cidades com até 5 caminhdes coletores R$ 450,00
CUSTO TOTAL DO C. CARROCERIA POR MES = R$ 17.885,63
CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM+ CTPM + L + CLC) s

CNPI:07.653.114:000°-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3537- 1254712307 1242 #1253
E-mail: gapre‘@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PREGCOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

12072021

f 1p e

Pundncnc Insntmo dc
Pesquisas Bcondmicas

Tahela Fipe - Fundacdo instituio de Pesgusas Econdrocas ~ Fioe

R .-’s

o [
S

gﬂ, %9/03

caurs v asTeTIS )
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st

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhoes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

X

Més de referéncia:
Cadigo Fipe:
Masca:

Muaodcelo:

Ano Modelo:
Autenticagio

Data da cansulta
Prego Médo

julho de 2021

S09084-9
MERCEDES-BENZ
L-1620 3-Eixos 2p (dieseD)
2014

wxtw7rbchedn

segunda-feira, 12 de julho de 2021 16:43
RS 131.854.00

CALCULC DC CUSTO DO .CAMINHAC BASCULANTE

1.0 CALCULO DO PREQO bo VEfCULO/EQUlPAMENTO

Modelo do Caminhéo Utilizado para o Obtenc¢éo do custo Mercedez 1620
Valor do Caminh&o (Cavalo mecénico) R$ 131.854,00
Valor da Carroceria de Madelra (Equivalente 4 35% Cavalo mecénico) R$ 46.148,90
VN Valor do Caminhao Carroceria Completo R$ 178.002,90
2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO
VU Prazo de Vida Util (em anos) 4 anos
Taxa Anual de Depreciagiao 25,00%
VR Valor Residual (%) 20,00%
Taxa Anual de Depreciagéo 25,00%
d Depreciagéo linear = d=1-VR/100 0,20
VU
Dep Depreciagio mensal = Dep =d x VN R$ 0,00
12
3.0 CALCULO DA REMUNERACAO DO CAPITAL
1 Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,00%
Vm Valor médio do investimento = Vm = (VU + 1) x VN R$ 111.251,81
2xVU
RC Remuneragdo do capital = RC=Vmxi R$ 556,26
12
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memotial de Célculo) 13,03 Km
bCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Célculo) 7,50 Km
cC Consumo de combustivel - Durante a Coleta (I/km) 0,56 Litros/Km
cb Consumo de combustivel - Burante & Destinagao (I/km) 0,25 Litros/Km
CcTC Consumo de combustivel - (CC x PMZ)+(CD x DCD x 2) 12,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias

CNPJI:07.654.114:0007-02

CGC: 06.920.279-06

Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3537

125471230/ 1242 71253
E-mail; gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA LR e
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS T e

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNI \:‘ :"G;ﬁ&‘f(ﬂ’
\ e

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE Ao s g

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS 'g

'?‘ '_..
R$ 4,71% FLNZAZ

PC Prego do Combustivel

Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC) R$ 1.427,1 %} I
e RN

AV oty

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES “’*5&;5};@ DE Lf;; ;f"

CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 672,18 i sl

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAOQ

K Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90

CM Custo de manutengio = CM =VN x K R$ 3.337,55

VU x12

7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS

QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades
CPP Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP) / 12 R$ 1.500,00

8.0 CALCUL.O DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos = L=(VU+1)x VN x0.025 R$ 231,77
2xVUx12

CUSTO TOTAL DO C.BASCULANTE POR MES =

(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L) R$7.724,89

CNPI-07.654.114:000--02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 12307 1242 /1233
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

031272620 Rogadeira a Gasolina Husqvama 226R 1.07HP 25 4 Cilindradas: Encontre Promogdes e o Menor Prega No Zoom

Recadeira a Sasoling Husqvaina 226R 167HP 254 Cilindradas

4 rz5ufiades encoatrzdes para "Rogadeins a Gasolina Ryusqeama 226R 1,07HP 25,4 Cimdradas”,

Pr o] d utOS Mais relevante

Rogadeira 2 Gasolina Husqvamna 226R 1,0THP 254 Cilindradas

RS 1.788s
N,
; )}
& il
Rogadeirs a Gasolina Husgvama 226R 1,0THP 25 4 Cilindradas
RS 17881
v
)
G -l
Rogadeira 5 Gasolina Husqvama 226R 1,07HP 25 4 Cilindradas
RS 1,788
S
& i
Rogadeira a Gasolina Husqvarna 226R 1,07HP 25 4 Clindradas
R$ 1.784x
. J‘
@ 7

https.//www.zoom.com.br/search?g=Ro%C3%A7 adeira%20a%20Gasolina%20Husqvarna%20226 R%201%2C07HP %202
5%2C4%20Cilindradas, pesquisa realizada em 03/12/2020.

Lo EERLTT R = .CALCULO DO CUSTO DA ROCADEIRA COSTAL . it S . |
1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
Modelo do Rogadeira Costal Profissional Utilizado para o Obtengiio do custo Rogadeira Costal
Valor da Rogadeira Costal (Cavalo mecanico) R$ 1.785,00
VN Valor da Rogadeira Costal Completo R$ 1.785,00
2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO
vu Prazo de Vida Util (em anos) 2 anos
Taxa Anual de Depreciagdo 20,00%
VR Valor Reslduat (%) — 20,00%
d Depreciagdo linear= | 4= "‘(f% 0,40

CNPJ:07.654.114:000:-02 CGC:06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 35357 125471230/ 1242 71253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNIGIPIO
LOCAL: MUNIGIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PREGOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

Dep Depreciagéo mensal = | Dep =dxUN | RS 59,
3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL : 5
I Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,009 y
Vm Valor médio do investimento = Vin= (VU + 1) x VN R$ 1.338, @7

2xVU X
RC Remuneragéo do capital = RC=Vmxi R$ 6,69

12

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
CD Consumo de combustivel - Durante o Trabatho (I/Dia) 4,00 Litros/Dia
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivel R$ 5,98
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (CD x bt x PC) R$ 603,98

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 361,18

6.0 CALGULO DO CUSTO DE MANUTENGAO

K Coeficiente de proporcionalidade para manutengido 0,65

CM Custo de manutengdo = | CM=VNxK R$ 48,34
VUx12

CUSTO TOTAL DA RETROESCAVADEIRA POR MES = R$ 1.079.69

(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L} i

A - COMPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
A.1 - CAMINHAO CARROCERIA

7 7 h 1

| ITEM | | CODIGO ! | ESPEGIFICAGAQ i UND || QUANT. || PUNIT. | PTOTAL !
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Caminhzo Compactador MES 1 17.885,63 17.885,63

Total Equipamentos 17.885,63

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 17.885,63 TOTAL GERAL 17.885,63

A.2 - CAMINHAO BASCULANTE

! ITEM | | CODIGO | | ESPECIFICACAQ i UND |/ QUANT. |{ P.UNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Caminh&o Basculante MES 1 7.724,89 7.724,89

Total Equipamentos 7.724,89

PREGO UNITARIO DO SERVICO = 7.724,89 TOTAL GERAL 7.724,89

A.3 - ROGADEIRA MECANICA TIPO COSTAL

| ITEM | [ CODIGO | ! ESPECIFICACAQO N UND {i QUANT. | ! PUNIT. | ! " pTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Rogadeira Mécanica Tipo Costal MES 1 1.079,69 1.079,69

Total Equipamentos 1.079,69

PRECO UNITARIQ DO SERVICO = 1.079,69 TOTAL GERAL 1.079,69

CNPI.07.654.114:0007-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557~ 125471230/ 1242 1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADOC DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

A.4 - TRATOR DE ESTEIRA

' ITEM | | CODIGO ! | ESPECIFICAGAOC 1 UND i QUANT. ||
EQUIPAMENTOS
TRATOR DEESTEIRAS, POTENCIA 00
HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM
1.00 89032 | AliNAZ 1 3 M3 - CHP DIUENG. CHP 1 132,58 132,58
AF 06/201
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENGIA 100
HP, PESO OPERAGIONAL 9,4 T, COM
2.00 89031 | AluNA 2 19 A5 - CHl DIURNO. CH! 1 46,21 46,21
AF 06/20
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENGIA 100
HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM
3.00 5724 | AMINA 2,19 M3 - MANUTENGAO. H 1 4044 4044
AF_06/2014
Total Equipamentos 219,23
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 219,23 TOTAL GERAL 219,23
B - COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
B.1 - COMPOSIGAO EPI'S GARI COLETOR / AJUDANTE DE COLETA
| ITEM | { CODIGO | | ESPECIFICACAOC I UND | QUANT. || PUNIT. || P.TOTAL |
) EQUIPAMENTOS
BOTA DEFVE PRETA, CANO MEDIO,
1.00 %145 ot FoRRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO
2.00 12892 (BUNHO *7* CM) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM
3.00 36144 VALVULA DE EXALAGAO, PFF 1 UND- 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM
4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
g—\MAREELA ou AZUL’):
ROTETOR SOLAR FPS 30,

5.00 36146 oo AGEM S LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47
B.2- COMPOSICAO EPI'S GARI VARREDOR
T ITem | [ cobigo | | ESPECIFICACAO '] UND |1 QUANT. |1 PUNIT. || PTOTAL

EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC BRETA, GANG MEDIO,

1.00 36145 of\ FORRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO

2.00 12892 pONHO 7 OM) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM

3.00 36144\ r'VULA DE EXALACAO, PFF 1 UND. 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
BETEALIE,

OTETOR SOl S 30,

5.00 36146 Lol AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47

CNPI:07.654.114:000/-02 CGC:06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Ceniro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3557- 13547 123071242 /1253
E-mail: gapre @portetras.ce.gov.br




OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO L

ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PREGOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

TL I ™™
B.3 - COMPOSIGAQ EPI'S CAPINADOR/ROCADOR/PODADOR &, R
7 . 7 h 1 /",;{9"”' v .ﬂ‘&j";f"
U ITEM | [ cODIGO | ¢ ESPECIFICACAO i UND 1! QUANT. {71 PUNT. i P UDE VS
s
EQUIPAMENTOS
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,
1.00 3145 o\ toRRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO
2.00 12892 01 HO w7+ OM) PAR 48 10,18 488,64
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM
3.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
OGCULOS DE SEGURANCA GONTRA
: IMPACTOS COM LENTE INCOLOR,
4.00 36152 ARMACAO NYLON, COM PROTECAQ UND. 6 441 26,46
UVA E UVB
5.00 36142  PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG DE INSEl  UND. 12 1,69 20,28
PROTETOR SOLAR FPS 30,

6.00 36146y ma AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 807,73
PRECO UNITARIO DO SERVIGO MENSAL = 67,31 TOTAL 12 MESES 807,73
B.4- COMPOSIGAO EPI'S GARI PINTOR

! ITEM | | CODIGO | | ESPECIFICACAO B UND | QUANT. | ! PUNT. |{ PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

BOTA DE BPVC PRETA, CANO MEDIO,

1.00 B145 oM FORRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO

2.00 12892 oo 7 oM ) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM

3.00 36144 X VULA DE EXALAGAO, PFF 1 UND. 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,

5.00 36146 CRALAGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47
B.5 - COMPOSICAO EPI'S DEMAIS FUNCIONARIOS

! ITEM | i1 CODIGO ! | ESPECIFICACAQ I UND il QUANT. |1 pUNIT. || PTOTAL |
, EQUIPAMENTOS

BOTA DE BVC PRETA, CANO MEDIO,

1.00 B145 S roRRO PAR 2 32,60 65,20
CAPA PARA CHUVA EM PVC GOM

2.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
P T,
PRO R SOLAR FPS 30,

3.00 3146 e AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 272,35
PREGO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 22 70 TOTAL 12 MESES 272,35

CNPJ1:07.654.114/000/:-02

CGC:06.920.279-06

Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254712307 1242 71253
E-mail: gapref@porteiras.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA e T
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS e e

OBJETO: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E IMPLAI
JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.

LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

PLANILHA DE PREGCOS

3
DADOS ADMISSIVEIS i%, ) {:;5,3 j
ITEM FUNCAQ UND S ZAALOR o
1.0 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES e AOTIB9.760
resmaza
FUNCIONARIOS
ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1.1 Gerente Operacional MES 1 2.340,08 2.340,08
1.2 Auxiliar de Campo MES 1 2.100,08 2.100,08
1.3 Gari Coletor MES 12 1.623,66 19.483,92
1.4 Gari Varredor MES 19 1.391,71 26.442,49
1.5 Capinador MES 2 1.391,71 2.783,42
1.6 Pintor MES 1 1.391,71 1.391,71
1.7 Podador MES 1 1.391,71 1.391,71
1.8 Jardineiro MES 2 1.391,71 2.783,42
1.9 Rogador MES 2 1.391,71 2.783,42
1.10  Motoristas MES 3 2.005,61 6.016,83
TOTAL 44 67.517,08
VEICULOS
ITEM VEICULOS E EQUIPAMENTOS UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
2.1 Caminhao Carroceria MES 1 17.885,63 17.885,63
22 Gaminh&o Basculante MES 2 7.724,89 15.449,78
25 Rogadeira Mecanica MES 2 1.079,69 2.159,38
26 Cal Hidratada para Pintura (Cédigo SINAPI - 11161) KG/MES 181 1,08 195,48
2.7 Trator de Esteira H 27 219,23 5.919,21
41.608,48

ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS

ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
3.1 Leis Sociais % 71,07% 67.517,08 47.984,39
TOTAL 47.984,39

BENEFICIOS CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
4.1 Gerente Operacional MES 1 888,72 888,72
4.2 Auxiliar de Campo MES 1 888,72 888,72
43 Gari Goletor MES 12 888,72 10.664,64
4.4 Gari Varredor MES 19 888,72 16.885,68
4,5 Capinador MES 2 850,59 1.701,18
46 Pintor MES 1 850,59 850,59
4.7 Podador MEs 1 850,59 850,59
4.8 Rogador MES 2 850,59 1.701,18
4.9 Jardineiro MES 2 888,72 1.777,44
4,10 Motoristas MES 3 672,38 2.017,14
TOTAL 38.225,88

INSUMOS (Fardamento, Botas, Luvas e EPI's.)

ITEM FUNGAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
5.1 Gerente Operacional MES 1 22,70 22,70
5.2 Auxiliar de Campo MES 1 22,70 22,70
53 Gari Coletor MES 12 68,46 821,52
5.4 Gari Varredor MES 19 68,46 1.300,74
5.5 Capinador MES 2 67,31 134,62
5.6 Pintor MES 1 68,46 68,46
5.7 Podador MES 1 67,31 67,31
5.8 Rogador MES 2 67,31 134,62

CNPJ07.654.114000--02  CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 1254/ 12307 1242 /1253
E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: SERVIGOS DE VARRICAQ, CAPINACAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVAGAO E

JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNIC{PIO DE PORTEIRAS-CE

PLANILHA DE PRECOS

59 Jardineiro MES 2 68,46
510  Motoristas MES 3 22,70
TOTAL
I TOTAL SIMPLES 198.114,52]
BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS
ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
6.1 BDI %% 27,58% 198.114,52 54.687,37
TOTAL 54.687,37
I TOTAL GERAL 252.801,89]

CNPJ:07.6534.114:000--02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro ~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3357- 1254/ 12307 1242 71253

E-mail: gapre/@porteiras.ce.gov.br




OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAOQ, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E IMPLANT &

ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO.
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

PLANILHA ORGAMENTARIA

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT. PRECO w4 /PMSTQC™
(Més) UNIT o POTAL
1,0 GCOLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUO
11 | COLETAE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES Ton. 175.99 303,49 53.411,21
1,2 | COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Residuos de Ton. 78,53 374,56 29.414,20
Material de Construgéo e Pod
1,3 | COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS OUTRAS EQUIPE 1,00 20.413,94 29.413,94
LOCALIDADES E COLETA SELETIVA
SUB TOTAL 112.239,35
2,0 LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
21 | VARRIGCAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS KR 0,72 112.370,53 80.913,96
22 | CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS Me 5.948,18 1,21 8.407,30
23 | PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO M 8.153,90 0,55 4.484,65
2,4 | ROGAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO M2 21.543,65 0,52 11.202,70
SUB TOTAL 105.007,91
3,0 SERVIGOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVAGAO DE JARDINS E RECICLAGEM
37 | PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAOQ Un 416,00 10,12 4.209,92)
32 | IMPLANTAGAQ DE JARDINS. EQUIPE 1,00 4,258,59 4.258,59
33 | CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE JARDINS EQUIPE 1,00 4.258,59 4.258,59
SUB TOTAL 12.727,10
20 OPERACIONALIZAGAO DA DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
4,1 | OPERACIONALIZAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS Ton. 211,19 108,09 22.827,53
SUB TOTAL 22.827,53
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS A CONTRATAR: 252.801,89
TOTAL GERAL 252.801,89]

CNPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 12507 1242 /1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

MUNICiPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

PLANILHA DE COMPOSIQAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS g:’
3 [Nl AN
Sobre o custo de méo de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicos, incide uma taxa de Leis basicamente é%zpfp‘é“' [ s v
de obrigagoes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho. ‘Cj.” f};
Abaixo relacionada cada percentagem de que se constitul essa taxa : < 5;;0 DE L‘ﬁ;\jﬁ\ i
e

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)
1,50% A 2 Servigo Social da Indistria ( SESI)
1,00% A 3 Servico Nacional de Apredizagem Industrial { SENAIL}
0,20% A 4 Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria ( INCRA)
0,60% A 5 Servigo de Apoio & Pequena e Média Empresa ( Sebrae )
2,50% A 6 Salario Educagéo
3,00% A 7 Seguro contra os acidentes de trabatho { INSS)
8,00% A 8 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
0,00% A 9 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
36,80%

B- Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

0,00% B 1 Repouso Semanal Remunerado

0,00% B 2 Feriados

0,67% B 3 Augxilio - Enfermidade

8,33% B 4 132, Saldrio

0,06% B 5 Licenca Paternidade

0,56% B 6 Faltas Justificadas

0,00% B 7 Dias de Chuvas

0,08% B 8 Auxilio Acidente de Trabalho

6,73% B 9 Férias Gozadas

0,03% B 10 Licenga Maternidade
16,46%

C- Encargos sociais que ndo recebem as incidéncias globais de A

4,17% C 1 Aviso Prévio Indenizado
0,10% C 2 Aviso Prévio Trabalhado
3,75% C 3 Férias Indenizadas
3,01% C 4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa
0,35% C 5 Indenizag&o Adicional
11,38%

D- Taxas das reincidéncias

—_

6,06% D Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

0,37% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

6,43%

Percentual Total 71,07%

0BS.: Fonte: www.caixa.gov.br - SINAPI - Composiggo de Encargos Sociais - VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020.

CXPJ:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557- 12547 1230/ 1242 1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA, )
EMERGENCIAL, INCLUINDO REPOSIGAO DE INSUMOS, PARA ATUAGAO NAS EDIFICAGOES PUBLICAS. s
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE f

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

¥
O indice de BDI {Beneficios e Despesas Indiretas) foi elaborado observando-se as faixas de admissibilidade, retiradas do Acérﬁ@i@@%@pﬁﬁ; e
— TCU - Plenério, considerando o seguinte. i
B COMPOSICAO DE BDI ~ |
CcOD DESCRICAQ %
Despesas Indiretas
AC Administracdo Central 4,93%
DF Despesas Financeiras 0,99%
R Riscos 1,39%
Beneficio
S+G Garantia / Seguros 0,49%
L Lucro 8,04%
] Total de Impostos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
[ BDI=] 27,56% ]

_(1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+L)_1

BDI a-m

CNPJ:07.634.114/000-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro ~ CEP 63 270-000
PABX: (88) 3557~ 12541 1230 1242 #1233
E-mail: gapre@ pornteiras.ce.gov.br




OBJETO: SERVICOS DE VARRICAO, CAPINAGCAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE REsIDUOS SOLIDOS DO

URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

MES 01

MES 02

MES 03

MES 04

SERVIGOS

Valor(R$)

%

Valor(R$)

Valor(R$) %

ValonR$)

%

Valor{R$)

SERVIGOS DE
COLETAE
TRANSPORTE DE
LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGAO
DOS RESIDUOS
SOLIDOS, VARRIGAO,
PINTURA DE MEIO-
FIO, CAPINAGAO,
PODA DE ARVORES E
CONSERVAGAO DE
AREAS URBANIZADAS

252.801,89

8,33

252.801,89

833

252.801,89 8,33

252.801,89

8,33

252.801,89

8,33

TOTAL SIMPLES

252.801,89

8,33%

252.801,89

8,33%

252.801,89] 8,33%

252.801,89

8,33%

252.801,89

8.33%

TOTAL ACUMULADO

252.801,89

8,33%

505.603,78

16,67%

758.405,67] 25.00%

1.011.207,56!

33,33%

1.264.009,45

41,67%

MES 06

MES 07

MES 08

MES 09

MES 10

SERVICOS

Valor{R$)

%

Valor{R$)

%

Valor(R$) %

Valor(R$)

%

Valor(R$)

%

1.0

SERVIGOS DE
COLETAE
TRANSPORTE DE
LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGAO
DOS RESIPUOS
SOLIDOS, VARRICAO,
PINTURA DE MEIO-
FIO, CAPINAGAOQ,
PODA DE ARVORES E
CONSERVAGAO DE
AREAS URBANIZADAS

252.801,89

8,33

252.801,89

252.801,89 8,33

252.801,89

8,33

252.801,89

8,33

TOTAL SIMPLES

252.801,89

8,33%

252.801,89

8.33%

252.801,89] 8,33%

252.801,89

8,33%

252.801,89

8,33%

TOTAL ACUMULADO

1.516.811,34

50,00%

1.769.613,23

58,34%

2.022.415,12} 66,67%

2.275.217,01

75,00%

2.528.018,90

83,34%

SERVIGOS

MES 11

MES 12

Valor(R$)

%

Valor{R$)

%

TOTAL

%

SERVIGOS DE
COLETAE
TRANSPORTE DE
LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGAO
DOS RESDUOS
SOLIDOS, VARRICAO,
PINTURA DE MEIO-
FIO, CAPINAGAQ,
PODA DE ARVORES E
CONSERVAGAQ DE
AREAS URBANIZADAS

252.801,89

8,33

252.801,89

8,33

3.033.622,68

100,00%

TOTAL SIMPLES

252.801,89

8,33%

252.801,89

8,33%

TOTAL ACUMULADO

2.780.820,79:

91,67%

3.033.622,68

100,00%

3.033.622,68

100,00%

CXNPJ:07.634.114/000/-02
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000

CGC: 06.920.279-06

PABX: (88) 3557- 125471230/ 1242 /1253

E-mail: gapre{@porteiras.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

ANEXOV

PLANTAS DO PROJETO BASICO.

CNPI:07.654.114/000/-02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000

PABX: (88) 3557- 1254/ 1230/ 1242 /1253
E-mail: gapre@porteiras.ce.gov.br




Responsaveis:

PROJETO
SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, CONSERVACAO E
IMPLANTAGAO DE JARDINS, COLETA E TRANSPORTE DE RES{DUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS.

PROPRIETARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS

ENDERECO/OBRA
MUNICIPIO DE PORTEIRAS-CE

- MAPA DA SEDE ~
- MAPA DO DISTRITO DO SIMAO @ 1 / @ "ﬂ

- QUADROQO DE AREA
PROJETO ESCALA DATA
Lacordaire Morais INDICADA JUL. /2021




