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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, torna publico o Edital de Abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, amparada no art. 37, IX da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar
Municipal n° 641 de 10 de agosto de 2022, conforme disposto no Anexo | deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e
suprir as caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas
normas constantes neste Edital, publicado no site www.institutokarius.com

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
pelo INSTITUTO KARIUS, inscrito no CNPJ sob o n° 10.773.750/0001-50, localizado
na Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, n° 394, Centro, Santana do Cariri - CE, sob sua
total responsabilidade, obedecida as normas deste edital.

1.3 Sera de responsabilidade da Comissdo para Acompanhamento do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n® 10022023, o que segue:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execugdo do Processo Seletivo para que o Instituto
KARIUS realize todas as etapas dentro do prazo estipulado no Anexo I,
cronograma geral;

b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo referente as
obrigagoes da Secretaria Municipal de Educagé&o de Porteiras- CE;

c) Prestar total apoio ao Instituto KARIUS, executora, do Processo Seletivo
Publico;

O Instituto KARIUS e a Comissdo de acompanhamento dos procedimentos deste
Processo Seletivo Simplificado reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
administragdo ou acontecimentos que o justifiquem, o Cronograma Previsto do
Processo Seletivo Publico e dar ampla divulgagcéo da alteracdo através do site
www.institutokarius.com

1.4 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR
todas as etapas do Cronograma e as publicagbes disponibilizadas no site
www.institutokarius.com.

1.5 Os prazos definidos neste Edital ser@o contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis, considerando-se prorrogado
até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
1.7 As contratagbes serdo realizadas conforme a necessidade da Administragéo
Publica Municipal para suprir as caréncias temporarias e se regera pelo Regime
Juridico Unico do municipio.




1.8 0 PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE:
CUIDADOR(A) DA EDUCAGAO ESPECIAL

1.8.1 Apresentacdo de Titulos, Prova objetiva e Entrevista estruturada, visando
identificar a postura profissional, as perspectivas do candidato e o grau de
conhecimento de carater classificatorio, para todos os candidatos.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERAGAO E DAS
VAGAS i

2.1 CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

2.1.1 O valor da remuneragédo do Cuidador da Educacéo Especial correspondera ao
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 641 de 10 de agosto de 2022 e
presentes no ANEXO | deste Edital.

2.1.2 O processo seletivo contara com 20 (vinte) vagas para o cargo de Cuidador da
Educacéo Especial mais cadastro de reserva, cuja delimitagéo das areas (urbanas e
rurais), bem como os requisitos minimos, estdo estabelecidas respectivamente,
conforme o ANEXO | deste Edital.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) severamente comprometido, no desenvolvimento de
atividades rotineiras, quando este ndo conseguir realiza-las de forma auténoma;
auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentagéo e na
constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomogéo; realizar mudangas de
posicdo para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula; manter
interlocucé@o com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em
situacdes que demandam a movimentagdo da turma; comunicar & equipe da escola
sobre quaisquer alteragbes de comportamento do estudante para que possam ser
observados; acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a
realizac&o das atividades cotidianas do estudante com deficiéncia e/ou TGD durante
a permanéncia na escola e atuagdo em todas as atividades escolares necessarias,
em todos os niveis e modalidades de ensino.

4. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 O local e horario de trabalho serdo determinados EXCLUSIVAMENTE pelo
Municipio de Porteiras- CE, conforme os interesses e as necessidades da
Administragao Publica.




4.2 O candidato que, convocado para a contratacéo temporaria, ndo aceitar o local e
horario de trabalho indicado, conforme interesse e necessidade da Administragao
Publica, sera excluido do certame.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos no ANEXO I. No momento da inscrigéo,
o candidato devera observar a oferta de vagas do quadro constante do ANEXO | deste
edital.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma de eventos, descritos no
Anexo Il do presente Edital, na Sede da Secretaria Municipal de Educac&o, a Rua
Mestre Zuca, S/N, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, horario de Brasilia.
5.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificagéo do candidato.
5.5 No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF;

b) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do Comprovante de quitagéo
eleitoral ou a certiddo de quitagao eleitoral.

c) Copia, autenticada ou acompanhada do original, de comprovante de residéncia;
d) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO Iil).

e) Copia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagéo
militar (sexo masculino).

f) Curriculum com comprovagéo dos titulos em copias autenticadas ( ANEXO V)
5.6 Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, agua e esgoto, telefone fixo, cartdo de crédito.

57 A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO ) s&o de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

5.8 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricéo anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, acarretando a exclusao do candidato do processo seletivo.
5.9 No ato da entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos necessarios, 0s
mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscricdo, ndo podendo, em
hipétese alguma, o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos
entregues.

5.10 Os documentos deverao estar em condi¢cdes plenas de legibilidade e manuseio,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e 6rgéao expedidor.

5.11 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo ao Instituto KARIUS o direito de excluir do certame o candidato
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.




g)

5.12 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.13 O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo
Publico, antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.14 O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente,
apresentar um documento oficial, que Ihe garanta essa situagéo, no dia da aplicagao
da prova objetiva, nos termos deste Edital.

5.15 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

6. DAS PROVAS

6.1 - PROVA OBJETIVA

6.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e
classificatério e serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos. A prova objetiva
sera composta por 30 questdes, totalizando 10 pontos.

6.1.2 Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica
resposta correta. As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteudos
programaticos, descritos no Anexo IV, parte integrante deste Edital.

6.1.3 O contetdo das provas, bem como o numero de questdes e seu respectivo peso

estdo descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE PESO TOTAL
QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,3 6,0 pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 0,2 2,0 pontos
MATEMATICA 10 0,2 2,0 ponto
TOTAL 10,0 Pontos

6.2 DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 26/02/2023, no horario das 09:00h as 12:00h.
Serdo aplicadas no Municipio de Porteiras- CE, horario de Brasilia, conforme
programacéo presente no Anexo I, em local a ser informado nas publica¢gdes oficiais
no site www.institutokarius.com.

6.2.2 A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas e o candidato somente podera
retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorridos 40 (quarenta) minutos
do inicio da mesma.

6.2.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrig¢&o;

b) Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir. Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97),

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.




6.2.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do subitem anterior, desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

6.2.5 O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.
6.2.6 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.2.7 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.2.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. :

6.2.9 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas
bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou
aparelhos eletronicos (celular, smartphone, tablets, relégios digitais, gravador,
notebook etc.), boné, gorro, chapéu e oéculos de sol. O descumprimento desta
instrugéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
A Comisséo recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados, no dia
de realizagéo das provas.

6.2.10 O Instituto KARIUS e a Comissdo de Acompanhamento deste Processo
Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

6.2.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao;

b) Utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular,
radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar
qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

C) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término de sua prova, antes de sair da
sala.

e) Ausentar-se do recinto da prova sem permisséao,

f) Deixar de assinar o cartdo resposta e/ou a lista de presenca, quando solicitado
pelo fiscal de sala na aplicag&o da prova,

g) N&o atender as determinagdes deste Edital

6.2.12 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢do que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

6.2.13 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.




6.2.14 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato lera as questées no cademo de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregdo.

6.2.15 Nao serao contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

6.2.16 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita a pontuagédo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

6.2.17 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

6.2.18 Em hipbétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

6.3 - PROVA DE TiTULOS

6.3.1 A comprovagao de titulos devera ser entregue em envelope, identificado com o nome
do candidato, no momento da inscricdo, contendo o Curriculum Vitae Padronizado,
devidamente preenchido e assinado disponibilizado no Anexo V, juntamente com copia
autenticada da documentagéo comprobatoria.

6.3.4 A prova de titulos, de carater apenas classificatério, totalizara o valor de 10 (dez) pontos
e sera realizada conforme os titulos e quesitos descritos no quadro abaixo:

VALOR POR TOTAL

TiTULO MESES DE | MAXIMO DE
EXPERIENCIA | PONTOS

DO
QUESITO

Experiéncia de trabalho em redes de educagdo, publicas ou
privadas, e/ou em Centros de Atendimento Educacionais
Especializados localizados na rede publica e em Instituicoes 0,10 2,40
Filantrépicas sem fins lucrativos, em meses, até o maximo de
24 meses, valendo 0,10 (zero ponto dez) cada més.

Curso de Cuidador (em qualquer area) ou de prestacao de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia com duracdo SUPERIOR
a 80 (oitenta) horas, atendendo as exigéncias:
certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual efou federal, contendo
OBRIGATORIAMENTE o contetdo programatico com carga 180 540
horaria SUPERIOR a 80 (oitenta) horas, o periodo de ; "
realizacdo, a identificagdo da instituicdo formadora com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaragdo e mengao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagéo da
instituicdo, quando privada, valendo 1,80(um ponto oitenta
pontos) por curso, limitado a 5,40 (cinco ponto quarenta pontos)

Certificado de capacitagdo na area de atuagéo, com carga
horaria minima de 24h/a

2,20 2,20

TOTAL FINAL 10,0 pontos




6.4 AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS.

6.4.1 A avaliagcdo de competéncias e habilidades profissionais sera realizada logo
apos a entrega dos Titulos e prova objetiva, conforme cronograma presente no Anexo
I, seguindo as informacoées sobre local e horario que estardo presentes na relagéo de
candidatos e que estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutokarius.com.
6.4.2 Nesta etapa serdo avaliadas a capacidade de responder corretamente aos
questionamentos da banca examinadora, observando o que segue: capacidade de se
expressar com clareza e objetividade; habilidade e competéncias profissionais, conhecimento
sobre as fungdes e atribui¢cbes do Cuidador da Educacao Especial.

TOTAL MAXIMO DO
QUESITO QUESITO
Conhecimentos sobre a fungdo de cuidador 3,0
da Educacao Especial.
Clareza e objetividade 3,0
Habilidades e competéncias profissionais 40
TOTAL FINAL 10,0

6.4.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.4.4 Nao sera permitida a participagdo em data, local e horério diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 O resultado final sera obtido através da formula abaixo:

Pontuacdo obtida na prova objetiva + pontuagdo obtida na prova de titulos +
pontuac&o obtida na avaliacdo de competéncias e habilidades profissionais dividido
por 3, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo cinquenta por
cento (50%) de média.

PO + PT + ACHP
3

PO: PROVA OBJETIVA
PT: PROVA DE TiTULOS
ACHP: AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1 Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) Obtiver maior nota na prova objetiva;

b) Tiver idade mais elevada;




h)

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Seréo admitidos os recursos impetrados quanto a:

a) Homologagao das inscrigdes;

b) Resultado preliminar da Prova de Titulos, Prova Objetiva e Avaliacdo de
Competéncias e Habilidades Profissionais;

8.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em
até 01 (um) dia dtil a contar da divulgacéo dos resultados, conforme cronograma
presente no Anexo Il.

8.3 Admitir-se-& um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no

subitem 8.2, com indicag&o do nome do candidato.
8.6 Os recursos deveréo ser interpostos de forma presencial, conforme formulario de recurso

em anexo, em local a ser informado nas publicagées oficiais no site: www.institutokarius.com.
8.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.8. O Instituto KARIUS é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberédo recursos adicionais.

8.9. Os recursos serdo analisados pela banca no prazo de até 01 (um) dia uteis, a

contar do dia seguinte ao ultimo dia do prazo de recebimento.
8.10 Em caso de analise de documento (s)/titulo(s) ndo sera aceito a substituicoes

dos mesmos durante a interposi¢cao de recurso
8.11. Sera divulgado a resposta dos recursos interpostos respeitando as etapas
estabelecidas no cronograma de execucao do processo seletivo.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 As contratagbes serdo realizadas conforme a necessidade da Administragdo
Publica Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo maximo
determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo
efetuada se for atendida as seguintes condi¢gdes/requisitos:

a) Ter participado e sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado (Inscrigéo,
Prova Escrita, Prova de Titulos, Avaliagdo de Habilidades Profissionais e
Competéncias);

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Ter concluido o grau de escolaridade minima para o exercicio da fungéo;




9.2 A contratagao

dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Administragao.

9.3 A nomeagao ao cargo se dara através da convocagéo da Secretaria Municipal de
Educagao obedecendo a lista de aprovados.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local, como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9. 6 Os candidatos no ato da contratacdo deverao apresentar COPIA simples dos
seguintes documentos de contratagéo (com frente e verso legiveis):

a) RG;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagao;

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbagéao de Desquite;
g) Certidao de Nascimento filhos menores de 18 anos;

h) Carteira de Vacinag&o Pessoal;

) Carteira de Vacinagéo filhos até 5 anos;

i) Certificado de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

m)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Edital, bem como todas as outras informagbes a serem publicadas, sera
disponibilizado na integra através do site www.institutokarius.com.

10.2 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
divulgacdes e a identificag@o correta da data, horario e local de realizag&o das etapas
do processo seletivo simplificado e o seu comparecimento nos horarios determinados;
10.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicara diretamente em sua desclassificacéo, seja qual for o motivo;

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 anos, a partir da data de
sua homologacdo podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos
aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo;




10.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

Eliana Alberto_de\Figueiredo Alves
Secretaria Municipal de Efucacéo, Cultura e Desporto




ANEXO |

DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA

REMUNERACAO E DAS VAGAS

CADASTRO CARGA REMUNERACAO

CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS DE HORARIA
RESERVA | SEMANAL
CUIDADOR DA ENSINO MEDIO COMPLETO
EDUCACAO ESPECIAL 20 CR 40 horas |R$ 1.302,00
ANEXO Il

CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA

EVENTO

14/02/2023

Divulgacao do Edital.

16 e 17/02/2023

Periodo de Inscri¢des e entregar de Titulos (Curriculum) 12 Etapa

22/02/2023 Divulgacéo preliminar dos candidatos inscritos.

23/02/2023 Periodo para interposicao de recurso das inscrigoes.

24/02/2023 Resultado da interposicéo de recurso das inscrigoes.

26/02/2023 Prova Objetiva

27/02/2023 Edital de Convocacao da Entrevista com local e horario.

01/03/2023 Entrevista

02/03/2023 Resultado preliminar da prova de titulos, objetiva e entrevista

03/03/2023 Periodo para interposicao de recursos do resultado preliminar

06/03/2023 Resultado oficial dos candidatos aprovados apds recursos — Resultado final




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023
FICHA DE INSCRICAO

Foto 3x 4
N° DA INSCRICAOQ:
Nome do Candidato (a):
Data de Nascimento: Naturalidade: Sexo:M () F()
/ /
RG: Orgéo emissor: CPF:
Telefone para contato: Funcéo Pretendida:
Endereco: N©° Bairro:
Porteiras — Ceara de de

Assinatura do candidato
Responsavel pela Inscri¢ao:
(corte aqui)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO: Func&o Pretendida:

Nome do Candidato (a)

Porteiras — Ceara de de

Assinatura do candidato

Responsavel pela Inscri¢ao:




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Relatério mundial sobre a deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Padrao Normativo
Rede de Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de Protegao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, ludicidade
na educacdo infantil, desenvolvimento infantil, atividades do cuidador, relagao familia
e escola.

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacéo grafica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacdo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oracao, periodo simples e composto, encontro vocalico,
consonantal e digrafo.

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

Operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacgdo e radiciagdo); Critérios de divisibilidade; Mltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum;




ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2023

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

, candidato (a) a Funcéo de

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que 0s
titulos, declaragfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo

padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissao Executiva

do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Analise Curricular.

, inscrito no CPF sob o n°

, apresento e declaro

QUESITO

TOTAL MAXIMO
DO QUESITO

PONTUACAO

Experiéncia de trabalho em redes de educacdo,
publicas ou privadas, e/ou em Centros de
Atendimento Educacionais Especializados
localizados na rede pulblica e em Instituicdes
Filantrépicas sem fins lucrativos, em meses, até o
maximo de 24 meses, valendo 0,10 (zero ponto dez)
cada més.

0,10

Curso de Cuidador (em qualquer é&rea) ou de
prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
com duracdo SUPERIOR a 80 (oitenta) horas,
atendendo as exigéncias: certificado/declaracdo de
uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
6rgéao préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo
OBRIGATORIAMENTE o0 conteddo programatico
com carga horaria SUPERIOR a 80 (oitenta) horas, o
periodo de realizacdo, a identificacdo da instituicao
formadora com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracdo e mencdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugcdo) de
regularizacé@o da instituicdo, guando privada, valendo
1,80(um ponto oitenta pontos) por curso, limitado a
5,40 (cinco ponto quarenta pontos)

1,80

Certificado de capacitacdo na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 24h/a

2,20

TOTAL FINAL

pontos

Porteiras— Ceara

de

de

Assinatura do candidato

Recebido e Conferido por:




ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO:

A Comissé&o Organizadora.

IDENTIFICACAO:
Nome: Numero de Inscricao: CPF:

Inscrito para o cargo publico de Cuidador da Educacao Especial no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas o cargo publico de do
Municipio de Porteiras- Ceard, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e
preencher, conforme o caso):

[ ] revisdo do indeferimento da inscricéo

[ ] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacédo de questédo da prova escrita objetiva

[ ] revisdo da convocacdo para Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e
Competéncias

Porteiras/CE, de de

Assinatura do Candidato

Instrucoes:

O candidato devera:

Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacfes estabelecidas neste
edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
Identificar-se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacédo logica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do
recurso.

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO/JUSTIFICATIVA




