GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 001/2023

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE RESERVA DE
PORTEIRO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTEIRAS—- CE

Considerando que seguranca publica é direito fundamental previsto na Constituicdo
Federal,

Considerando a necessidade de continuidade responsavel do calendario escolar do
municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer medidas de reforco a seguranca nas
escolas publicas municipais, com protocolos de prevencdo e acédo frente a possiveis
ataques que possam representar risco a integridade fisica de estudantes, professores e
outros membros da comunidade escolar.

Resolve:

A Prefeitura Municipal de Porteiras - CE, representada por seu Prefeito, Sr. Fabio
Pinheiro Cardoso, no uso de suas atribuicbes legais e atendendo ao que dispbe a Lei
Complementar Municipal 08, de 16/01/2018, torna publica a abertura de inscri¢cbes e a
realizacdo do Processo Seletivo destinado a suprir caréncias temporarias emergenciais
para a contratacdo futura, por tempo determinado, para atuarem como Porteiro junto as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Porteiras - CE.

CARGO: PORTEIRO

| — Recepcionar, identificar, orientar as pessoas autorizadas a adentrarem as dependéncias
das unidades do Municipio;

Il - Exercer o servico de vigilancia, percorrer e inspecionar a unidade para manter a
normalidade no recinto;

lll — Zelar pela guarda do patriménio publico da unidade, observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades;

IV — Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados.

V — Outras atribuicbes correlatas instituidas por meio de decretos ou portarias do Chefe do
Poder Executivo

1. DA SELECAO
1.1. A Selecéo destina-se a formar banco de profissionais cargo de Porteiro, aptos a suprir
necessidadesexcepcionais do municipio por meio de contratacdo temporaria, limitando-se a
atender as situacfes em razéo de situacdes emergenciais;

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Porteiras- CE.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horéria de trabalho do porteiro contratado por tempo determinado sera de40
(quarenta) horas semanal,
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4. DA REMUNERACAO ]
4.1. A remuneracao do Porteiro contratado temporariamente sera o valor de UM SALARIO
MINIMO.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
5.2. As Inscricbes para a Selecdo serdo realizadas através de formulario, na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a rua Mestre Zuca, S/N, nesta cidade, no
periodo de 19 a 20 de Abril do corrente ano, no horéario de 8:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00
horas.
5.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar curriculum vitae juntamente com
documentos (titulos) comprobatérios, conforme modelo, anexo, sob pena de ser
desclassificado.

6. AS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:
Requerimento de inscricdo, modelo anexo, devidamente preenchido, com todos 0s
dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras e assinada. As informagdes prestadas sao de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Administracdo Publica no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou o nao
preenchimento de informacdes requeridas na mesma.
a)“Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo deste Edital,
b)Copias nitidas, dos seguintes documentos:
Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia;
CPF,;
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
Comprovante de residéncia;.
e Se homem, comprovante de prestagéo de servigco militar.
6.1. Serédo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.
6.2. O (A) candidato (a) declarara, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatérios exigidos para exercer a funcdo de
porteiro, por ocasido da contratagao.
6.3. Sera permitida a entrega de curriculum contendo os documentos exigidos por
procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacao de
identidade do procurador.
6.4. Devera ser apresentado um instrumento de procuracao para cada candidato ficando o
referido documento retido.
6.5. Todos (as) os (as) candidato (as) inscritos (as) assumem total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas na ficha de requerimento de inscricdo e pela organizacdo correta
dos documentos, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes
e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daguele documento, sob pena de
ser desclassificado.
6.6. Nao serdo aceitos documentos apés o periodo da inscri¢ao.

6.7. No ato da entrega do curriculum vitae e ficha de inscricdo, o(a) candidato(a) recebera
um comprovante de inscricdo naSelecéo, anexo.
7. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PORTEIRO
PORTEMPO DETERMINADO

7.1. A Selecéo publica sera composta de dois critérios eliminatorios e classificatorios com
pontuacdo maxima del00 pontos.
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7.2. O primeiro critério compreendera anélise de “Curriculum Vitae” de todos (as) os (as)
candidatos (as). A pontuacgdo correspondente valera 25 pontos.
7.3. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos que deveréo
compor Curriculum Padronizado conforme modelo constante no Anexo deste Edital.
7.4. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Quadro do Anexo
lLlimitando-se ao valor maximo de 25 pontos.
7.5. Ao Curriculum devem ser anexadas:

a) Cépias de todos os titulos correlatos ao cargo;

b) Comprovantes de experiéncia de trabalho.
7.6. A comprovacao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida atraves de:
a) Declaracdo, em papel timbrado, emitida por empresa o qual o candidato tenha prestado
servigos, quando se tratar de experiencia em eventos privados ou publicos.

DECLARACA M VALIDADE DE 30 DIAS.

7.7. Certificado de Curso Seguranca;
7.8.Certificados de cursos de capacitagao;

7.9. O segundo critério consistirh em entrevista, valendo a nota maxima de 75 pontos.

a) Os candidatos deverdo comparecer a Escola Franklim Pinheiro, para participar da
Entrevista.

b) A Entrevista poderéa ser oral ou escrita a criterio da comisséao.

C) A entrevista sera baseada no programa de Conhecimentos Especificos do cargo.

d) A ndo participacdo na entrevista implicard a eliminacdo sumaria do candidato.

e) Nao sera permitido ao publico assistir a entrevista de quaisquer candidato, caso a mesma
seja oral.

f) A entrevista sera avaliada por profissionais da area de seguranca.

0) Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da

entrevista e ndo havera segunda chamada por auséncia do candidato, seja qual for o

motivo alegado.

QUADRO A - Critérios de Avaliacdo Entrevista Porteiro

. PONTUACAO
CRITERIO PONTOS  |PONTOS
MAXIMOS OBTIDOS

Apresentacao pessoal 15 0
Posturas e gestos adequados, linguagem correta, clara e voz 15 0
com timbre ajustado permitindo o bom entendimento.
Demonstracdo de seguranca, dominio, grau de 15 0
conhecimento e atualizacdo em relagdo ao cargo.
Apresentacdo de exemplos de aplicacbes praticas e/ou 15 0
teoricas, demonstrando a func¢do e importancia do cargo
Habilidades e Competencias Profissionais 15

PONTUACAO 75 0

FINAL

8. DO RESULTADO
8.1 O resultado sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Porteiras, conforme
cronograma, anexo.

9. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
9.1 A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do
“Curriculum Vitae” com os pontos obtidos na Entrevista, sendo desclassificado o candidato
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gue atingir nota inferior a cinquenta pontos.

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita por ordem decrescente da nota final,
divulgada através dos sites oficiais da Prefeitura de Porteiras-CE, sendo publicada apenas
relacdo dos aprovados.

9.3 Se ocorrer empate na nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a):
a) Maior tempo de experiéncia;

b) Maior idade.

10.DA VIGENCIA DA SELECAO
10.1 A vigéncia da presente selecdo sera de 01(um) ano a contar da data de seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido (a) da Selec¢édo o (a) candidato (a) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selec¢éao;
c) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

12.DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso administrativo:

a) Resultado preliminar de acordo com os critérios estabelecidos neste edital (Avaliagdo

do“Curriculum Vitae” e Entrevista);

12.2 Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo (a) candidato (a) e

encaminhadoa Comissdo Organizadora, conforme modelo do anexo.

12.3 Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora, localizada no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

12.4 Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratante e contratado (a)), a critério da Administracdo Publica
e obedecera a ordem de classificacdo dos (das) candidatos (as) aprovados (as).

13.2 Para ser contratado (a) o candidato (a) devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado (a) na Selecéo Publica;

b) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou cidadao (&) portugués (a) a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢cdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal/88;

c) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

e) Declarar ndo estar cumprindo sancédo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo
Publico daesfera federal, estadual ou municipal.

f) E vedada a acumulagéo de cargos que ndo os permitidos pelo artigo 37 da Constituic&o
Federal e observando-se ainda a compatibilidade de horario.

13.3 Os candidatos aprovados na sele¢édo, quando convocados, deverdo apresentar no
setor de Recursos Humanos na sede da Prefeitura de Porteiras com os documentos
exigidos para contratacao, no prazo de até 24 horas.

13.4 Os candidatos que, no ato da convocacgdo ndo apresentarem disponibilidade para o
cargoofertado serao reclassificados para o final da lista de aprovados.

13.5 A convocacdo sera realizada através de divulgacdo no site oficial da Prefeitura de
Porteiras.
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os candidatos serédo informados sobre todos e quaisquer atos referente a selecao
publica através do site da Prefeitura de Porteiras-Ce, seguindo 0 cronograma, anexo.

14.2 A aprovacao e a classificacdo final da selecdo a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagcdo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

14.3 Para a contratacdo exigir-se-4 do (a) candidato (a) o ndo- acumulo de cargos que
nao os permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal e observando-se ainda a
compatibilidade de horario.

14.4. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacao
dos deficientes fisicos, a capacidade do exercicio da funcédo de porteiro. Caso nao haja
Inscricdo nesta categoria as vagas serao remanejadas.

14.5. O contrato podera ser rescindindo logo que cessar a necessidade ou caso seja
comprovadoa falta de perfil para exercer a funcao.

14.6. O candidado (a) aprovado (a) nesta selecao assume integralmente a participagéo
nasformacdes ou capacitacoes.

14.7. Somente serdo aceitos titulos correlatos ao cargo.

14.8. N&o serao aceitos titulos e documentos rasurados ou com informacdes duvidosas.
15-Sera aceita somente uma inscrigdo por cargo/candidato (a).

15.1 Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de selecao seréo resolvidos pela
comissao responsavel.

Porteiras - CE, 17 de Abril de 2023.

Fabio Pinheiro Cardoso
Prefeito Municipal
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QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

TITULO MINIMO MAXIMO
Graduacdo em qualquer area, nao cumultativo 05 05

Curso de Seguranca ou afins ndo cumulativo 10 10
Curso de Capacitagao correlato com ao cargo, limitado a 2 (dois) [2,5 05
CUrsos.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo, limitado a |01 05
05(cinco) eventos, sendo 1,0 ponto por cada evento.
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ANEXO Il EDITAL N°. 01/2023
CURRICULUM VITAE
PADRONIZAD

Eu, , candidato (a) a funcéo
de porteiro (a) contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagbes e que os titulos,
declara¢cBes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou com
atesto do orgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota
na Prova de Titulos.

Graduacao

NOME DO CURSO/INSTITUICAO

Curso de Seguranca

NOME DO CURSO/INSTITUICAO

Curso de Capacitacao correlato com ao Cargo, limitado a 2 (dois) cursos.

NOME DO CURSO
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Experiéncia de trabalho no exercicio da funcado, limitado a 05 (cinco)
eventos, sendo 1,0 pontos por cada evento.

NOME DO EVENTO/EMPRESA DATA

Porteiras-Ce, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a):
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FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: MASC. () FEM. () DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CONTATO ou _
RG: ORG. EXP. DATA DE EXPEDIGAO:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
EMAIL

OPCAO DO CANDIDATO

PORTEIRO ( )
PORTEIRO DEFICIENTE () DEFICIENCIA:

Porteiras-CE, de de 2023.

DECLARO SOB PENA DE RESPONSABILIDADE QUE ESTOU CIENTE QUE
DEVO APRESENTAR INFORMACOES VERIDICAS, COMO TAMBEM
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULOS EXIGIDOS A FUNGCAO DE
PROFESSOR.

Assinatura do (a)
candidato (a)(Nao
rubricar)
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CRONOGRAMA
DATA ACAO HORARIO LOCAL/SITE/LINK
17/04/2023 Publicacao do Edital WwWw.porteiras.ce.gov.br
Inscricdo e entrega do [08h as 12h; Secretaria de Educacéo,
19 a 20/04/2023 curriculum vitae 14h &s 16h Rua Mestre Zuca, S/N
24/04/2023 Resultado da solicitagéao www.porteiras.ce.gov.br
de Inscricdes
25/04/2023 Recurso das Inscrigbes [8h as 12h Departamento de Recursos
14h as 16h Humanos da Prefeitura,
Rua Mestre Zuca.
26/04/2023 Resultado das wWww.porteiras.ce.gov.br
Inscricdes Deferidas
28/04/2023 Entrevista, seguindo a |08h as 12h; Escola Franklim Pinheiro
ordem alfabetica. 13h as 17h
02/05/2023 Resultado preliminar www.porteiras.ce.gov.br
03/05/2023 Recurso ao resultado  [08h as 12h; Departamento de
preliminar 13h &s 16h Recursos Humanos da
Prefeitura, Rua Mestre
Zuca
04/05/2023 Resultado final www.porteiras.ce.gov.br



http://www.porteiras.ce.gov.br/
http://www.porteiras.ce.gov.br/
http://www.porteiras.ce.gov.br/
http://www.porteiras.ce.gov.br/
http://www.porteiras.ce.gov.br/
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ANEXO V EDITAL N°. 01/2023
MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para a
“SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA - REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

PORTEIRAS - CE”, constante no Edital n. 01/2022 e em suas retificacoes.

Eu, , portador(a) do documento

de identidade n°................. , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para a “Selegéo publica
para atender necessidades temporarias no cargo de Porteiro da Prefeitura de Porteiras —CE.”
apresento recurso junto a comissao executiva deste processo seletivo.

A deciséo objeto de contestacdo

......................................................................... (explicitar a deciséo que esta contestando). Os
argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo (limite maximo de 200 palavras):

Porteiras-CE, de de 2023

Candidato (nome)
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O(A) candidato(a) deve preencher as duas vias e levar para ser assinado e
numerado peloresponsavel pelainscrigcdo no ato da entrega dos documentos,

curriculo e inscrigao.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG: Orgéo Expedidor:

CARGO PLEITEADO:

Porteiras-CE, de de 2023
Assinatura do Responsavel pela inscri¢cdo
(N&o rubricar)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°. DE INSCRICAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG: Orgao Expedidor:
CARGO PLEITEADO:
Porteiras-CE, de de 2023

Assinatura do Responsavel pela inscricéo
(N&o rubricar)
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