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Edital n° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO

Ementa: TORNA PUBLICO O PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS PARA EXERCER A FUNCAO DE
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR POR MEIO DE
CONTRATACAO  TEMPORARIA, TENDO EM  VISTA
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DEVIDO
A DEMANDA DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL DE
PORTEIRAS - CEARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, Estado do Ceard, por infermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.654.114/0001-02, torna publica a abertura de
inscricdes e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a composicao
de cadastro de reserva para o suprimento de eventuais caréncias tempordrias, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo com a intencdo de CONTRATACAO
TEMPORARIA, EM  CARATER  EXCEPCIONAL DE INTERESSE ~ PUBLICO,  DE
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, tudo com supeddneo em Lei Municipal, em
disposicdes constitucionais, nas normas contidas neste Edital e por normas
complementares editadas pela Comissdo Coordenadora do mesmo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo Coordenadora
designada que serd publicado em observancia ao principio da publicidade dos
atos puUblicos, e que o inteiro teor do Edital estard disponivel na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Mestre Zuza, s/n, Bairo
Centro, Porteiras (CE} e, amdo no site da Prefeitura Municipal, pelo endereco
eletrénico: WWW . PORTEIRAS.CE GOV ER, sendo de total responsabilidade
exclusiva do candidato & Iel’rurc: desse documento, e que para maiores
informacdes ou aquisicdo do edital no endereco acima e/ou das segundas-
feiras as sextas-feiras, no horério compreendido das 08h:00m. &s 12h:00m (Hordrio
Local).

1.2. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria
Municipal da Educacdo para o qual institui a seguinte Comissdo Organizadora:
Presidente: Eliane Gabriel da Silva

Membros: Valeria Clementino de Almeida e Francisco Lucianc Clemente de
Almeida

1.3. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, as
quais serdo publicizadas por meio de aditivo divulgado pela Secretaria Municipal
de Educacgdo no site do municipio.

1.4. O processo seletivo se dard por meio de 02 (duas) etapas, constituindo-se

por:
1° ETAPA: Avadliacdo curicular e experiéncia profissional (classificatoria e
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eliminatéria);
2° ETAPA: Entrevista.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do(a) candidato{a) no Processo Seletivo Simplificado, desde
logo. o submete e implicard do conhecimento e a expressa aceitac&o das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
posterior desconhecimento;

2.2. As inscricoes serdo gratuitas e sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo a serem realizadas de acordo com o cronograma gue
segue neste edital;

2.3 A gratuidade estende-se a todas as fases do cerfame, incluindo a
inscricdo, a realizagdo das provas e a andlise de fitulos.
2.4. O(A) candidato(a) deverd entregar envelope identificado com o seu

NOME diretamente a Representante Credenciado na ComissGo do presente
Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educacdo contendo
copia e apresentando os originais dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identificac@o (RG ou outro documento oficial com foto);
b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar da
carteira de identidade);

c) comprovante de quitagdo das obrigagoes eleitorais;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria D;

e) diploma/certificado de conclusGo do curso para condutores de
transporte/&nibus escolar;

f) comprovante de residéncia;

g) comprovagdo de conclusdo do ensino fundamental.

h) se homem, comprovante de prestagdo de servico militar.

3. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO
3.1 S&o condicoes para realizagcdo da inscrigdo do candidato(a):
e Ser brasileiro nato ou naturalizado, consoante dispde o Art.12 da CF/88;

Ter, até o momento de sua inscricdo, a idade minima de 21 (vinte e um)
anos de idade;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria “D";

Ter concluido o Ensino Fundamental;

Ter disponibiidade de tempo conforme carga horaria exigida para

exercer as atividades previstas;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
especialidade.

e Ter Diploma/Certificado de conclusGo do curso para condutores de
transporte/énibus escolar, nos termos da Resolugdo N° 168/04 e Art. 33 do
CONTRAN;

e Ndao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da

CNH;
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e Ndo estar cumprindo pena decorrente de crime de fransito.
32 A apresentacdo de documentos falsos ou inexatos em relagdo aos dados
solicitados por ocasido da inscricdo, determinara o cancelamento e a anulagdo
de todos os atos decomrentes, em qualquer época, sujeitando-se ofaq)
candidato(a) as sancoes penais, conforme legislacdo vigente.
3.3 As inscricoes que ndo satisfazem as exigéncias contidas neste Edital serGo
indeferidas por ato da ComissGo organizadora do Processo, constando o motivo
do indeferimento, podendo o(a) candidato(a) apresentar recurso através do
modelo disponibilizado no Anexo IV, e sob as condicoesdos itens 6.2 e 6.3;
3.4 Ap6s a data e o hordrio do término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou
pretexto;
35 Serd permitida a entrega de envelope contendo os documentos exigidos
por procuracdo publica especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de
copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador, devendo ser apresentado um instrumento de procuragdo para
cada candidato(a), ficando o referido documento retido;
3.6 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a);
3.7 E vedada a inscricdo condicional ou a posterior incluséo de documentos
apds a efetivac@o do protocolo ou das datas previstas neste Edital;
3.8 N&o serdo homologadas as inscricoes que ndo estiverem instruidas com
os documentos elencados acima e que ndo atendam ao disposto no presente
Edital;

4, AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A avaliacdo curricular e experiéncia profissional valera 50 (cinquenta) pontos
distribuidos conforme o quadro a seguir:

TITULO MINIMO IMAXIMO
1. Comprovacdo de Ensino Médio concluido 20 20

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da |02 10
funcGo de motorista na categoria D,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05
(cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada
ano, comprovadd através de
DECLARACAO com validade de 30 dias
anteriores.

3. Diploma/Certificado de conclusdc do |20 20
Curso para condutores de
transporte/6nibus escolar, nos termos da
Resolucdo N°.168/04 e Art. 33 do CONTRAN.
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42. No ato de solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd entregar a
documentac@o comprobatéria dos titulos e comprovantes de experiéncia
profissional.

5. DA ENTREVISTA

51 A entrevista, cuja pontuagcdo maxima chagard a 50 (cinquenta) pontos,
serd realizada por banca devidamente constituida para tal fim, para todos os
candidatos que tiverem atendido o item 3.1;

5.2 Nesta etapa o candidato serd avaliodo quanto & Conhecimento
Técnicos e Operacionais; Experiéncia Profissional; Relacionamento Interpessoal e
Responsabilidade Social e Conduta e Perfil Comportamental, conforme conteddo
programdtico anexo a este Edital;

53. A entrevista serd avaliada com pontuacgdo total de 50 pontos, distribuidos
conforme os critérios abaixo:

Critério de Avaliagdo Pontuagdo Critérios de Pontuag&o
Mdaxima
Conhecimentos  Técnicos e 30 pontos - Demonstrou dominio
Operacionais completo do tema (18 a
20 pontos)
- Apresentou

conhecimento razodvel,
mas com lacunas (14 a
17 pontos)

- Conhecimento
insuficiente ou respostas
incompletas (8 a 13
pontos)

- N&o demonstrou
conhecimento sobre os
temas abordados (0 a 7
pontos)

Relacionamento Interpessoal e 10 pontos - Excelente
Responsabilidade Social comunicacdo,  postura
profissional e habilidade
de interacdo com alunos,
pais e equipe escolar (10
pontos);

- Boa comunicagdo, mas
com necessidade de

aprimoramento em
alguns aspectos (7 a 9
pontos);

- Dificuldade na
comunicagdo ou

interac@o com o publico
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(4 a é pontos);

- Demonstracdo  de
conduta inadequada ou
poucco desinteresse na
| entrevista (0 a 3 pontos)

[ Conduta e Perfil 10 pontos - Demonstrou equilbrio
Comportamental emocional,
responsabilidade,
organizagdo e
capacidade de agir sob
pressdo (10 pontos);

- Demonstrou @ maioria
dos atributos esperados,
mas com algumas
fragilidades (7 a 9
pontos);

2 Apresentou
comportamento  instavel
ou dificuldade em
responder
adeguadamente a
situagdes adversas (4 a 6
pontos);

- Mostrou conduta
inadequada ou ndo
demonstrou preparo
'1 para a fungdo (0 a 3
| pontos).

5.4, As enfrevistas sero realizadas nos dias, hordrios e locais previstos no
Cronograma de Atividades anexo a este Edital;

5.5. No dia da entrevista, o candidato deverd chegar com antecedéncia,
portando documento oficial de identificacdo com fofo e comprovante de
inscricdo, sendo que a devida apresentacdo do documento de identificagcdo,
impedird o{a)} candidato{a) de parficipar da entrevista, acarretando na sua
eliminacdo no presenteProcesso Seletivo;

5.6. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem reaplicagao
da entrevista fora do hordrio ou local predeterminados.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 A classificacdo obedecerd & ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos pelos candidatos de acordo coma pontuacgdo final;

6.2 Para ser considerado aprovado(a) a que se presta a presente selecdo,
o{a) candidato(a) deverd somar 50 (cinquenta) pontos, no minimo, considerada a
soma das notas obfidas na andlise de curriculo/comprovacdo de experiéncia
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com a nota da entrevista;
6.3 A publicacéo da lista de classificagao preliminar, caberd recurso nos
termos definidos neste mesmo Edital;
6.4 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera
publicada uma nova listade classificagdo definitiva, ndo cabendo mais recursos;
6.5 No caso de haver empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato(a) com:

e Maioridade;

e Maior tempo de experiéncia comprovada;

e Maior nota da entrevista

7. DO RECURSO

7.1 Serd admitido recurso tanto ao indeferimento da inscricdo quanto &
pontuacdo de experiéncia e divulgagcao do resultado preliminar;
7.2 Os recursos deverdo ser assinados pelo candidato, dirigidos @ ComissGo de

Coordenacdo do Processo Seletivo para Tempordrios de Motoristas do Transporte
Escolar da Secretaria de Educacdo do Municipio de Porteiras, devidamente
acompanhados das respectivas razoes recursais;

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Educacao deste
Municipio, situada na Rua Mestre Zuza, s/n, Bairro Centro, Porteiras (CE), no hordrio
compreendido ddas 08h:00min das 17h:00min do dia Util subsequente @ divulgacdo
do respectivo resultado preliminar.

8. DA CONTRATACAO
8.1 A confratacdo darse-G mediante “CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO", nos moldesdo Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, assinado
entre as partes, e obedecendo, obrigatoriamente a ordem de classificagdo e a
excepcional necessidade tempordria verificada pela propria Administragcdo, o
seu criterio;
8.2 No ato da convocacdo para os procedimentos admissionais, ©
candidato deverd apresentar codpia, acompanhada dos originais, conforme
descrito no anexo lli;
8.3 A lotacdo dos candidatos, serd procedida de acordo com livre critério e
discricionaridade da Secretaria de Educacdo;
8.4 Durante o prazo de vigéncia do CONTRATO TEMPORARIO decorrente do
presente Processo Seletivo Simplificado, que serd assinado pela Prefeitura
Municipal de Porteiras-CE, através da Secretaria de Educagao deste municipio, e
o(a) profissional convocado(a), o qual terd um prazo de vigéncia que iniciara a
partir da data da sua assinatura, podendo ser rescindido de forma unilateral a
qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal, sem necessidade de
aviso prévio ou outra formalidade qualquer, devendo tdo somente a
Administragc@o Municipal informar a rescisdo, que se dard por ato unilateral;

9. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
9.1 A remuneracdo do profissional contratado afravés deste Processo Seletivo
Simplificado para desempenhar o cargo/funcdo de Motorista de Transporte
Escolar — 40 horas, serd com base no valor do servidor efetivo que ocupa o
CNPJ:07.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06
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mesmo cargo;

9.2 O exercicio da funcd@o poderd exigir servico a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeitos a regime de escala e/ou plantao;

9.3 A remuneragcdo compreende o padrdo acrescido de complementos
legais, poderd fazer jus, ainda, quando couber, ao adicional de insalubridade, a
ser concedido mediante laudo técnico;

2.4 As cargas hordrias poderdo sofrer alteragdo conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e a disponibilidade do profissional, devendo o
saldrio ser acrescido e/ou reduzido proporcionalmente ao total de horas
confratadas;

9.5 Os documentos dos candidatos utilizados no presente Processo Seletivo
Simplificado ficardo arquivados junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, ndo
sendo autorizada sua posterior extracdo, sendo os dados pessodis posteriormente
eliminados conforme mandamento do art. 16 da Lei 13709 de 14 de agosto de
2018 (LGPD);

9.6 As certiddes/declaracdes apresentadas para fins de credenciamento e,
que ndo contenha de forma expressa a sua data de validade, considerar-se-a
vdlida por 30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua expedigdo;

9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis os quais ndo permitem a
visualizac@o de algum dado constante no documento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricGo implicard no compromisso técito, por parte do inscrito, de
aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como as orientagoes
posteriormente emanadas da Secretaria de Educagao do Municipio de Porteiras-
Cearq;

10.2 A divulgacdo das contratagdes ficard a cargo da Secretaria Municipal
de Educacdo, e serd disponibilizada através do site da Prefeitura Municipal de
Porteiras, Ceard;

10.3 Havendo desisténcia do candidato(a) convocado(a) para contratagdo
serdo observadas as prerogativas do presente edital, incorrendo em perda da
vaga e devendo ser convocado ofa) candidato(a) subsequente na ordem
estabelecida neste Edital;

10.4 Os candidatos que no momento da convocagdo para contratagdo ndo
se apresentarem no prazo estabelecido neste Edital, para ingresso no cargo estara
automaticamente eliminado, permitindo a Secretaria Municipal de Educagdo
convocar of(a) candidato(a) classificado(a) que se encontre em posicdo
subsequente;

10.5 Os candidatos serdo convocados & medida que houver necessidade de
reposicao ou de aumento de quadro;

10.6 Os contratos de trabalho por tempo determinado serGo regidos de
acordo com os dispositivos legais que regulamentam a matéria;
10.7 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serGo

resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, aplicando-se a estas situagoes

as normas legais cabiveis;
10.8 O presente Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito &

contratacdo tempordria;
10.9 O presente Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo
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ser prorrogado por igual periodo;

10.10  As nofificacdes/intimacdes dos candidatos serGo  realizados
exclusivamente por meio de publicagoes no site oficial do Municipio de Porteiras
WWW PORTEIRAS.CE.GOV.BR;

10.11 Fica eleito o foro da Comarca do Municipic de Porteiras, Estado do
Ceard, para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente edital e seus
anexos, que ndo possa ser resolvidapela via administrativa, renunciando-se, desde
ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porteiras, Ceard, 18 de marco de 2025.
o
/M

freird Miranda
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO |
PONTUAGCAO DO CURRICULO
TITULO MINIMO  MAXIMO | PONTOS
OBTIDOS
4. Comprovacdo de Ensino Médio concluido 20 20
5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo de |02 10

motorista na categoria D, minimo de 1 (um) ano
imitade a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano, comprovada através de DECLARACAO
com validade de 30 digs anteriores.

6. Diploma/Certificado de conclusdo do curso para |20 20
condutores de transporte/énibus escolar, nos termos
da Resolucdo N°.168/04 e Art. 33 do CONTRAN.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ACAO HORARIO LOCAL/SITE/LINK
20/03/2025 Publicagcdo do Edital www.porteiras.ce.c |
21/03/2025 Enfrega dos documentos [De 08h as 12h [Sede da Secretaria Municipal
26/03/2025 exigidos no edital. e de 14h as |de Educacdo
16h
27/03/2025 Divulgagdo da inscrigoes |17h www.porteiras.ce.gov.br
deferidas
28/03/2025 Recurso inscricoes |De 08h as 12 [Sede da Secretaria Municipal
indeferidas e de 14h as |de Educacgdo
16h
29/03/2025 DivulgacGo Relagdo de |i7h www.porteiras.ce.qov.br
candidatos e horarios das
entrevistas
31/03/2025 Entrevistas De 08h &s 12 fSede da Secretaria Municipal
01/04/2025 e de 14h as |de Educacgdo
16h
02/04/2025 Resultado preliminar 17h www.porteiras.ce.gov.br
03/04/2025 Recurso De 08h as 12 [Sede da Secretaria Municipal
e de 14h as |de Educacdo
16h
04/04/2025 Resultado final 17h www.porteiras.ce.qov.br
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ANEXO Il
MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA
BANCO DE RESERVA DE MOTORISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTEIRAS, CEARA, EDITAL N° 002/2025.

.........................................................................................................................................................

..... portador(a) do documento de identidade
6 € INSCACAO N .oviivivsrissmsnsmmmssmsssns para
concorrer a uma vaga no processo seletivo para banco de motoristas, apresento

recurso junto a comissdo executiva deste processo seletivo.

O objeto de contestagdo é

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:
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Se necessdrio anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

abaixo:

Porteiras, Cearq, de de 2025,

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
N°. :
NOME:
SEXQO: MASC. () FEM. ()  DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CONTATO: (__)
RG: ORG. EXP.
DATA DE EXPEDICAO: CPF:
EMAIL:
GRAU DE INSTRUCAO:
CARGO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:

Porteiras, Cearq, de de 2023.

Assinatura do candidato

CNPJ:07.654.114/0001/02 (CGC: 06.920.279-06
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ANEXO V

O(A) candidato(a) deve preencher as duas vias e levar para ser assinado e numerado pelo
responsavel pela inscrigdo no ato da entrega do envelope.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Ne. DE INSCRICAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

Assinatura do Responsavel pela inscricdo

IMSA rihricar)

CNPJ:07.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254

E-mail: gapre@porteira




CIDADE
QUE CUIDA
:ﬁ;_\

Bk

) /

PORTEIRAS

PREFEITURA

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

A etapa de entrevista visa avaliar a aptidéo do candidato para o exercicio da fungdo
de Motorista do Transporte Escolar, considerando aspectos técnicos, operacionais e
comportamentais essenciais para a seguranca e eficiéncia do fransporte de
estudantes. Os candidatos serdo arguidos sobre os seguintes femas:

1. CONHECIMENTOS TECNICOS E OPERACIONAIS

1.1. Legislacdo de transito aplicdvel ao transporte escolar (Coddigo de Transito Brasileiro
- CTB);

1.2. Sinalizacdo de transito e normas de seguranca vidria;

1.3. Infracdes e penalidades relacionadas & conducdo de veiculos de transporte
escolar;

1.4. Direcdo defensiva e preventiva: conceitos, técnicas e aplicagdo no transporte de
passageiros;

1.5. Nocdes de mecdnica bdsica e funcionamento de veiculos de grande porte
(checagem de itens essenciais como freios, pneus, sistema elétrico, nivel de dleo, entre
outros);

1.46. Procedimentos de embarque e desembarque seguro de estudantes;

1.7. Normas e boas praticas de condugdo em vias urbanas e rurais, considerando
estradas ndo pavimentadas e condi¢cdes adversas;

1.8. Identificacdo e resposta a situagdes de emergéncia no transporte de passageiros;
1.9. Cuidados especificos no transporte de criancas e adolescentes, incluindo
atendimento a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1. Postura profissional e ética na condug¢do do fransporte escolar;

2.2. Habilidades de comunicac@o e relacionamento com alunos, pais, responsdveis e
equipe escolar;

2.3. Resolucdo de conflitos e gerenciamento de situagdes adversas com estudantes;
2.4. Responsabilidade social e compromissco com a pontualidade, assiduidade e zelo
pelo veiculo;

2.5. Atendimento humanizado e respeito a diversidade no ambiente escolar.

3. CONDUTA E PERFIL COMPORTAMENTAL

3.1. Capacidade de manter a calma e agir com prudéncia em situagdes de estresse
ou emergencia;

3.2. Autocontrole emocional e equilibrio para lidar com imprevistos no transito e no
ambiente escolar;

3.3. Disciplina, organizacdo e cumprimento das normas da administracdo publica;

3.4. Espirito de equipe e colaboracdo com outros profissionais da educacdo e gestdo
publica.

CNPJ:07.654.114/0001/02 CGC: 06.920.279-06
Rua Mestre Zuca, 16, Centro — CEP 63 270-000
FONE: (88) 3557- 1253/1254

E-mall: gapre@port br



