PORTEIRA

PREFEITURA

EDITAL 03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO
DE CUIDADOR ESPECIAL E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA POR MEIO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, TENDO EM
VISTA NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DEVIDO A DEMANDA DO
SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL DE
PORTEIRAS - CEARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico o Edital de Abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporaria de excepcional interesse
ptiblico,amparada no art. 37,1Xda Constituicdo da Republica e na Lei Complementar
Municipal n? 641 de 10 de agosto de 2022, conforme disposto no Anexo | deste
Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico e suprir as caréncias existentes no dmbito desta Secretaria.

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Educacdo deste municipio, através da Comissdo Coordenadora
designada que sera publicado em observancia ao principio da publicidade dos atos
pablicos, e que o inteiro teor do Edital estard disponivel na sede da Secretaria de
Educacio deste Municipio, situada na Rua Mestre Zuza, s/n, Bairro Centro, Porteiras
(CE) e, ainda, no site da Prefeitura Municipal, pelo endere¢o eletronico:
WWW.PORTEIRAS.CE.GOV.BR , sendo de total responsabilidade exclusiva do
candidato 2 leitura desse documento, e que para maiores informagdes ou aquisi¢ao

do edital no endereco acima e/ou das segundas-feiras as sextas-feiras, no horario
compreendido das 08h:00m. as 12h:00m (Horario Local).

1.2 O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria da
Educacio para o qual institui a seguinte Comissdo Organizadora:

Presidente: Eliane Gabriel da Silva
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Membros: Valeria Clementino de Almeida e Francisco Luciano Clemente de Almeida

1.3  As datas previstas neste Edital poderdao ser alteradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, as quais
serdo publicizadas por meio de aditivo divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagdo no site do municipio.

1.4 O processo seletivo se dara por meio de 02 (duas) etapas, constituindo-se
por:

1* ETAPA: Avaliacdo curricular e experiéncia profissional (classificatéria e
eliminatéria);
22 ETAPA: Entrevista.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se do inicio e incluindo-se o do final.

1.6  As contratagoes serao realizadas conforme a necessidade da Administragao
Publica Municipal para suprir as caréncias temporarias e se regera pelo Regime
Juridico Unico do municipio.

1.7 0 PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE:
CUIDADOR(A) DA EDUCACAO ESPECIAL

1.7.1 Apresentagao de Titulos e Entrevista estruturada, visando identificar a postura

profissional, as perspectivas do candidato e o grau de conhecimento de carater
classificatorio, para todos os candidatos.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

2.1 0 valor da remuneragdo do Cuidador da Educagdo Especial correspondera ao
valor de R$ 1.512 (mil quinhentos e doze reais).

2.2 O processo seletivo contara com 30 (trinta) vagas para o cargo de Cuidador da
Educacdo Especial mais 20 (vinte) vagas cadastro de reserva, cuja delimitacdo das

areas (urbanas e rurais), bem como os requisitos minimos, estio estabelecidas
respectivamente, conforme o ANEXO | deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) severamente comprometido, no desenvolvimento de
atividades rotineiras, quando este ndo conseguir realiza-las de forma auténoma:
auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentacio e na
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constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomo¢ao; realizar mudancas de
posicdo para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula; manter
interlocu¢do com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em
situacoes que demandam a movimenta¢ao da turma; comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteracdes de comportamento do estudante para que possam ser

observados; acompanhar outras situacdes que se fizerem necessdrias para a
realizacdo das atividades cotidianas do estudante com deficiéncia e/ou TGD durante
a permanéncia na escola e atuagdo em todas as atividades escolares necessarias, em

todos os niveis e modalidades de ensino.
4.DO0 LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 O local e horario de trabalho serdo determinados EXCLUSIVAMENTE pela
Secretaria de Educa¢do do Municipio de Porteiras - CE, conforme os interesses,
conveniéncia e as necessidades da Administra¢do Publica.

4.2 O candidato que, convocado para a contratacao temporaria, ndo aceitar o local e
horario de trabalho indicado, conforme interesse e necessidade da Administracao

Publica, sera exclufdo do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos no ANEXO I. No momento da inscrigdo,

o candidato devera observar a oferta de vagas do quadro constante do ANEXO I
deste edital.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma de eventos, descritos no
Anexo II do presente Edital, na Sede da Secretaria Municipal de Educacédo, a Rua
Mestre Zuca, S/N, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h is 16:00h, horario de Brasilia.

5.3  As inscrigdes serdo gratuitas e sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo a serem realizadas de acordo com o cronograma que segue neste edital;

5.4  Agratuidade estende-se a todas as fases do certame, incluindo a inscrigéo, a
realizacao das entrevistas e a analise de titulos.

5.5  As inscrigdes serdo gratuitas e sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo a serem realizadas de acordo com o cronograma que segue neste edital;

5.6 No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF:
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b) Cépia, autenticada ou acompanhada do original, do Comprovante de quitag¢ao
eleitoral ou a certiddo de quitagao eleitoral.

c) Cépia, autenticada ou acompanhada do original, de comprovante de residéncia;

d) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO III).

e) Cépia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao
militar (sexo masculino).

f) Curriculum com comprovagao dos titulos em copias autenticadas (ANEXO V)

5.7 Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, agua e esgoto, telefone fixo, cartdo de crédito.

5.8 A impressdo e o preenchimento da ficha de inscrigdo (ANEXO III) sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.9 Constatada qualquer irregularidade, serd a inscrigao anulada, bem como todos
os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.10 No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do e dos documentos necessarios, 0s
mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscri¢dao, ndo podendo, em
hipotese alguma, o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos
apresentados.

5.11 Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade e manuseio,
de forma a permitirem, com clareza, a identificacio do candidato e deverio conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e orgao expedidor.

5.12 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade

do candidato, cabendo a Comissio Organizadora de excluir do certame o candidato
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.13 £ vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

6. DAS PROVAS
6.3 - PROVA DE TITULOS

6.3.1 A comprovagio de titulos deveri ser entregue em envelope, identificado com
0 nome do candidato, no momento da inscri¢do, contendo o Curriculum Vitae
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Padronizado, devidamente preenchido e assinado disponibilizado no Anexo V,
juntamente com copia autenticada da documentagdo comprobatdria.

6.3.2 A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio e eliminatorio, totalizara
o valor de 10 (dez) pontos e sera realizada conforme os titulos e quesitos descritos
no quadro abaixo:

Titulo Pontuacdo | Pontua¢do maxima

Experiéncia de trabalho em redes de
educacio, publicas ou privadas, e/ou em
Centros de Atendimento Educacionais 0,10 2,40
Especializados localizados na rede publica
e em Instituicdes Filantrépicas sem fins
lucrativos, em meses, até o maximo de 24
meses, (0,10 pontos por més de
experiéncia).

Curso de Cuidador (em qualquer area) ou
de prestacdo de assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia com duragdao SUPERIOR a 80
(oitenta) horas, atendendo as exigéncias:
certificado/declara¢do de uma instituigao
publica ou privada regularizada pelo
orgao proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou 1,80 3,60
federal, contendo OBRIGATORIAMENTE o
contetdo programatico com carga horaria
SUPERIOR a 80 (oitenta) horas, o periodo
de realizagdo, a identificagio da
institui¢do formadora com a assinatura do
responsavel pela organizagido/emissio do
respectivo curso/certificado/declaracio e
men¢ao do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugdo) de regularizacio da
instituicdo, quando privada (Limitando-se

a 2 cursos).

Certificado de capacitacdo na area de

atuagao, com carga horaria minima de 2,00 2,00
24h/a.

Ensino Superior - Licenciatura Plena em

qualquer area. 2,00 2,00
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TOTAL 10,0

6.3.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver no minimo 5,0 pontos na
avaliacdo supra.

7. AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS -
ENTREVISTA

7.1 A avaliagdo de competéncias e habilidades profissionais sera realizada,
conforme cronograma presente no Anexo ll, seguindo as informacdes sobre local e
horério que estardo presentes na relagdo de candidatos e que estardo disponiveis

no endereco eletréonico www.porteiras.gov.br

7.2 Nesta etapa serdo avaliadas a capacidade de responder corretamente aos
questionamentos da banca examinadora, observando o que segue: capacidade de se
expressar com clareza e objetividade; habilidade e competéncias profissionais,
conhecimento sobre as fungdes e atribuicées do Cuidador da Educagdo Especial.

QUESITO TOTAL MAXIMO QUESITO

Conhecimentos sobre a fung¢do de | 3,0
cuidador da Educag¢do Especial.

Clareza e objetividade 3,0
Habilidades e competéncias | 4,0
profissionais

TOTAL FINAL 10,0

7.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo 5,00 pontos.

7.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo,

sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagio do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5 Ndo sera permitida a participagdo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1 Serdo admitidos os recursos interpostos quanto a:

a) Homologac¢do das inscrigoes;
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b) Resultado preliminar da Prova de Titulos e Avaliacao de Competéncias e
Habilidades Profissionais;

8.2 A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em
até 01 (um) dia atil a contar da divulgacdo dos resultados, conforme cronograma
presente no Anexo II.

8.3 Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no
subitem 8.2, com indica¢ao do nome do candidato.

8.4 Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial, conforme formulario
de recurso em anexo, na sede da Secretaria Municipal da Educacio.

8.5 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora
do respectivo prazo nao sera aceito.

8.6 A Comissdo Organizadora é a instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 Os recursos serdo analisados pela banca no prazo de até 01 (um) dia Gtil, a contar
do dia seguinte ao Gltimo dia do prazo de recebimento.

8.8 Em caso de analise de documento(s)/titulo(s) ndo sera aceito a substituicdes dos
mesmos durante a interposi¢do de recurso.

8.9 Sera divulgado a resposta dos recursos interpostos respeitando as etapas
estabelecidas no cronograma de execugdo do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratagdes serdo realizadas conforme a necessidade da Administracao
Pablica Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo maximo

determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo
efetuada se for atendida as seguintes condigdes/requisitos:

a) Ter participado e sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado (Inscricio,
Prova de Titulos, Avaliagdo de Habilidades Profissionais e Competéncias);

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) Ter concluido o grau de escolaridade minima para o exercicio da fungio;
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9.2 A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente 4 ordem de classificacio
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Administragdo.

9.3 A nomeacgado ao cargo se dara através da convocagdo da Secretaria Municipal de
Educagao obedecendo a lista de aprovados.

9.4 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

9.5 O candidato nao podera alegar desconhecimento da data e local, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagio do
Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar COPIA simples dos
seguintes documentos de contratagido (com frente e verso legiveis):

a) RG;

b) CPF;

c¢) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de tltima votagio;

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbagédo de Desquite;
g) Certidao de Nascimento filhos menores de 18 anos;

h) Certificado de Escolaridade;

i) Comprovante de Residéncia;

4

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

|) Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Edital, bem como todas as outras informagdes a serem publicadas, sera
disponibilizado na fntegra através do site www.porteiras.gov.br

10.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
divulgagdes e a identificagdo correta da data, horério e local de realizagdo das etapas
do processo seletivo simplificado e o seu comparecimento nos horérios
determinados;
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10.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicara diretamente em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo;

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 anos, a partir da data de
sua homologacdo podendo ser prorrogado por igual perfodo. Os candidatos

aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo;

10.5 A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigao e desqualificacao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Maria Eileuza Ferreira Miranda

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO | VAGAS | CADASTRO CARGA | REMUNERACAO
DE RESERVA | HORARIA
1 il SEMANAL
Cuidador da ENSINO MEDIO COMPLETO 30 | 20 40 HORAS R$ 1.512,00
Educacao
Especial
ANEXO Il = CRONOGRAMA
ﬁATA ' st JR. | CAL JLINK
07/04/2025 Publica¢io do Edital Até 17h Www.porteiras.ce.gov.br
08/04/2025 a [Entrega dos documentos [De 08h as Eede da Secretaria Municipal
11/04/2025 exigidos no edital. 12h e de 14h |de Educacéo
s 16h
12/04/2025 Resultado inscricoes Até 17h www.porteiras.ce.gov.br
deferidas e indeferidas el
14/04/2025 Recurso De 08h as Eede da Secretaria Municipal
12h a Educacao
15/04/2025 Resultado final das Ate 17h www.porteiras.ce.gov.br
inscri¢coes e divulgacdo do
orario das entrevistas el _
16/04/2025 a |Entrevistas De 08h as Eede da Secretaria Municipal
18/04/205 12h e de 14h |de Educacao
: @as 16h
19/04/2025 Resultado preliminar 17h www.porteiras.ce.gov.br
21/04/2025 Recurso De 08h as [Sede da Secretaria Municipal
12h e Educacao
22/04/2025 Resultado final 17h www.porteiras.ce.gov.br
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

o R il
NOME:
SEXO: MASC. () FEM. () DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CONTATO: ( )
RG: ORG. EXP.
DATA DE EXPEDICAO: CPF:
EMAIL:
GRAU DE INSTRUCAO:
CARGO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:
Porteiras, Ceara, de ks ___de 2023.
Assinatura do candidato
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O(A) candidato(a) deve preencher as duas vias e levar para ser assinado e numerado
pelo responsavel pela inscricdo no ato da entrega do envelope.

N2. DE INSCRICAO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

Assinatura do Responsavel pela inscrigdo

‘hlq-ﬂ i Ihril“"‘l"

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos sobre a fun¢do de Cuidador da Educagdo Especial (até 3,0
pontos):

Conceito e papel do Cuidador da Educagdo Especial no contexto escolar.
Diferenca entre as atribui¢des do cuidador e do professor de apoio.
Normativas que regulamentam a inclusio de alunos com deficiéncia ou
transtornos do desenvolvimento no ensino regular (ex: Lei Brasileira de
Inclusao, Politica Nacional de Educacao Especial).

Direitos da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar.

Rotina escolar de estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Cuidados com higiene, alimentagéo, locomogao e comunicagio.

Praticas de apoio a autonomia e socializacao do estudante com deficiéncia.

2. Clareza e Objetividade na Comunicacdo (até 3,0 pontos):
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