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=, Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART TR _ME ART OBRA / SERVICO
' ‘éga« Lein® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 @?@%@ g % NO 55292é1?5?5?%

Conselho Regional de Engenharia e Agroncmia do Ceara

1. Responsdvel Té
EMERSON PATRICK ALVES MARTINS
ofissional: ENGENHEIRO CIVIL, MBA EM PLANEJAMENTOE GESTAC DE GERAS RNP: 0615289819
PUBLICAS, ESPEC. EM ENGENHARIA DE ESTRUTURAS HIDRAULICAS, ESPEC. Ragistra: 321456CE
EM GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEIS RURAIS R

Titule ¢

2. Dados do Conirato
nte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PCRTEIRAS-CE.

N7 16

Rairro: CENTRO
UF: CE

o Nio especifi
R$ 5.000.00
al: NENHUMA - NAD OPTANTE

Paozzoa Juridica de Direito PéGblico

AgEo Instit

a0

3, Dados da Obra/Servigo
SEM DEFIN!c20 SEDE E DISTRITOS N7: 8iN°
st DIVERSOS LOGRADOUROS : ZONA URBANA E ZONA RURAL
Cidada: PORTEIRAS CEP: 63270000

Data de Inicior 11/03/2025 cafieas: -7.533086, -20.113200

 infraestrutura

: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS-CE. CPF/CNPJ: 07.654.114/0001-02

Finatida

Fe Q»;'K';rd

4. Atividade Técnica

Quantidade Unictads
AMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ES UDS > DE COLETADE 1,00 un
45.2.2.1- DO 14

1,860 un
STEMA DE E i 1.00 un

S E DE LIMPEZA UR
STEMA DE ESGOTO/RESIDUODS 1,00 uan

HLIARES E DE LIMPEZA
Apizac GES O F nal deve procedar a baixa desta ART

§, Observagdes
ART DE PROIETO E CRCAMENTOD

A3 PUBLICAS, AR

9. Informacdes
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§ F\rgig Anstacio de Responsabilidade Técnica - ART Q&EA“Q E ART OBRA / SERVICO
ARt 4 Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 . NC CE20251257677 S

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceard

onferéncia no sife do Crea,

* A ART é vaiida somente quando guitada

16. Valor
Valor da ART: R$ 102,03 Ragisirada em:  03/11/2025 Valor pago: R$ 102,03 Nosss Namero: 8218328884




PORTEIRAS

PREFEITURA

NOTA TECNIC
QUALIFICACAO TECNICA

ORBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETAE
TRANSPORTE DE RESIDUOS SGLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS, ESPECIAIS
URBANOS, PODACAO E RECICLAVEIS, VARRICAO E LIMPEZA DE VIAS E PRACAS
PUBLICAS, CAPINACAO E ROCAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PODA
ARBORFEA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAQG NO MUNICIPIO DE PORTEIRAS,

ESTADO DO CEARA.

Fsta presente nota fécnica apresenta, baseada 1o projeto basico, memorial descritivo e planilha
orgamentéria em anexo, as parcelas de maior relevincia para execugdo do servico, levando em
considerago sua importdncia técnica e financeira para a devida execug io.

A documentagio relativa a qualificagio téonica limitar-se-4 comprovagdo de aptiddo, no €aso das
licitagBes pertinentes a obras ¢ servicos, serd feita por atestados fornecidos por pessoas jurfdicas de direito
piblico ou privado, devidamente registrados mnas entidades profissionais compeientes, limitadas as
exigéncias a:

Capacitacio técnico-profissional: comprovagao do licitante de possuir em seu quadro permanente,
na data picvista para entrcga da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou Servigo

+

de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor

significativo do objeto da licitagdo listadas a seguir:

ADRICAQ MANUAL, LAVAGAO E HIGIT 1ZACKO DE VIAS EPRAGAS PUBLICAS

COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FIHAL DO3 REIIDUOS SOLIDOS DONMICILIAR E CORERCIAL

PODA ARBOREA, MANU TENCAODE I ARDDIAGEM, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAQ AD

COLETA E TRANSPORTE AO DE STINO FINAL DE RE SO0 SOLTDOS DE PODACAO ERECIC LAVEIS

~T T

COLETAE TRAMNSFORTE AODE STONO FRNAL DERE SIDTIOS ESFBCIATS TRBANOS (VARRICAO, CAFIN ACAO, ENTULHOS
E FOCOS DE LIXO URBAND)

CAPRIACAO E ROCAGEM MANUAL DE VIAS E LOGRADGTROS PURLICOS

L AsroavE

PINTURA DE GTTIAS

Capacitacio técnico-operacional: compiovagdo do licitante de que desempenhou atividade
pertinente © compativel em caracteristicas, quantidades e prazos ¢om 0 objeto da licitagdo, sendo ¢sta feita
mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
devendo tais atestados virem acompanhados das respectivas planithas descritivas dos servicos executados,
cujas parcelas de maior relevancia téenica e valores significativos tenham sido as abaixo relacionadas:
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VATTLCAO MANUAL, LAVACAO E HIGIENIZACAO DE VIAS EPRACAS o |
PUBLICAS e
COLETA E TRANSPCRTE AO DESTINO FINA . e
DOMICILIAR E COMERC TONIAND 1.598.22
EQUIPE/ANO 100
EQUIPE/ANO 100

CAPRNACAO E ROCAGEM MANUAL DE VIAS E LOGRADO

PINTURA DE GUIAS M/ANO 81.70% 40
P e
Além das parcelas de maior relevéncia, e baseado na complexidade técnica do projeto basico de
engenharia, e levando em confa as atribuicdes técnicas dos responsévels (écnicos a serem envoividos na
execuglo dos servigos, a licitante deverd apiesentar, para fins de contratacio, prova de inscrigio ou
registro junto ao respectivo conselho de classe competente, onde demosire que detém em seu quadro,
profissionais de nivel superior: ENGENHEIRO CIVIL, E ENGENHEIRO AMBIENTAL OU
ENGENHEIRO AGRONOMO, reconhecidos pela entidade competente, ou Oufros profissionais
devidamente autorizados pelo respectivo consetho de classe competente para atuar em atividade congénere
para fins de comprovagdo da qu alificago técnica.
PORTEIRAS/CE, 12 de janeiro de 2026.

EMERSON PATRICK

ALVES

MARTINS:C
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA P
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS, ESPECIAIS
URBANOS, PODACAO E RECICLAVEIS, VARRICAQ E LIMPEZA DE VIAS E PRACAS
PUBLICAS, CAPINACAO E ROCAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PODA
ARBOREA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO NO MUNICIPIO DE PORTEIRAS,
ESTADO DO CEARA.
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PREFEITURA

APRESENTACAO
1. INTRODUCAQ
O presente documento visa apresentar um panorama geral sobre 0 Municipio de Porteiras, localizado

no Estado do Ceard, fornecendo informagdes relevantes sobre sua histbria, geografia, coonomia,
infraestrutura e outros aspectos fundamentais para compreender o contexto local no qual sera desenvolvido
o presente projeto.
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Mapa de Situagao: nadas 458400/
7

9.128.300

3. LOCALIZACAO E ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de PORTEIRAS esta localizado na regifo Sul do Estado do Ceard, inserido no Cariri
Cearense. Situa-se a aproximadamente 520 km da capital Fortaleza. Limita-se com 0s municipios de
Jardim, Brejo Santo e Jati, além da divisa com o Estado de Pernambuco 2o sul.

» Coordenadas geogrificas aproximadas: 458.400/9.218.300;
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o Altitude: Cerca de 400 metros acima do nfvel do mar;

s Clima: Tropical quente semiarido, com femperatuias m
conceniradas entre janeiro e abril;

s Vegetacio predominante: Caatinga arbustiva e arbérea;

. Regifo hidrogrifica: Inserido na Bacia do Rio Salgado, com destaque para riachos mntermitentes €
barragens de pequeno porte.

3. HISTORIA E FORMACAG DO MUNICIPIO
O municipio de Porteiras possul origem ligada aos antigos caminhos de penetragio utilizados por
viajantes e criadores de gado que circulavam pelo sul do Ceard desde o século XVIIL A localidade se
csenvolveu inicialmente como ponto de apoio e descanso, gragas a disponibilidade de dgua e a posigio
estratégica proxima a divisa com Pernambuco. A partir de pequenos aglomerados rurais e capelas, formou-
se o povoado que mais tarde se consolidaria como micleo urbano. Porteiras tornou-
se distrito ainda no século XX, alcangando sua emancipagdo politica em 1957, quando desmembrou-se do
municipio de Jardim. Desde entiio, seu crescimento tem sido marcado pela expansdo agricols, pela
melhoria das vias rurais, pela consolidagdo do comércio local e pela ampliagdo de servigos publicos

c:st:m;izxi:.
4. DEMOGRAFIA

O municipio apresenta populagio estimada em aproximadamente 17.050 habitantes, distribuida
entre a sede urbana e diversas comunidades rurais.
A densidade demografica permanece baixa, caracteristica da regifio, e o perfil populacional €
predominantemente jovem, influenciado pelas atividades agricelas familiares e pelo fortalecimento ¢o setor

de servigos.
5. ECONGMIA

A economia de Porteiras é bascada principalmente nas atividades agropecudrias, destacando-se
produggo de milho, feijdo, mandioca, caprinocultura e bovinocultura. O municipio se beneficia de regides
de solo fértil, especialmente nas areas proximas & Chapada do Avaripe, que oferecem methores condicdes

para agricultura.
Nos tltimos anos, o setor de comércio e servigos tem s¢ fortalecido na sede municipal, impulsionado
. <A

por programas sociais, obras estruturantes ¢ melhorias no acesso rodovidrio, sobretudo a ligagdo com a BR-
116, que facilita o escoamento de produtos e a circulagho de pessoas.

Além disso, Porteiras registra crescimento 6o sctor da construgdo civil, especialmente obras publicas
de pavimentag#o, sanéanento, urbanizagdo e ampliagio de equipamentos comunitarios.

6. INFRAESTRUTURA URBANA

O municipio dispSe de infracstrutura urbana em expansfo, coi crescente mvestimento €
pavimentagdo em pedra t0sca, pavimentagdo asfaltica, jmplantagfo de sistemas de drenagem superficial e
methorias em vias de acesso rural.

O abastecimento de dgna ¢ realizado principalmente por meio de sistemas da CAGECE e de adutoras
complementares, com reforgo por pogos nas zonas rurais. A energia elétrica atende praticamente todo o
territorio, e o municipio avanga na substituicdo da iluminagdo priblica convencional por luminarias em
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LED.
A coleta de tesiduos sélidos é realizada regularmente na sede, nas arcas urbanizadas proximas a sede

¢ nas comunidades as margens da CE 397, enguanto agdes de limpeza urbana, capina e varrigio sigiunicin
% 5 s . « . V'J" (b\‘
promovidas de forma continna pelo poder pablico municipal. >

7. EDUCACAO E SAUDE

b\, SBjEN0S,

atendendo educagdo infantil, ensino fundamental e educagio de jovens e adulfos. O municipio mantém
indices educacionais estiveis e investe na modernizagio das unidades escolares, transporte escolar ¢
implantagdo de equipamentos esportivos.

Na satde, o municipio é atendido por unidades bésicas distribuidas estrategicameiite, além de um

hospital municipal que presta servigos de baixa ¢ média complexidade. Programas de atengdo primdria,
vacinagdo e saide da familia sio amplamente difundidos e t€m cobertura elevada.

8. MOBILIDADE E ACESSOS

Porteiras enconira-se em posigdo estratégica no sul do Ceard, tendo como principal via de acesso a
CE- 397, que o conecta & BR-116, principal corredor logistico da regifo. As e¢stradas vicinais
desempenham papel essencial na mobilidade rural, especialmente para o transporte de estudantes, o
deslocamento da produgio agricola e 0 acesso aos servigos publicos.

Nos Giltimos anos, o municipio tem recebido cbras de melhoramento e pavimentagdo de diversas
vias, reduzindo custos de deslocamento e facilitando a integragéo entre comunidades.

9, ASPECTOS AMBIENTAIS

O teritério municipal estd inserido no bioma Caatinga, caracterizado pela presenga de vegetagdo
xerdfila adaptada ao clima semidrido. A regido apresenta Cursos d’4gua intermitentes, pequenos agudes ¢
4reas de preservagdo ambiental nas proximidades da Chapada do Araripe.

Apesar da predomindncia de clima seco, 0 municipio possui dreas propicias 4 recarga hidrica, e
praticas de mangjo sustentdvel vém sendo incorporadas, sobretudo no uso de solo agricola e na adogdo de
sistemas simplificados de abastecimento de dgua nas comunidades TUrais.

10. SERVICOS PUBLICGS

O municipio de Porteiras dispde de uma rede de servigos piiblicos em constante aprimoramento, com
atenglo especial as 4reas essenciais para o bem-cstar da populagiio. A administragdo municipal realiza a
manutencio continua das vias urbanas, iluminagdo publica, limpeza e conservagio de pragas e
equipamentos comunitirios. O transporte escolar atende tanto 4 sede quanto as comunidades rurais,
garantindo acesso & educagio mesmo e localidades mais distantes,

Em relagio ao abastecimento de agua, além do sistema operado pela CAGECE na 4rea urbana, 0
municipio conta com pogos tubulares, sistemas simplificados e adutoras para atendimento as zonas rurais,
miitas vezes complementados por carros-pipa em perfodos de estiagem prolongada. O servigo de coleta de
residuos solidos abrange toda a sede municipal, sendo realizado de forma regular, enquanto a destinagdo
final ocorre em é4rcas autorizadas. O municipio também investe na ampliagho dos servicos de sande,
assisténcia social ¢ apoio 4 agricultura familiar, reforgando a estrutura de servigos piblicos disponivel para
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11. CULTURA E TURISMO

N,

Porteiras possui rica tradigdo cultural, fortemente influenciada pela identidade sertancja ¢ pelas
manifestaces tipicas do Cariri. O municipio preserva festas tradicionais como o padiogiro local, quadrithas
juninas, gropos culturais e eventos religiosos que movimentam a economia ¢ fortalecem 0 sentimento
comumitario.

Do ponto de vista turistico, Poriciras apresenta atrativos naturais ¢ paisagens caracteristicas do
semiarido, com destaque para trilhas, serias e areas de convivéncia rural, além da forte proximidade com 0s
centros culturais do Cariri, 0 que a integra a rotas turisticas regionais. A presenga de montes, riachos
intermitenies, mirantes naturais e é&reas propicias ao ecoturismo fazem do municipio um territério com
potencial para visitagdo € atividades recieativas, especialmente voltadas ao turismo de aventura € a0
turisino rugal.

O artesanato local, baseado em pegas de couro, bordados e esculturas, também coniribui paia a
identidade cultural da cidade, representando uima importante expressio da economia criativa.

12. CONSIDERACOES FINAIS

O Municipio de Porteiras caiacteriza-se COmo um importante nticleo do Cariri Cearense,
apresentando des snvolvimento crescente ¢ fortalecimento de sua infraestrutura urbana e rural Sua
economia diversificada, aliada & ampliagio de servigos piblicos ¢ ao investimento continno em educagio,
satide, mobilidade e infracstrutura, favorece o crescimento sustentivel e a melhoria da qualidade de vida da

e
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A geografia local, o contexio socioecondmico € a organizagdo territorial contribuem para a
consolidagfio de Porteiras como municipio estratégico na regifo, especialmente por sua proximidade com a

BR-116 ¢ por suas caracteristicas favoraveis a produgdo agricola e ao fortalecimento das atividades de
comércio e servicos. Dessa forma, todas as informagoes apresentadas neste panorama servem como base
para compicender o Cconiexto municipal ¢ embasar adeguadamente 0 desenvolvimento de projetos,
relatérios, memoriais descritivos, justificativas técmicas € demais pegas técnicas ou administrativas a serem
elaboradas para o municipio.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOSDE COLETAE 2 2
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS, ESPECE%ﬁ f@ 5 7

Lo W igens Sy

URBANOS, PODACAO E RECICLAVEIS, VARRICAO E LIMPEZA DE VIAS E PRACAS A
PUBLICAS, CAPINACAO E ROCAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PODA
ARBOREA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO NO MUNICIPIO DE PORTEIRAS,
ESTADO DO CEARA.

MEMORIAL DESCRITIVO

1.0 - CONSIDERACOES GERAIS
1.1 - OBJETO

O presente memorial descritivo tem como objetivo OS SERVICOS DE COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS, ESPECIAIS
URBANOS, PODACAO E RECICLAVEIS, VARRICAO E LIMPEZA DE VIAS E PRACAS
PUBLICAS, CAPINACAO E ROCAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PODA
ARBOREA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO NO MUNICIPIO DE PORTEIRAS,
ESTADO DO CEARA.

1.2 - MODELO TECNOLOGICO

Os servigos que constituem o objeto deste edital deverdio ser executados em conformidade
com a metodologia de trabalho ou com as ordens especificas de servigos a serem expedidas pela
contratante a época da realizagdo do contrafo, atendidas as demais especificagdes e elementos
técnicos constantes deste anexo.

A Contratante, no desenvolvimento dos servigos, podera propor alternativa operacional
diferente dos planos e das metodologias de trabalhos propostos, de forma a assegurar a melhoria
da qualidade dos servigos.

O sistema de gestfio de residuos solidos originarios deste “projeto basico” tem por objetivo a
implementagédo de um modelo tecnolégico fundamentado em estudos de dados técnicos,
cientificos e econdmicos, realizados sobre a questdo do manuseio dos residuos solidos neste
municipio. Essa concepgo teve como base, a avaliagio das condigdes atuais do sistema ¢ a

necessidade das seguintes intervengdes imediatas:
s Promover mudancas efetivas a serem realizadas no municipio;

o Tratar os servicos com tecnologias modernas e viaveis, das formas ambientais ¢

econdmicas;

o Definir as diretrizes basicas dos servigos de limpeza urbana com a comunidade, estimando a
participagdo da populagdo e a mudanca de habitos;
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o Fstabelecer uma politica de gestio dos residuos sdlidos no municipio.

2.0 - NORMAS

Fazem parte integrante deste, independente de transcrigdo, todas as normas, especificagdes €
métodos da Associagdo Brasileira de Norma Técnicas (ABNT) que tenham relagio com Servigos
objeto do contrato.

3.0 - DEFINICOES

Para fins de especificagBes, ao encontro com O que preceituam as Normas Brasileiras,
adotam-se para especificagdes dos servigos a serem realizados as seguintes definigdes:

Acondicionamento — Ato de embalar 0s residuos para o seu transporte.

Avea de Coleta — Regifio que devera sex coletado os residuos em virtude de suas caracteristicas
g q
para fins de plancjamento da metodologia de execugdo a set apresentada e, XeCugdo da coleta de

residuos no interior de seu perimetro.

Capacidade de Coleta — Quantidade de residuos s6lidos por unidade de tempo, por determinada
equipe © respectivo cquipamento, de terminado itinerario.

Carrinho de Varrigdo — Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de
varredura, com corpo basculdvel ou nfo.

Cesto de Lixe — Recoptaculo colocado na calgada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo
para recolher e armazenar, provisoriamente, Ciscos € residuos descartados pelos transeuntcs,
localizado de forma a nfo incomodar ou provocar risco aos pedestres.

Coleta de Residuos Sélidos — Ato de recolher e transportar os residuos de nafureza gspecifica
para este anexo, utilizando-se veiculos € equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar — Coleta regular de residuos sélidos domiciliares, formados por residuos
gerados em residéncias, estabelecimentos comerciais, industrias, pablicos e de pr

restagdo de
servigos, ciyjos volumes € caracteristicas sejam compativeis com a produgio de até 100 litros por

S,

dia, por gerador.

Coleta Especial — Coleta destinada a remover ¢ transportar residuos especiais nfo recothidos pela
coleta regular, em virtude de suas caracteristicas proprias, tais como: origem, volume, peso, ©
quantidade. Enquadra-se neste ¢aso. entulhos, monturos, restos de limpeza € outros similares.

Coleta Regular — Coleta de residuos solidos executados em intervalos de tempo determinados.

Coleta de Varredura — Coleta regular de residuos da varricio manual de vias € logradouros
publicos.
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Coletor (Lixeiro Coletor) — Operério que recolhe o residuo acondicionado em reci hientE ==
sadronizado, transferindo-o para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guarnigfio do veiculo

coletor.

Concentragio de Lixo — Quantidade de residuo sdlido a ser recothido, num determinado
itinerario, por unidade de comprimento de eixo de via publica, num determinado dia.

Concentracio de Varredura — Quantidade de residuos a ser gerado num determinado trecho a
ser varrido.

Distincia de Transporte de Coleta — Distancia média a partir de um centro geométrico do setor
até 0 local indicado para descarga, determinada pelo comprimento total do percurso efetivamente
cumprida, ida e volta dividida por dois.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Coletor — Traje adequado formado de: luva de
raspa de couro; luva de borracha, cal¢ado com solado antiderrapante, tipo ténis/bota; colete
refletor para coleta noturna; camisa de brim ou camisa em cores vivas; calga comprida ou
bermuda de brim em cores vivas; boné de brim, tipo joquei, méscaras de protegao.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Motorista — Traje adequado formado de: calcado
com solado de borracha, antiderrapante; blusa de brim ¢ calca comprida de brim, boné.

Fquipamento Minimo Seguranc¢a para o Veiculo Coletor — Equipamento de seguranga paia o
veiculo coletor, formado de: jogo de cones para sinalizagdo e pisca-pisca acionado na bateria do
caminho; duas lanternas traseiras suplementares, extintor de incéndio extra de 10kg; botdo que
desligue o acicnamento do equipameito de carga e descarga ao lado da tramonha de recebimento
de residuos, em local de facil acesso, nos dois lados; buzina intermitente acionada quando engata a

==

marcha a ré do veiculo coletor.

Equipe de Varri¢io — Equipe formada por certo namero de funcionarios responsavel pela
varricio de um roteiro.

Frequéncia de Coleta — Numero de dias por semana em que ¢ efetuada a coleta regular, num
determinado itinerario.

Frequéncia de Varricdo — Numero de dias por semana em que ¢ efetuada a varriggo, num
determinado itinerdrio.

Gari (Varredor) — Pessoa que realiza a varrigdo.

Guarnic¢io de Coleta — Equipe de um veiculo coletor constituida pelo motorista e coletores de

lixo.

G4s Bioquimico, Gés do Aterro ou Biogis — Mistura de gases produzidos pela agdo biologica na
matéria organica em condigdes anaerdbicas, compostas principalmente de diéxido de carbono e
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metano em composighes varidveis.
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Implantacio dos Services — Consolidagio da absorgdo dos servigos apds 0 prazo determinado
por edital, ou sgja, considera-se implantado o servigo anteriormente absorvido € ja com nova
rotina e/ou metodologia de execugao devidamente solidificada.

Itinerario — Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor ou por uma equipe de varrigao,
dentro de certo setor € num determinado periodo. Para cumprir um itinerério, o vefculo coletor
poderd realizar uma ou mais viagens.

Monturo — Residuo solido urbano acumulado irregularmente em terrenos, calgadas, vias ou
logradouros publices, sem gualquer tipo de acondicionamento padronizado.
Lixiviagio — Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de certas substancias contidas nos

residuos sélidos urbanos.
Lutocar — Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas proprias
para acomodar sacos descartiveis

Parimetros de Coleta — Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento da frota,
apropriada aos servigos de coleta regular.

Percolato — Liquido que passou através do meio poroso da massa do atetro.

Periodo de Coleta — Espago de tempo correspondente a execugdo dos servigos de coleta durante
uma determinada fase do dia, podendo ser diurno ou noturno.

Poda Arbérea de Limpeza — Ato de remover 1amos danificados ou doentes.

Poda Arbérea de Levantamento e Rebaixamente de Copa — Ato de conformagio da copa para
evitar danos a populagdo e equipamentos publicos.

Ponto de Concentragio — Local predeterminado, de onde partem as equipes paia inicio da
jornada de trabalho e onde sdo guardados os respectivos equipamentos ¢ ferramentas.

Ponto de Confinamento — Local onde € depositada a varredura para posterior remogao.

Quantidade de Residuos a Coletar por Dia — Quantidade média de residuos para determinado
tipo de coleta regular considerada em referéncia a uma determinada época do ano em determinada
drea.

Remocio de Varredura — Ao de retirar a varredura resultante da limpeza de vias e logradouros

piiblicos por veiculo apropriado, levando-a para destinagfo final.

Residuos Industriais Comuns — Residuos solidos e semi-solidos industriais que admitem

destinagdo similar a dos residuos sélidos urbanos.

ONF
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Residuos Solidos — E o conjunto heterogéneo de residuos resultantes de atividades em cursoMpa

%
S

comunidade, de origem.

Residuos Solidos Domiciliares — S3o os residuos oriundos da atividade residencial, comercial, e
outros, além de restos de jardins, poda ou construgdo (residuos inertes) que ndo excedam a 100

(cem) litros por dia.

Residuos Sélidos Urbanes — S3o os residuos decorrentes das operagdes de limpeza dos
logradouros e demais éareas de uso publico tais com varrigdo de vias, poda urbana ¢ coleta de
residuos s6lidos inertes e sépticos '

Roteire — Descrigdo detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor ou por uma
equipe de varriggo, por dia de trabatho.

Setor — Subdivisio téenico-administrativa de uma érea ou segdo de coleta ou varriciio, composta
pOT um ou Mmais itinerarios.

Sumeiro ou Chorume — Liquido produzido pela decomposicdo de substincias confidas nos
residuos sdlidos, que tem como caracteristicas a cor escura, 0 mau cheiro ¢ a elevada DBO
(Demanda Bicquimica de Oxigénio).

Tempo de Coleta — Tempo gasto por um veiculo coletor para efetuar a coleta num determinado
itinerario. Esse tempo divide-se em tempo ocioso € tempo efetivo.

Tempo de Descarga — Tempo decorrido enfre a chegada de um veiculo coletor, carregado, ao
local de destino do residuo que transporta e sua saida ja descarregada desse local.

Tempo de Transporte — Tempo gasto por um vefculo coletor para percorrer a disténcia de
transporte de coleta.

Tempo de Viagem — Tempo de que o velculo coletor necessita completar uma viageim, que se
compde dos tempos de coleta, de transporte ¢ de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta — Tempo de coleta gasto em manobras € pequenos percursos, sem
recolher residuos sélidos.

Varredura — Residuos sélidos recolhido pela varrigfio, pela conservagio, inclusive o material
depositado pelos transeuntes nos recipientes instalados para esse fim.

Varri¢io Manual — Ato de varrer as vias, calgadas, sarjetas e logradouros piiblicos em geral,
pavimentados. Varrigdo de ruas € o ato de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante — Vei-“ulo equipado com cagamba basculante sem cobertura, com
descarga por meio de gravidade, quando carrega ado, faz-se necessario uso da lona de protegao,
evitando derramamento de residuos s ohd:ss ¢ acidentes nas vias urbanas
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Veiculo Coleta Compactador — Veiculo equipado com compac ctador de lixo, com descarga po
meio de gravidade.

Velocidade de Coleta — Velocidade média desenv olvida pelo veiculo coletor e resp pectivo
guarhigio durante O Percurso de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Varricio Manual — Velo cidade média, considerando o tempo gasto por uma
lipe para executar a varri¢ao de ruas, relativo a um roteiro.

Viagem — Parte do trajeto efetuado pelo veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta ate o local
de descarga e retorno ao novo ponto inicial.

4.0 - MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

A m3o-de-obra devera ser idénea e €5 pecializada, de modo a reunir uma equipe homogenea
que assegurem o bom andamento dos servigos prestados, sera também fornecido um fiscal para
garantir a universalidade ¢ a regularidade dos servigos prestados € a manutengao da ordem ¢
disciplina das tarefas.

Os equipamentos, vefculos € méquinas serfio adequados e compativeis, em quantidades
necessérias e suficientes, no minimo, para eXecugao o dos servigos, considerada como essen ncial de
acordo com memorial de célculo anexo ao projeto.

I3

As instalagdes de apoio técnico operacional, na 4rea urbana do municipio de PORTEIRAS,

adequadas, de acordo com 0 sistema operacion I d abatho adotado, atendendo as necessidades
de execucdo, manutengio, administragdo demai t res essenciais a realizagio das atividades
propostas.

Os dimensionamentos de todos os ambientes, quanto as 4reas minimas, iluminagdo,

veutﬂagao circulagio e pé direito, estfo de acordo com o cédigo de obras do municipio ¢ atende

s normas da consolidago de Leis trabalhistas quanto a0 dimensionamento dos locais de trabatho
(pontg de apoio da empresa).

5.0 - SERVICOS A SEREM REALIZADOS.

Os servicos do objeto que serdo executados na Area urbana, vias e logradouros publicos do
Municipio de PORTEIRAS/CE.
5.1 — COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS.
5.1.1 — Coleta e transporte ao destino final dos residuos solidos domiciliar e comercial;

e =

5.1.2 — Coleta e transporte ao destino final de residuos especiais urbanos (varrigio, capinagio,
entulhos e focos de lixo urbano);

5.1.3 — Coleta e transporte ao destino final de residuos solidos de podagdo e reciclaveis.

5.2— LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

-
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5.2.1 - Varrigio manual, lavagdo e higienizagao de vias e pragas publicas;

5.2.2 - Capinaco e rogagem manual de vias e logradouros publicos;

5.2.3 — Pintura de Guias.

5.3 - SERVICOS DE PODA ARBOREA E CONFORMACAO.

5.3.1 - Poda arbérea, manutengdo de jardinagem, limpeza, rebaixamento ¢ conformagao.
6.0 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1 - Coleta e transporte ao destino final dos residuos sélidos domiciliar e comercial

6.1.1 — Concepgio dos Servigos

Os servigos de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares compreendem o
recolhimento regular de todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos
caminh&o compactador capacidade minima 15,00m?, devendo ser executados de forma manual.

A metodologia de coleta manual é aquela em que 0s residuos sfo coletados em sacos
plésticos descartaveis, dispostos pelos municipes e carregados manualmente, por funcionérios da
contratada no caminhZo compactador.

Especificagdo dos residuos a serem recolhidos pela coleta regular domiciliar:
I Residuos solidos domiciliares;
II.  Residuos solidos oriundos de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagdo
de servicos, comerciais e industriais com caracteristicas domiciliares residenciais;

III. Residuos sélidos provenientes de feiras-livres.
6.1.2 — Planejamento de Servicos
6.1.2.1 — Freqiiéncia de Hordrio

Os servigos serdo realizados de acordo com seu planejamento proposto (metodologia de
execugdo), dando ciéncia prévia dos dias e horérios em que os servigos serdo executados, bem
como manter frequentemente campanhas informativas através da distribuigio de impressos aos
municipes atendidos, cuja produgio grafica e distribuigdo serfio de sua responsabilidade, mediante
aprovagio de seus termos por parte da contratante.

O planejamento, a definigdo de frequéncia e hordrio de atendimento, deverdo ser
especificados na metodologia de execugao.

Na hipétese de ser adotado o regime de coleta em dias alternados, ndo podera haver
intervalo superior a 72 (setenta e duas) horas entre as duas coletas para o mesmo setor, devendo
para tal, o servigo de coleta ser mantido nos feriados civis e religiosos.
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A coleta domiciliar podera ser realizada duas vezes por semana, apenas Cnl ¢
caracteristicas especiais, mediante aprovagao expressa € prévia da confratante.

6.1.2.2 — Metodologia de Trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagio da coleta de residuos solidos
domiciliares determinam a metodologia de execugdo especifica. A relagdo entre o conjunto
coletor, capatazias do veiculo, condigdes de trafego das vias e acessos ¢ a forma com que 0 lixo
estd acondicionado, determinam o resultado operacional com maior ou menor esforgo e custo,
resultado este, que também pode ser associado a pardmetros como a velocidade de coleta e
capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugfio serd contemplar a eficiéncia e regularidade de
atendimento em todas as vias habitadas da 4rea urbana da cidade, com produtividade e velocidade

compativeis.

A coleta domiciliar em 4reas rurais quando incorporadas ao perfmetro urbano, em ruas €
avenidas nio pavimentadas e quando as condigdes de trafego forem desfavoréveis, poderd ser
executada com utilizagio de sistemas alternativos de coleta.

Serso recolhidos os residuos sélidos dispostos nas vias € logradouros atendidos, sejam quais

forem os recipientes utilizados, entretanto, compete-the informar por escrito a fiscalizagdo do

contrato, sobre os municipes que n#o se utilizam 08 recipientes padronizados, para expedi¢do da
intimagao.

Na execucio dos servigos, os coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com o
cuidado necessario para nio danifica-los e evitar derramamento de lixo nas vias publicas. Os
veiculos coletores deverfio ser carregados de maneira que 0 lixo nfo transborde na via piblica.

Os tesiduos depositados nas vias publicas pelos municipes, que tiverem tombado dos
recipientes ou que tiverem caido durante a atividade de coleta, deverdo ser obrigatoriaimente,
recolhidos pela contratada.

Os veiculos coletores deverfio transportar os residuos coletados para a unidade de transbordo

municipal.
6.1.2.2.1 — Quantidade de Residuos a Serem Coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a Serem alocados aos servigos, a quantidade
estimada de residuos sélidos domiciliares a serem coletados estard de acordo com memorial de
célculo anexo ao projeto.

6.1.2.2.2 — Especificacdes Materiais

O cilculo do dimensionamento observara as nantidades de veiculos, méaguinas,
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equipamentos ¢ ferramentas consideradas como “minima e necessdria” ja inclusa a
minima de 15% (quinze por cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como 1eserva d

w

apoio

técnico e operacional.

Os veiculos, maquina, equipamentos ¢ ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigles
de manutengdo e operagdo durante toda a vigéneia do contrato, inclusive as unidades da reserva
técnica e operacional.

6.1.2.2.3 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de cileulo apresentado
podendo, no entanto apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

6.1.2.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de motoristas, coletores, fiscais e demais pessoal necessario ao bom

desempenho dos servigos serdio confratados, respeitando as quantidades minimas necessérias de
funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas

a
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequado, bonés e demais equipamentos de
protecdio individual e coletivo, quando a situagfo exigir.

6.2 — Coleta e transporte ao destino final de residuos especiais urbanos (varrigdo, capinacio,
entulhos e focos de lixo urbano)

6.2.1 — Conecepcao dos servicos

Os servicos de coleta e transporte de residuos sblidos especiais urbanos compreendem o
recolhimento regular de todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos
cagamba basculante capacidade minima 6m?, devendo ser executada de forma manu al e equipada.

A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que os residuos so coletados por meio
de equipamentos individuais (pa quadrada) estando este, disposto em locais especificos pelos
varredores ou em lugares de dificil acesso pelos municipes e carregados e transportados em
caminh3o cagamba tipo basculante pela contratada.

Especificagdes dos residuos a sereim recolhidos pela coleta de residuos solidos uroanos:

L
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esiduos resultantes da varrigio manual de vias € logradouros publicos;
II.  Residuos industriais e domiciliares soltos em 4reas de dificil acesso;

II.  Residuos resultantes da capinagdo/rogagem de vias € logradouros publicos;

IV. Entulho, terra e sobras de material de construgdo, oriundas de pequenas reformas.
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6.2.2 — Planejamento dos servicos

6.2.2.1 — Frequéncia e Hordrio

Os servigos serdo realizados de acordo com seu planejamento proposto ( metodologia de
execugdo), dando ciéncia prévia dos dias e hordrios em que 0s servigos serfio executados, bem
como manter frequentemente campanhas informativas através da distribuigZo de impressos e
utilizagio dos meios de comunicagdo local, a todos os mumclpeq atendidos, cuja impressfo e

distribuiciio serfio de sua responsabilidade, mediante aprovagdo de seus termos por parte da
contratante.

O planejamento, a definigio das frequéncias e hordrios de atendimentos, serdo definidos na
metodologia de execugio.

6.2.2.2 — Metodologia de Trabalho

Os procedimentos de trabatho envolvidos na realizagfo da coleta e transporte de residuos
solidos especiais urbanos determinam metodologia de execucdo especifica. A relagdo entre o
conjunto coletor, capatazias do veiculo, condigdes de tréafego das vias e acessos ¢ ainda a forma
com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado operacional, com maior ou menor
esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a pardmetros como a velocidade
de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execu¢fio serd contemplar: a eficiéncia e regularidade de
erdnnento ein todas as vias habitadas da 4rea urbana da cidade, com produtividade e velocidade

A coleta e transporte de residuos especiais urbanos quando incorporadas ao perimetro
urbano, em ruas e avenidas ndo pavimentadas e quando as condigbes de trafego forem
desfavoraveis, podera ser executada com utilizagdo de sistemas alternativos de coleta.

Na execugdo dos servigos, os coletores deverdio apanhar com cuidado necessario para evitar
o derramamento de lixo nas vias piiblicas.

~

Os veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo nfio transborde na via

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados para a unidade de transbordo

municipal.
6.2.2.2.1 —~ Quantidade de Residuos a Serem Coletados
Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade

estimada da coleta, transporte e destinagdo final de residuos sélidos urbanos a serem coletados,
estara de acordo com memorial de cdlculo anexo ao projeto.
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6.2.2.2.2 — Especificagiio de Materiais

O célculo do dimensionamento, observard as quantidades de veiculos, maquinas,
equipamentos e ferrameintas consideradas como “minima e necessdria” ja inclusos a parcela
minima de 15% (quinze por cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio

técnico e operacional.

Os veiculos, méquina, equipamentos e ferramentas serao mantidos em perfeitas condigdes
de manutengdo e operagdo durante toda a vigéncia do contrato, inclusive as unidades da reserva
técnica e operacional.

6.2.2.2.3 — Dimensionamento dos Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de calculo apresentado
pedendo, no entanto apreseutar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

6.2.2.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de motoristas, coletores, fiscais e demais pessoal necessdrio ao bom
desempenho dos servigos seréo contratados, respeitando as quantidades minimas necessa irias de

~ s

funciondrios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés € demais equipamentos de

~

protegdio individual e coletivo, quando a situagdo exigir.
6.3 — Coleta e transporte ao destino final de residuos s6lidos de podaciio e reciclaveis

6.3.1 — Concepciio dos servicos

Os servicos de coleta e transporte de residuos s6lidos de podagio e reciclaveis compreendem
o recolhimento regular de todos os residuos a seguir espe ficados, utilizando-se para tal, veiculo
tipo CaminhZo Carroceria capacidade 10 1 n° devendo ser executada de forma manual e equipada.
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A metodologia de coleta manual e equipada ¢ aquela em que os residuos s3o co
meio de equipamento individual estando este, disposto em locais especificos pelos coletores €
arregados e transportados em um caminho carroceria.

z

Especificagdes dos residuos a serem recolhidos pela coleta de residuos sélidos de podacio e
recicldveis
V. Residuos resultantes da podagdo de arvores;

VI Residuos resultantes da manutengfo de jardins de pragas € e logradouros publicos;
VII.  Residuos resultantes da coleta seletiva.

6.3.2 — Planejamento dos servigos




execugdo), dando ciéncia prévia dos dias ¢ horarios em que 0s servigos serdo executados, bem

como manter frequentemente campanhas informativas afraves da distribuigio de impressos ©
utilizagio dos meios de comunicagio local, a todos os municipes atendidos, cuja impresséo e
distribuigio serdo de sua respomsabilidade, mediante aprovagho de seus termos por parte da

contratante,

O planejamento, a definigao das frequéneias ¢ horarios de atendimentos, serdo definidos na

metodologia de execugdo.
6.3.2.2 — Metodologia de Trabalho

Os procedimentos de trabatho envolvidos na realizagio da coleta e transporte de residuos
solidos da podagéo e reciclaveis determinam metodologia de execugdo especifica. A relagdo entre 0
conjunto coletor, capatazias do veiculo, condicdes de trafego das vias ¢ acessos € ainda a forma
com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado operacional, com maior ou menor
esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a pardmetros como a velocidade de
coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execuglo serd contemplar: eficiéneia e regularidade de
atendimento em todas as vias habitadas da drea urbana da cidade, com produtividade e velocidades
compativeis.

Na execucio dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessario para evitar
o derramamento de lixo nas vias publicas.

Os veiculos coletores deverfio ser carregados de maneira que o lixo nfo transborde na via
publica.

Os veiculos coletores deverfio transportar os residuos coletados para a unidade de transbordo
municipal.

6.3.2.2.1 — Quantidade de Residuos a Serem Coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servicos, a quantidade

estimada da coleta, transporte e destinagdo final de residuos da podagfo e reciclaveis a serem
coletados, estard de acordo com memorial de calculo anexo ao projeto.

6.3.2.2.2 — Especificaciio de Materiais

O célculo do dimensionamento, observard as quantidades de veiculos, méquinas,

equipamentos e ferramentas consideradas como “minima e necessaria” ja inclusos a parcela
minima de 15% (quinze por cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio

técnico e operacional.
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Os veiculos, méaquina, equipamentos ¢ ferramentas serdio mantidos em perfeitas condigbes

de manutencgio e operagio durante toda a vigéncia do contrato, inclusive as unidades da reserva

téciica e operacional.
6.3.2.2.3 — Dimensionamento dos Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com 0 memorial de calculo apresentado
CcO

podendo, no entanto apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

6.3.2.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de motoristas, coletores, fiscais e demais pessoal necessario ao bom

desempenho dos servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de

funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de
proteciio individual e coletivo, quando a situagfo exigir.

6.4 — Varricio manual, lavaciio e higienizacio de vias e pracas ptiblicas

6.4.1 — Concepeio dos Servigos

Os servigos de varrigdo manual das vias e logradouros publicos consistem na operagdo

manual da varricio na superficie dos passeios pavimentados, guias e canteiros centrais,
pavimentados, esvaziamento dos cestos de lixo existentes ¢ acondicionamento dos residuos em

sacos plasticos em todas as vias € logradouros pablicos.

Sera utilizada a mo de obra local e facultada a contratada, mediante solicitagdo € aprovo
por parte da contratante, o €mMprego de tecnologias e ou equipamentos operados manualmente que
propiciem e resulte no mesmo padrio de qualidade proposto para o servico de varrigdo manual.

6.4.2 — Planejamento dos Servigos

O objetivo do plano de varrigio serd de organizar cada setor, das formas téenica e estrutural,
visando manter sempre limpas as vias ¢ logradouros relacionados, promovendo, desta forma, a
manutencio da estética e o bem-estar da comunidade.

Tomando como base o diagnostico e o cadastramento das vias e logradouros relacionados,
objetiva-se que a manter o cumprimento da integra do planejamento proposto.

Os servigos de varrigdo serdo realizados diariamente de segunda ao sébado de cada semana em
todo o perimetro urbano considerado no memorial de célculos.

O turno de varrigio manual serd diurno, conforme as especificidades de cada localidade,
devendo os horarios de inicio e término de cacda turno constar na metodologia de execugao.
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De acordo com programagio prévia a ser fornecida pela contratante, devera esta qﬂza‘ 0%}@

tender situagdes eventuais de trabalho, quando deverd proceder a limpeza das vias e loglad?mms
pbthUa nos locais da realizacdo de eventos esportivos, culturais e artisticas, o mais 15‘@@0 /'
possivel apds o término dos mesmos de forma a restaurar suas condicdes de limpeza.

Se no decorrer do periodo contratual e por deterininagdo da contratante, os servigos de
varrigio manual se tornar necessarios ein vias e logradouros publicos que nfo fagam parte
integrante da relagdo, a contratante, cm comum acordo com a confratada, promovera as
necessarias alteracdes contratuais, em conseqiiéncia do aumento da quantidade dos servigos, a fim

de preservar a equagio ec« ondmico-financeira.

6.4.3 — Metodologia de Trabalho

7

A execucdio dos servicos serda manter, independentemente da metodologia de exews;é
proposta que servira como referencial para a execugdo dos servigos, as vias ¢ logradouros publico
constantes deste anexo, em condigdes basicas de limpeza, de acordo com as Necessid i’adeb
caracteristicas de cada local satisfazendo a po p ulagdo servida, ou s¢ja, a auséncia de detritos

(D(Dw

Ln

residuos ao longo das sarjetas e respectivos passel

Para a exccucdo dos servigos serdo mantidas qua antidades consideradas como minimas e
necessarias de funcionarios, equipamentos e ferramentas, € serem suficientes para manter a

qualidade requerida aos servigos

Os produtos dos servigos de varricio deverdo ser dlsnoﬁ‘fos e recothidos no prazo méaximo de
até duas horas pela coleta de residuos sélidos urbano especi

6.4.3.1 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade
esti nada de guias de vias e logradouros piblicos necessarias a varrer, assim como, a velocidade

sl ada de leTl Fo de ias e lo radouros Ubhuus gstara de acordo com memorial de ¢4 dlculo
&
ancxo ao pro;eto.

6.4.3.2 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado
pedendo, no entanto apresentar as devidas aitera; e compensagdes ao projeto.

6.4.3.3 — Dimensionamento do Pessoal

A admissdo de garis, fiscais e demais pessoal necessario ao bom desempenho dos servigos

serfio contratados, respeitando as quantidades minimas nec essirias  de funciondrios para

determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera dprcscﬂm se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de

,,,,,,,,,,
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protegiio individual e coletivo, quando a situagdo exigir.
6.5 — Capinacio e rocagem manual de vias e logradouros publices
6.5.1 — Concepgio dos Servigos

Os servigos de capinagdo e rogagem manual de vias € logradouros pliblicos compreendem 0
corte completo e a retirada da cobertura vegetal ou inerte existente nas vias e logradouros
puiblicos, utilizando-se para tanto, rogadeiras costais.

6.5.2 — Planejamento dos Servigos

Os servigos de capina manual deverfo ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens
Especificas de Servigos" a serem emitidas, semanalmente, pela Contratante. As "Ordens
Especificas de Servigos" a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal
deverfio indicar os logradouros necessdrios a capina, 0 dimensionamento das equipes € a

A

frequéncia e horario de atendimentos.
6.5.3 — Metodologia de Trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada na capinagdo e rogagem da cobertura vegetal
existente nas guias de vias e logradouros publicos, serd através da utilizagfio rogadeiras costais.
Todo material produzido devera ser confinado ao longo das guias e dos logradouros atendidos, em
locais previamente determinados, devendo ser recolhido pelos vefculos da coleta de residuos
sélidos urbanos especiais, no prazo maximo de até duas horas apos a sua realizacio.

6.5.3.1 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo
com Memorial de Célculo em anexo ao projeto.
6.5.3.2 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de céleulo apresentado,
apresentar as devidas alterages e compensagdes a0 projeto.

6.5.3.3 — Dimensionamento do Pesscal

A admissio de garis, fiscais ¢ demais pessoal necessario a0 bom desempenho dos servigos

serfio contratados, respeitando as quantidades minimas necessirias de funcionarios para
determinadas fungdes.

A equipe de trabatho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés ¢ demais equipamentos de
protegdo individual e coletivo, quando a situagdo exigir.

6.6 — Pintura de Guias
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6.6.1 — Concepgciio dos Servigos

Os servigos de pintura de guias de vias ¢ logradouros publicos compreendem a aplicagio de
solugdo de cal hidratada na superficie ¢ face do meio-fio das guias de vias publicas, de forma
continua, utilizando, para tanto, ferramentas e produtos proprios manuais.

A pintura de guias das vias publicas relacionadas tem como objetivo ressaltar a sinalizago
estratigrafica horizontal, importante elemento para o balizamento do trafego de veiculos, além de
contribuir para elevar o padrdo estético dos logradouros.

6.6.2 — Planejamento dos Servigos

Os servigos de pintura de guias serdo realizados, exclusivamente, sob "Ordens Especificas
de Servigos" a serem emitidas, semanalmente, pela Contratante. As "Ordens Especificas de
Servigos" a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e deverdo indicar
os logradouros necessarios a pintura, o dimensionamento das equipes e a frequéicia e horario de
atendimentos.

6.6.3 — Metodologia de Trabalho

A metodologia de trabaltho a ser aplicada na pintura de guias de vias publicas, serd atraves da
utilizagio de equipamentos proprios e manuais.

6.6.3.1 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo
com Memorial de Célculo em anexo ao projeto.

6.6.3.2 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado,
apresentar as devidas alteragdes ¢ compensagies ao projeto.

6.6.3.3 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de pintores, fiscais e demais pessoal necessario ao bom desempenho dos
servicos serdio contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para

determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés € demais equipamentos de
protegdo individual e coletiva, quando a situagdo exigir.

6.7 — Poda arbérea, manutencio de jardinagem, limpeza, rebaixamento e conformacio

6.7.1 — Concepcio dos Servigos
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O fornecimento de equipes e equipamentos para realizagfo de servigos de pM
manutencio de jardinagem, limpeza, rebaixamento e conformagio da arborizag
compreendem toda a drea urbana do municipio.

6.7.2 — Planejamento dos Servicos

Por serem servigos de manutengdo, serdo realizados, exclusivamente, sob "Ordens Especificas
de servigos" a serem expedidas pela Contratante.

As "Ordens Especificas de Servigos" a serem previamente exaradas pela Contratante, terdo
frequéncia minima semanal e indicardo, dentre outras especificagdes, o dimensionamento dos
recursos ¢ a programacio detalhada dos servigos a serein realizada durante a semana.

6.7.2.1 — Metodologia de Trabalho

A Metodologia de Trabatho a ser aplicada sera compativel as "Ordens Especificas" de
manutengo e deverd atender a toda a 4rea urbana deste municipio.

6.7.2.2 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serein alocados aos servigos, estard de acordo
com o memorial de ¢alculo em anexo ao projeto.

6.7.2.3 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado

podendo, no entanto apresentar as devidas alteragdes e compensagoes ao pr ojeto.
6.7.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de podadores, fiscais e demais pessoal necesséario ao bom desempenho dos
servigos serfio contratados, respeitando as quantidades minimas necessas s de funciondrios para
determinadas funcdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada ¢ asseada, munida de todas as
ferramentas necessérias, com vestimenta ¢ calgados adequados, bonés ¢ demais equipamentos de
protecio individual e coletivo, quando a situagdo exigir.

7.0 - CONSUMO ESTIMADO DO FARDAMENTO

;o

Competird a contratada a admissfo de motoristas, garis coletores e demais funcionério
necessarios ao bom desempenho dos servigos contratados, IC\DEIH'\dO no minimo as quantidades

]

minimas e necessérias de funcionérios determinados por este edital, correndo por sua conta todos




CIDADE
ﬁif*’” CUbA

PORTEIRAS
PREFEITURA
0s en ncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fis =
de qu Jquer natureza. \@. -~

Sé deverfio ser admitidos aos servigos, os candidatos que se apresentarem munidos de seus
documentos em ordem, empregados que demonsirem capacidade para executa-los adequadamente.
Caberd a contratada aprcxcutaz os operérios devidamente uniformizados, providenciando veiculos
e equipamentos suficientes para perfeita realizagfo dos servigos.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessérias, com vestimenta e calcados adequadas, bonés e demais equipamentos de
protecdo individual e coletivo, quando a situagéo exigir.

8.0 - CONSIDERACOES FINAIS

O levantamento de quantitativos apresentado neste documento foi elaborado com base em
dados histéricos de processos anteriores realizados no municipio, considerando também os
pardmetros estabelecidos no Perfil Bésico Municipal, conforme detalhado nos anexos deste
memorial descritivo. Dessa forma, os quantitativos de materiais, equipamentos ¢ mfo de obra
foram dimensionados a partir de critérios técnicos que refletem a realidade operacional e as
necessidades especificas do murlicipio de PORTEIRAS/CE, assegurando um planejamento

adequado para a execucio dos servigos descritos.

No tocante ao dimensionamento dos profissionais necessarios para a execucio dos servigos
contratados, foi realizado um levantamento minucioso da forca de trabalho atualmente disponivel

na estrutura administrativa municipal. Para tanto, forar d scontados da composicdo total os
profissionais ja contratados e registrados em folha de pagamento da Prefeitura Municipal de
PORTEIRAS. Os quantitativos de m&o de obra apresentados na planilha orcamentéria referem-se
exclusivamente aos profissionais adicionais que deverfo ser contratados para atender as
§ rvigos descrito

a

e
necessidades operacionais do municipio, garantindo a execugdo eficiente dos s
neste memorial,

Os cé’c‘ul‘)s adotados neste documento foram conduzidos com base em diretrizes técnicas

amplamente aceitas, utilizando coeficientes ¢ metodologias validados por normativas setoriais,
garantindo, assim, uma estimativa precisa dos recursos necessarios para a operacionalizagfo dos
servigos. A distribuicdo da forga de trabalho e dos 6C}u1pament05 foi projetada de forma a
maximizar a eficiéncia das atividades de limpeza urbana, coleta e transporte de residuos solidos,
varrigdo manual de vias e logradouros publicos, capinagdo e pintura de guias, bem como os
servigos de poda arbérea, jardinagem e conformagio.

Ressalta-se que todas as especificagdes apresentadas neste memaorial descritivo € nos anexos
ssociados segueim rigorosamente os padrdes téenicos exigidos, considerando a realidade local e a
ecessidade de continuidade dos servigos piiblicos de limpeza ¢ manutencfo urbana. Eventuais
ajus es poderdo ser realizados no decorrer da execugdo dos servigos, sempre que constatada a

= f.}n
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necessidade de readequacgdes em funcfio de varidveis operacionais, respeitando-se as diretrizes
or¢amentérias e adininistrativas do municipio.
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Por fim, este memorial descritivo busca garantic um planejamento técnico eficiente,
fundamentado em dados concretos ¢ em praticas ja aplicadas no municipio de PORTEIRAS/CE,
assegurando que os servigos contratados sejam executados dentro dos pardmetros de qualidade,
eficiéncia e economicidade exigidos pelo poder publico.
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ANEXO I

MAPAS DA SEDE, AREAS URBANIZADAS PROXIMAS A SEDE E
COMUNIDADES AS MARGENS DA CE-397
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Sede do Municipio de Porteiras
Localzagqo - Vista e Satélte

,?/’1

CNP107.654,114/0001/02  CGC: D6.920.279-06
Rua WMestre Zuca, 16, Centro - CEP 63 27C-000
FONE: {88} 3557- 1253/1254 ¥
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ANEXQ II
MEMORIA DE CALCULO
PLANO DE TURMAS E EQUIPAMENTOS E
RELACAQ DE RUAS
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ANEXQ III

PLANILHA ORCAMENTARIA,
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO,
COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS,
CONVENCOES COLETIVAS
PESQUISAS DE PRECOS
ENCARGOS SOCIAIS E
COMPOSICAO DO BDI
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE(000548/2025

SN

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025 &
NUMERO DA SOLICITACAO: MR020590/2025 Ak N i insision,
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201203/2025-92 \k e
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025 e

Confira a autenticidade ne enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIOQ,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQ DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representade(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE
LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza pablica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Saldrios, Reajustes e Pagamenio

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.594,88 (Um mil, quinhentos e noventa e guatro reais e oitenta e oito
centavos), para todo Estado do Cearg, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.




- e g w?’ Q:‘i\
PARAGRAFO PRIMEIRC -Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto nq?preﬁis’_ﬁ%’ié) Ty
clausula, deverdo ter reajustado o salario em 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o safario bdse 3 /[
recebido no més de dezembro de 2024. CRL ned 10 /

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de OPERADOR DE ROQADE%R%T”/
perceberéo salario no valor de R$ 1.631,97 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro ou vigia receberdo saldrio
no valor de R$ 1.790,16 (um mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), podendo cumprir uma

jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 2.131,54 (dois mil cento e frinta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO QUINTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias sero pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cenio)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compora
a base de célculo das horas exiras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado aos domingos, serfio compensados na mesma semana
de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o laber for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas com
0 acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - Os reajusies salariais e de demais beneficios previstos nesta convenco coletiva de
trabalho serdo implementados na folha de pagamenito de abril de 2025. As diferencas salariais e/ou de férias
da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2025, bem como as diferencas de vale alimentacao, cestas basicas,
auxilio creche e outros valores, seréio pagas até a folha de pagamento de maio de 2025, devendo a empresa
multa de 2% (dois por cento) do valor do salédrio, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2025.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deveréo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigcos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacso, plano de salde, ajuda de custo, auxifio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos




CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salério nominal;

2) Até o 5° dia Gtil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formalmente preenchido, com 3 discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacéo
que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO =0 empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faga comunicacdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, n&o podera prestar servigos além da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% {(vinte
por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungéo
GARI DE VARRICAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde
que mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO =Os trabalhadores gue exercem a fungdo de CAPINADOR,
PODADOR, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que
efelivamente exercam as mesmas tarefas de varricdo, podacdo e capinagdo, deverido
receber o pagamento, a titulo de adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO = Para os empregados que desempenharem a funcdo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam
fungBes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas das




fungbes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo. 7o)
7 &

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade previsto nos moldes eiencac{&:’s
paragrafos anteriores sera devido independente de realizacéo de pericia. N 4) / £

. ‘ . i ;
PARAGRAFO QUARTO - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa c“meﬁ,@(/
suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de
insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de

servico sucedida.
Participacéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagio nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos
trabalhadores, e sera pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, de acordo com o
Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos)por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOCR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO =Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE
VARRICAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIOFIO E CAPINAGAOQ, o valor sera de R$ 92,64 (noventa e
dois reais e sessenta e quatro centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos
meses de fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO=- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos
empregados com relagdo & produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de
distribuigdo, através de demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO =Para os trabalhadores que exercam a atividade
na MANUTENGAO /ADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 143,18 {cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos meses de
fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacéo ora pactuada, n&o incidira encargos,
exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACANMBA

01 - ASO em dia conforme programaczo do SESMT
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02 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;

= 3 auséncias no més perde 60%: AN
&

2

2

4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%:; i@
6 auséncias no més perde 100%; 5
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03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma;

= 1 auséncia no més perde 40%;
+ 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias injustificadas poder&o acarretar em medidas disciplinares.
A variac&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 143,18 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR serd pago
multiplicando-se o total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,39 (um real e trinta e
nove centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 - Devolucdo de equipamentos em perfeitas condi¢ces de trabalho, baseado na média
das checagens dos 5S’s no semestre.

02 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%:

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%:
S auséncias no més perde 90%:
6 auséncias no més perde 100%:

& (I} (-] L @

04 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:
+ 1 auséncia no més perde 40%:
= 2 auséncias no més perde 70%;
= 3 auséncias no més perde 100%:

A variagdo para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 92,64 mensal.




MANUTENCAG/ ADMINISTRACAO
01 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

s 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
e 5 auséncias no més perde 90%;
= 6 auséncias no més perde 100%

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 40%:;
= 2 auséncias no més perde 70%:
= 3 auséncias no més perde 100%:;

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variag&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 143,18 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até
45 dias apds a homologagdo desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para
serem efetivados através de acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL
da manutencgao/administragio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo
preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1, 2
e 3 desta clausula - referente a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragao do valor devido da PLR, ndo sera considerado
como auséncia quando o afastamento do trabalhador decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii)
realizag&o de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartéo) refeigdo ou vale (ou cartdo)
alimentag&o, em Unica parcela, pago até o 1° (primeiro) dia de trabatho do més, no valor de R$ 25,29 (vinte
e cinco reais e vinte e nove centavos), por dia, descontando-se R$ 0,96 (noventa e seis centavos
centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutencéo o valor do




vale sera de R$ 26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por dia, descontando-se;
(noventa e seis centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalthados no més, que deverdo ser descontados por ocasifo do recebimento dos vales a serem
ulilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de falias
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeigdo destinados aquele dia especifico
de labor, o empregado somente serd obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os valas refeicdo
e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgéo do vale-refeicéo/alimentacéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodo aquisitivo de suas férias:

1)  até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2)  zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programagdo do SESMT:

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentacio integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que néo preencher os requisitos em algum dos meses durante o pericdo aquisitivo de suas
férias, ndo perder o direito ao vale-refeigéo/alimentagdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulagéo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposicéo meio eficaz e seguro de
locomog&o, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere,
desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execucéo dos
trabalhos. ‘
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
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E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serédo entregues até
o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aocs mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilic Sande

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagéo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo,
pela aceitacio do convénio existente. A opg¢do do empregado sé terd validade se for feita por
escrito. O empregado que optar pela aceitacdo ou aquele que dela desistir, ndo tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
preco cobrado pela farmacia integraimente ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

" Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, um
Plano de Satde intermediado pela empresa, com pagamento integral de 100%(cem por cento)
do valor, pelo empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento,
pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de 96 (noventa e seis) horas
apods a apresentacdo da certiddo de Gbito.

Auxilio Creche




CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 250,48 (duzentos e
cinquenta reais e quarenta e oito centavos) mensais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos
trabalhadores abrangidos por esta Convencgao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de inexisténcia de seguro ou de contratacdo em desacordo
com o aqui estabelecido, e havendo um dos eventos descritos no caput, as empresas se
obrigam a indenizar os empregados ou seus dependentes em valor idéntico ao da cobertura
inicial prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera copia da
apolice do seguro contratado ou documento correspondente, podendo, ainda, entregar copia do
certificado individual do seguro.

Cutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 1° dia Gtil do més
subsequente com participag&o de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo 4 clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a enirega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenca acidentario e todo o pericdo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio compor a cesta basica:
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3) -1 Kgda farinha;

4) -4 pcde macarrdo;

5) - 2 pacotes de massa de miiho;

8) ~5Kgde agicar;

7) —1Kgdesal

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sab&o;

10)= 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em pé;

12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

0 empregado que por algum mative ndo receber a cesta até o 1° dia dlil do més, tem até 72 (setenta e duas)
horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apds esia dala, o
colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcio de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos critérios
de cesta ja entregue regularmente nos meses de Fevereiro e Agosto, dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicio basica:

1) Meio p&o ou pio de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copo de 200 miliitros e/ou caldo;

Ay

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manhé “in natura” deveréo pagar o valor
diario de R$ 5,03 (cinco reais e irés centavos).
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Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demisséo

Seney

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentacio daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas
fornecerdo aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de
Trabatho, no sentido de contribuir para que 0s mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, ndo serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

Relagdes de Trabalho — Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nzo sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Forialeza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito
com a exposicéo clara dos motivos da punicdo, dia local e hora da ocorréncia, o qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se o empregado a assinar, o expediente serd assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagéo da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE




Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho dﬁ}é,m?cc
horério de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a erﬁér

até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, & subordinado a comprovagao posterior, pete—"

empregado, No mesmo prazo, em ambos 0s ¢asos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacdo da plataforma (estribo) dos caminh&es pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execugdo dos servigos de coleta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servigo, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jornada de Trabaiho — Duracgéo, Distribuigéo, Controle, Faltas

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado
independente de sexo, faltar ao servigo sem qualquer diminuigao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai,
mae, filho, avés paternos ou maternos, enteado ou dependentes j& declarados previamente
peranie a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nessg’diaB:»
empregado n3o tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salério desse dia erﬁ{de%@gf\)
nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médico
diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquer plano de sadde. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48 horas, contado a partir da emissao
do mesmo.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederfo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
comprovante de frequéncia escolar.

Remuneracio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias seré efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo gozo e seré calculado a partir da remuneracao que for devida ao(a) empregado(a)
na data de sua concessao, acrescido dos adicionais percebidos, sob pena de pagamenio em
dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigbées de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou
troca de roupas, dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigédo.




PARAGRAFO UNICO = Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apo6s
vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6
poderdo ocorrer apds 0os mesmos registrarem sua jornada.
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Equipamentos de Protecéo Individual

; A
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ (EPI) /} 5,3
‘:‘I_%{L. “X() .
Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana seréo fornecidos pi
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protegdo necessarios

{EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dcis outros uniformes completos poderéo ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso fiqgue comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o mesmo obrigado a devcivé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO = Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a satde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diéria; com prazo de implantacéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacéo dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apds o atendimento médico, tera
o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte & ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da
comunicagdo a que se refere estd clausula, receberdo codpia, o acidentado efou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Saide
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL
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Durante a vigéncia desta Conveng&o Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranca e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitagbes serao
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em
qualquer cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado,
sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindicais
por empresa, independente do numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e

vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacgao, ou 0s nomes dos diretores liberados, sera
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente

convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o
sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o fagca com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSUL% TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE REALIZACAO DE EXAMES DE
PREVENCAO

A empregada, bem como o empregado, com idade acima de 40 anos, podera faltar ao servigo
01 (uma) vez por ano, a fim de realizar exames preventivos, mediante apresentagéo de
solicitacéo prévia a empresa, sem que lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto.

PARAGRAFO UNICO = O(A) empregado(a) devera apresentar documento idéneo que
comprove a realizagio de exame preventivo, sob pena de desconto salarial.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO




Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de tjabalha/’)
durante 12 (doze) meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja, cz_
prazo superior a 30 (frinta) dias de acordo com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118. jﬁ’ ";/

St

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAC

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de
auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias
Uteis, em caso de morte do empregado.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIVMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuicdo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apos o respectivo recolhimento em rede
bancéria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das cépias junto a cada
empresa.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de
comunicacdes da categoria, desde que n&o contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
que n&o tenha carater politico partidario ou religioso.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL




As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizago esctita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadoreg,»r:é‘;ea;té@)}\

repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, acom;’gé‘ﬁh@ig €%
da relacdo com a identificagéo dos descontos e trabalhadores contribuintes. (.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL N

As empresas, por hipotese alguma, recusaréo as autorizagbes para desconto das mensalidades
dos sécios da entidade profissional, nem poder&o induzi-los a cancelar suas sindicalizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAOC NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2. de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com oS {ermos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com 0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabsiho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salérios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicio negocial, nos meses de maio e junho de 2025, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado 0 direito de se opor ao desconto de que trata 0 caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente direlamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentacao, caracterizando-se a sua
incbservancia em ato antissindicais, para todos 08 efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recothimento da contribuicio
negocial devidamente pagas © autenticadas, com a respeciiva relagéo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAEO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na variagao da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO = Em havendo acgéo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada deveré ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL




As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recalher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enguadramento empresarial abaixo

destacado:

" PORTE DA EMPRESA  VALOR | &é}‘
CPF e MEL | 271627 | 1 g
ME ¢ EPP e NLWZE. )
AAT ' ) in , : 9 o
MEDIO 04385 »
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolthimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo

S0/

mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAEO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAEO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partiiha da receita advinda da contribuicgio assistencial, da

seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

by  20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualguer responsabilidade que ac mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do
Ceara deverdo recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado
em duas vezes, nos meses de julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribui¢do confederativa,
que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com © Art. 8° Inciso 1V, da
Constituicao Federal e demais normas legais.




Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na clausula anterior.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administrag&o
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidéo de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidgo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacoes sindicais, para fins de expedic&o da
citada certiddo, o recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdémica), bem como
de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Qutras disposicdes sobre representagdo e organizagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGCAQ DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela
contribuicéo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admissao, valor
do salério e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violagéo de qualquer clausula da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Qutras Disposictes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE




As controvérsias havidas entre os sindicatos pat
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, seréo
nao forem solucionadas pelas partes acordantes.
}

ronal e laboral, resultantes da aplicagéo da
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes

FABIANO BARREIRA DA PONTE

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CON

SERVACAO,LIMPEZA URBANA E~,
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ES

T2iseiissszeag,

- e
TADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM
E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO ! -ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confi

rmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp:/fwww.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000983/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039898/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202163/2025-04
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http:llwwws.mte.gov.brisistemasimediadorl.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NAIND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

e SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E, CNPJ n.
' 07.867.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDA
MARANHAO;

celebram a presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de junho de
2025 a 31 de maic de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas @ logistica, bem como & categoria
profissional especifica dos condutores {motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da indlstria, comércio, servicos,
agroindustria e agrocomeércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
5 em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarat/CE, Acopiara/CE, AiuabalCE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontadal/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratubal/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinhal/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carias/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catundal/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/GE, Chors/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratelis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado frapuan Pinheiro/CE, Erer&/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gracal/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaitbal/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, lbaretamal/CE, ibiapinal/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ico/CE, Iguatu/CE,
independéncialCE, ipaporangalCE, ipaumirim/CE, ipu/CE, lpueiras/CE, iracemai/CE, traucubal/CE,
ltaicaba/CE, ltaitinga/CE, itapajé/CE, ltapipocalCE, ltapiina/CE, ltaremaiCE, ltatira/CE,
Jaguaretamal/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoaral/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanat/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraimal/CE, Missdo Velhal/CE, Mombacga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, WMorada NovalCE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, PorangalCE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixels/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencdo/Gbs:
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarad)

% wmbs s brieipfamas imadiadarBesumn/Resum O e e tak e ile RIIVIE
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Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sio Jodo do Jaguaribe/CE,
Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S4/CE, Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejucuoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,

Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Vérzea Alegre/CE e
Vicosa do Ceara/CE. ,

i
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
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Fica pactuado o reajuste de 6,5% (seis € meio por cento) sobre 0s pisos vigentes em 31 de maio de 2025,
estabelecidos na Convengao Coletiva 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025.

Os pisos a partir de 1° de junho de 2025 seréio os seguintes: [
~ ltem{Funcdo , Salario {R$) . FLI N°
1. MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICASE 2.326,87 SN
INFLAMAVEIS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
2. MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICASE 2,718,21
INFLAMAVEIS COM CAPACIDADE ACIMA
DE 18 TONELADAS ,
3. OTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, 1.834,50
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
A, [MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS  2.162,23
5. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS 2.564,10
8. AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.681,58
7. |AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL |  1.681,58
3. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS 1.681,58
8. CONFERENTES 1.834,50
0. |MOTORISTADE VEICULOS DE COLETADELIXO 2.407,97
11. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE 2.407,97
FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL, MOTORISTA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, MOTORISTA DE REBOQUE, MOTORISTA
~ |DE BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE EROLLON |
12. OPERADOR DE GUINDASTES 30T _ 3.298,20
3. OPERADOR DE GUINDASTES 50T 4,223,92
14, |OPERADOR DE GUINDASTES 70T - ~ 14.566,08 -
15. BORRACHEIRO . ) 1.834,50
l18. EMBALADOR — ENTREGADOR 1.834,50
17.  |PORTEIRO -~ VIGIA B | 1.83450

§ 1°. Dos salérios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenents, as empresas fornecerdo
adiantamento na quinzena de importancia

equivalente a, pelo mencs, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungéo do empregado.

§ 2°. A comisséo sobre tenelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 7, desta clausula, seré calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela
empresa multiplicada por R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos), com o resultado dividido igualmente para todos
os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudanies ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabaltham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos peio
veiculo de tracio e implemento com duas ou mais composicdes, bem como em veiculos especiais, qusis sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por "vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no item 2 e noitem 5, a partir de 01 de junho de 2025.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2025 ndo podera ser inferior a R$
1.681,58 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e cito centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estio excluidos do reajuste previsto na presents clausula os cargos de Presidents, Vice-Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais funcdes ndo denominadas nesta convengio que exercam cargo de
chefia, com saldrios superiores a R$ 8.200,00 (oito mil e duzentas reais), os quais estarfo sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa,

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso estabslecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecideEMER

PA
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Convencgdo 2024/2025. O reajuste sera de 6,5% (seis e meio por cento) sobre 08 pisos vigentes em 31 de maio de
2025, estabelecidos na Convengéo Colativa 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025.

§3. As empresas deveréo se abster de proceder desconios em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontanecs concedidos pelas empresas aos seus empregados néo podem ser T{’:QQZ»OS@%TE\

equiparagio com o previsto nesta Convengéo Coletiva. ,fé’b"’ Y
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS ve ‘_‘%[

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE L. /

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualguer outra forma de depdsito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAC FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, o qual
devera ser utilizado para o recebimento pslos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, coimo
prémio por tempo de servico, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo didria, ajuda de cusio mensal, auxilio
combustivel, vale refeigio/alimentagdo e cesta basica, rescisdes de contrato de trabalho e demais repasses aos
colaboradores ndo previstos na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituicdes financeiras em vigor estéo
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmerito econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de
stricdes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento € coletas em grandes embarcadores, certros de
listribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas sentregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeiios mecanicos nos veiculos, enchenies, alagamento de ruas, avenidas ou ouiras
ocorréncias de forga maior, a jornada extracrdinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, poderé exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora padera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordindria, cabendo ao empregado o controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregio e de descanso cbrigatério previstos na
Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamenito, no pericdo enire 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno scbre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPG DE SERVICO
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Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou gue venham a completar esse tempo
de sarvigo terdo direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu saldrio
base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO — O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracdo
para quaisquer efeitos, ndo constiiui base de incidéncia de coniribuicéo previdencidria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributdvel do trabathador.

Kf

AJUDA DE CUSTO o

Y

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM g};
z_x% seely, ,.3“,%,/

Os empregados que, em acoido com 0 empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou éﬁreas(
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, terdo direitc ac recebimento do valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almoco e hospedagem, do qual devera ser
deduzido os valores j& adiantadaos a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacio.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o perncite ocorra apds as 13:0Chs,
serd devido o valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valores j& adiantados a titulo de vale-refeicio ou vale-alimentacéo.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta cldusula, mas ndo havendo o pemoite mencionado, o trabathador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicdo ou alimentacéo, sendo
vedado o seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta cldusula ndo serd devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regigo
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aguiraz,
Maracanau, Eusébio, Guailba, ltaitinga, Cheorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocairer o pemoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade fora da area
metropolitana de Fortaleza, as ajudas de custo serdo devidas em sua toialidade quando a distancia entre o
municipio do mencionado estabealecimento e o do destino for igual ou superior a 80 km (citenta quildmetros) se
houver o pernoite. E se na mesma situacio ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na
forma do §2°, desta clausula.

— §5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 2° 3°, 4° da presente cldusula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos coniratos firmades, especialimente com 6rgaocs
publicos, valor de ajuda de custo superior ao esizbelecido no caput desta clausula repassaréo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes,

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacicnamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
compiovacio, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAD

As emprasas que j& possuam restaurante préprio, ou gue mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionardo aos empregados alimentacio adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adeguados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos hordrics de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigéo
ou vale-alimentacdo, no valor correspondente a R$23,00 (vinte e trés reais), a ser pago ou repassado junto COrBMERES

salgrio
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§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2h30 (duas hofad
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma ajuda de custo d 4ria no valor de R$ 23,00. ; £9

§ 3°. Sera descon
percepcéo dos beneficios ar‘!ma refenms s«‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

1z

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que nao tenham faitas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia Util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas qLa"ﬁdsﬁes 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de aglcar, 06 (seis) quilogramas
de feiifo, 02 (dois) quilogramas de farinha, O'i (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacctes de macarrdo, 02 (dois) pacates de bolacha, 02 (duas) latas de oleo de scia, 600 (seiscentas) gramas
de leite em pd, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goizba.

§1°. Em caso de suspensdo do confrato de trabalho na forma da lei, 0 beneficio desta cldusula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

2°. No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, o
g f cio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo se for em virtude de
de trabalho, caso em que a concessio dar-se-a enguanto perdurar o conirato de trabalho, mesmo durante

n W oun
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§3°. O empregado em gozo de férias ndo serd prejudicado no direito a ajuda de custo mensal.

§4°. Aempregada em gozo de licenga maternidade néo sera prejudicada no direito & ajuda de custo mensal.
§5°. As empresas poderéo cptar, caso os trabalhadores, em sua maioria, conco rdem, pela substituicio dos produtos
por pecinia, caso em que o valor mensal serd de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontaréo de tocdos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pectnia o valor de R$ 22,00 ao SINDICAM-CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §8°. serfo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE através do link M‘ns /lsindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir
do desceonto efetuado da trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§3° A empresa deverad remeter ao sindicato profissicnal, por ocasido do repasse, copia da relago nominal dos
empregados que pagardo os respectivos valores.

9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza salarial nem se
tegrara a remuneracdo do empregado nos termos da lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O empregado optante, nos termos da lei, do vale-transporte, poderd optar por substifuir o beneficio do vale
ransporte por pecinia. Neste caso, o valor pago devera ser exatamente o mesmo a que o empregado teria direito
se optasse pelo vale transporte, nos termos do art. 1° da Lei 7. 418/1985.

§1°. O valor previsto nesta Clausula néo tem natureza salarial para todos os efeitos, nfio sendo base de calculo para

ey

pagamernito de FGTS, previdéncia social e demais verbas tra balhistas,

§z” As empresas dr«:-‘n Ztardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor

correspondents a 6% (seis par cento) dos salarios nominais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE




As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulatorial, devengd @
[

&

empregadara contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplemeqiar, %
. . o - IR N L

§ 1° Para o seu custeio, as empresas gue tenham até 100 (cem) funcionarios arcaréo com 50% (cinguenta g& SS 2
cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 8C% (citenta por cento) dos gbistos dov™ _ 3
3 @

plano. WFL, N%ﬁ

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) é‘é\s%,z“
co d

salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidas.

§ 3° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de satide, mas sem gualguer cusio para 2
empregadora, com velores diferenciados conforme contrato SETCARCE - SINDICAM.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipacdes e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui coi wénio de plano de satde com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
a0 sindicato a ades80 da empresa ao mesimo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concadidos pelas empresas néo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracio para quaisquer efeitos, nac constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do Fundo de
i Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais banéficos aos trabalhadores deverio maniser os referidos
ntuais.

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxitio acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo 6rgéo previdenciario, o empregado cbriga-se a efetuar o pagamento previsto no §1°,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementacéo salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengéo Coletiva de Trabatho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MTBK SEGUROS AMPARO FAMILIAR — MTBK SAF

As entidades sindicais convenentes instituem, por meio da presente clausula, o MTBK SEGUROS AMPARO
EAMILIAR — MTBK SAF, destinado a assegurar aos trabaihadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho o acesso aos beneficios especificados, promovendo protecdo, bem-estar e seguranca.

1. A partir da vigéncia desta Convencgéo, todas as empresas representadas ficam cbrigadas ac pagamento mensal
— de R$ 35,50 (irinta e cinco reais e cinguenta centavos) por trabathador com contrato de trabalho ativo, valor
’ destinado integralmente & manutengéo e sustentabilidade dos beneficios do MTBK SAF, em favor da categoria
profissional representada pelo sindicato laboral.

2. Inclusdo de Dependentes O trabalhador podera, de forma facultativa e medianie autorizagio expressa, incluir

seus dependentes, assumindo o custo adicional de R$ 16,50 (dezesssis reais e cinguenia centavos) por

dependente, valor este descontado diretamente na folha de pagamento. Ainclusgo garanie aos dependentes acesso
aos servigos de telemedicina e plano odontoldgico, nas mesmas condicbes disponibilizadas ao titular.
3. Beneficios Garantidos Pelo MTBK SAF

3.1. Plano Odontoldgico, com cobertura confoime o rol minimo estabelecido pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar - ANS, abrangendo:

Atendimento de urgéncia e emergéncia;

Diagnéstico, prevencio e procsdimentos resteuradores;
Tratamento endoddntico (canal), periodontia, cirurgias simples;
Atendimento odontopediatrico;

Radiologia;

Procedimentas de prétese (blaco, coroa e pino);

fytimm e fE i)
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Cebertura nacicnal;
lsengéo de pericia e caréncia;

Atendimento preventivo em empresas, por meio de unidade mével, quando dispanivel;

Inclusgo gratuita de dependentes legais de até 5 (cinco) anos.

3.2. Telemedicina, disponibilizanda:

Consuita médica, por videochamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
Clinica geral: ilimitado;

Cardiolegia: até, no méximo, 02 (duas) consultas por ano;

Endocrinclogia: até, no maxima, 01 (uma) consuita por ano;

mo, 01 (uma) consulta por ano;

Urologia: até, no maximo, 01 (Uma) consita por ano;

Ginecologista: até, no méximo, 04 (quatro) consuitas por ano.

Psicoterapia: Consulta agendada com psicélogo, por videochamada. Até, no méximo, 12 (doze) consultas por ano.
Consuitoria Nutricional: Consulta agendada com nutricionista, por videochamada. Até, no méximo, 12 {doze)
consultas por ano.

3.3. Seguro de Vida em Grupo, com cobertura vinculada & faixa salarial do trabalhador:

Faixa Salarial 7 7 ) Capital Segurado

ATE R$ 1.800,00 ] o I rs1scon00 ]

DE R% 1.801,00 ATE R$ 2.200,00 ) R% 22. GQG G0

ACIMA DE R$ 2.201,00 - e | R§ 46.000.00 ) )
Coberturas:

Morte natural;
Morte agcidental;
Invalidez permanente total ou parcial por acidente e por invalidez funcionai por daoenga profissional,

3.4. Assisténcia Funeral, com cobertura de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), abrangsndo todos os

3.5. Auixilio Natalidade, consistindo em:
Pagamento de R$ 700,00 (setecentos reais) por nascimento de filho, por meio de cartdo magnético;

Bonus adicional de R$ 350,00 (irezentos e cinguenta reais) em caso de nascimento gemelar (a partir do segundo
filho);

Limitado a 01 (uma) utilizacdo por ano.

4. Gestfo Operacicnal e Financeira

4,1. A adesi

MTBK SAF devera ser realizada pela empresa por meio do preenchimento do cadastio eletrdnico
ibksaf.com.br/, informando os dados cadasirais da empresa e a relacio dos

em como dos dependsntas, quands houver,

o, a gestdo do MTBK SAF res
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4.3, O pagamento da contribuicdo mensal serd efetuado por meio de boleto bancario, com vencimenio tciol-dr&"% S
(cinco) de cada més. \\w»/

4.4, As movimentacdes cadaslrais (inclusdes, exclusdes e alteraces) deverdo ser informadas até o dia 15 (quinze)
de cada més, com vigéncia a pariir do dia 01 (um) do més subsequente.

4.5, Nos casos de afastamento do trabalhador por doenca, acidente ou aviso prévio, a empresa permanecerd
responsavel pelo pagamento da contribuicdo do MTBK SAF, para manutencdo dos beneficios convencionados nesta
clausula, garantindo, assim, a continuidade dos beneficios.

4.6, O atendimentc as empresas serd realizado por meio de suporie especializado e humanizado, com
acompanhamento consultivo desde a adesBo até a gestdo continua dos beneficios, proporcicnando total suporte
operaciocnal e administrativo as empresas e aos trabalhadores.

s em a divulgar, de forma ampla e transparente, aos seus frabalhadores, todas as
huum’ldg‘?vs em a;eria%s fornecidos pela gestdo do MTBK SAF,

garantindo a ciéncia dos © oradores sobre seus direitos e beneficios.

4.8. Além dos beneficios previstos nesta cldusula, os trabalhadores terfo acesso a uma plataforma de bem-estar,

salde e gqualidade de vida, que oferece vantagens, descontos e convénios em diversos segmentos, tais como:
— saude, educacdo, cultura, lazer e servigos, denire outros,

5. Disposicdes Financeiras e Legal

5.1. O n&o pagamento da contribuicio até a data de vencimento acarretara:
Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido;

Jurgs de 1% (um por cenio) ao més,

Corregao monetdria com base na variagdo do IGP-M;

Suspsnsio automatica dos beneficios apds 10 (dez) dias de inadimplemenito.

5.2. No ato da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar, quando solicitado, a comprovagéo de quitagéo da
contribuicdo do trabalhador ao MTBK SAF, mediante apresentagéo de fatura devidamente quitada.

O velor da cmtnbu;gao mensal possui natureza indenizatdria e assiste
traba!haeor para quaisquer efeitos legals, inciusive trabalhistas, previdenciarios o

ncial, ndo intagrando o salario do
u fundiarios.

5.4. As empresas terdo o prazo de aié 30 (irinta) dias, contados a partir da data de homologagdo da presente
Convengio Coletiva, para realizar o cadastro inicial de todos os colaboraderes ativos.

5.5. O valor da contribuicfo mensal sera reajustado anualmente, no més de aniversario da Convencgéo, com base ha
variagdo acumulada do INPC — indice Nacional de Precos ao Cenmmwen apurado no periodo.

5.6. A presente clausula permanscerd vigente durante tocdo o periodo de negociagdo da prowima Convengdo
Coletiva, salvo disposicdo expressa em sentido contrario.

5.7. As contribuicSes realizadas ao MTBK SAF substituem, para todos os fins, qualguer obrigacio relacionada a
contratacio de seguro exigido por norma legal, especialmente para atendimento acs requisitos da Lei n®
13.103/2015, ficando as empresas isentas da contratacio de seguros adicionais com ests finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado gue o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu saldrio complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneracio integral percebida pnlo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retomo & empresa, limitando-se o pericdo desta complementagfo ao prazo maximo de 12

(doze) meses ou sua aposentadoria, o que ccorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMI/CE
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4'7
Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de gad
tempo vigente por 6 (seis) messs ou mais, através de convénios com inslituicdes financeiras, owr“t:w
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabslecidas e efetuando o devido desconio na fo:ha sal
empregado contratante de tal empréstimo.

func.unan s da hase de rcprvcciwfawo do SlNDlCA\’!/CE O smdmato enviara a
autorizacgéo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a emprcsa cfefuar e} d::S'_r:"‘.‘.G
do empregado na foiha seguinie ac recebimeanto da autorizagcdo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-CE inslitui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Bésicas), no valor de R$
500,00 (Quinhentos reais). As Empresas realizaréo o respectivo desconio em folha, ﬂc*”’J facuitado ao trabathador
o parcelamentio em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica (Vale
compra), desde que a anterior esteja integraimente quitada; ficando estabslecido que a empresa em caso de
demiss&o realizard os descontos de parcelas restantas em resciséo.

Os valores previsios serdo repassados peia er“preca empregadora em conta especificada de titularidade do
SINDICAM-CE através do link hit ceara.sindsystem.snv.br/ os a partr do desconio ef isaﬁo do
trabalhador, sob pena de multa de 1C‘,. scbre o valor ndo repassado,

§3°. O SINDICAM/CE podera firmar convénics com Laboratérios de Anslises Clinicas para a realizacio de exames
toxicoldgicos para cumprimenio das determinacfes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representacio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente poderd comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salério, ficando as empresas
autorizadas a negar novos descontos quando os desconios j& autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores.

§ 5° Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeteréo
para as respectivas empresas, os Val'ﬁe= para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado coniratante,

CONTRATO DE TRABALHO —ADMESS;AD, DEMISSﬁQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admiss&o do empregado e, sendo escrito o conirato de trabalho, a empresa fica obrigada a eniregar ao
empregado admitido copia do citado confrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo unico - Quando da admissfo de empregados, o empregador formecera formulario de associagéo
fornecido pelo SINDICAM contendo informacao sobre a

associagdo sindical e s beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisZo, na mesma fungdo, néo
mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

RS R e e s A R0 A0A08

HaliCARLau=MINLIInNIR L




l )

07125, 11:43 Madiador - Extraio Convencéo Coletiva

cb,etwo de c:.rrmbulr para qde CCﬂSigaﬂ‘ 1 NOVOS Fn’mr 2508,

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAQ

As empresas deverdo proceder & homologacdo da rescisfo dos contratas de trabalho dos empregados admitidos hé
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e cbedecerdo as seguinies normas:

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexia-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2. Pagamentos das verbas rescisdrias dos empregaﬂgs analfabetos serd em espécie ou depdsito em conta correnie
do empregado, e aos demais em cheque adminisirativo, em espécie ou depdsito em conta corrents do empregado;

{8

3. As empresas associadas ac SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamenito das
verbas rescisérias para realizar a homologacio, enquanto as empresas nfo associadas ac SETCARCE deveréo
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, € se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o perfode restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restanie das verbas rescisérias, desde que comunique o seu desligamento & empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo conirato de trabalho, situagio em
que a emipresa so6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungdes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empragadores, incidirem em pratica de atos que 0s
levem a responder acdo penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais, desde gque n&o se comprove a cuipa
ou dolo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na chservancia das suas normas e direlrizes e das leis pertinenies, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensio ou demiss3o, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO
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Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implesten
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer poritem
servico, seja ela proporcional ou ndo, desde que ssja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) ands.

) y N
JORNADA DE TRABALHO = DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS ~
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jormada semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinacio coniraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengéo.

§ 1°. Serdo aplicadas acs empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e

sem supervisdo continua, j& contratados ou que vierem a serem contratados, as disposicdes do artigo 62, |, da CLT,
com excecdo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§2°. As empresas se comprometem a convoear, por escrito, o empregado que trabaihara nos domingos e feriados
7 com 48 (quarenia e oito) horas de antecedénci

o

PRORROGAGAQ/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagio dos empragados para participarem de reunibes, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora exira, salvo acords de compensagéo.

Paragrafo tnico: As reunides ndo poderdo ser realizadas nos horérios destinados a refeicéo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagio, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue & empresa empregadora.

Paragrafo tinico - O colaborador poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragdo Sccial), a empresa
abonara a sua faita por um expedients, para possibilitar o seu deslocamento aie a rede bancaria efetivadora do
pagamernito.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAOQ DE FERIAS

A TRIGESIMA - DA CONCESSAOQ DE FERIAS
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Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apds a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concassfo de férias atenderdo o que determina o Art. 135 da CLT.

Paragrafo Segundo:; O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o ahano referido no art, 1428
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sfetuados até 2 dias anies do inicio do respectivo periodo, de ac:»rdo com Art. 145 - CLT. P %X,
@ s}
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR Nenda!
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, seréo
ohrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem énus para 0s mesmas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por mctivo de doencga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
dontolégicos fornecidas pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Sou-al ou outras entidades madicas, desde que devidamenite identificadas e com identificagdo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissfo ou & demissio decarrente da
NR 07, serdo custeados integralimente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacdo da apressntacdo de atestado médico falso d4 o direito a empresa da demissfo suméria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram deenga profissional ou relacionada
com o trabatho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, case s a impedido de retormnar 3
fungio de origem, sendo a reabilitagdo feita pela autoridade médica co mpemne de:de que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos emp ga“aa para local apropriado em caso de acidents, ooum,a
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horério de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabatho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

e
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urado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo,
antes do inicio da jomada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde qu&"’?( éh}‘égg
es de sindicalistas. 7S ;

5

s 3)

L SenRvt

s

e

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados & disposicio da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e
demais direitos e vanitagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas funcdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1 (um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1 (um)
empregado par empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a elsigao direta de um representante, com as
garaitias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacéo da Assembieia Geral Extraordindria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2025, para
fazer face as despesas das campanhas salarials, ordindrias e extracrdindrias, e respectiva Convengao Coleiiva de
Trabatho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o eguivalente a R$ 53,00 ( cinguenta e trés reais), pagos em duas parcelas, a
primeira de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) no més de julho de 2025 e a segunda no valor de R$
— 26,50 (vinte e seis reais e cinguenta centavos) em setembro de 2025, sendo repassando aos cofres do
SINDICAM/CE, até o Quinto dia Util do més subseguente ao Desconto canforme Art. 513, da CLT, scb pena de multa
de 10% (dez) sobre 0 valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado serg dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigio, devende apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagéo de oposicdo ao referido desconio na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
JULHO a 10 de JULHO de 2025; para a primeira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2025 para &
22 segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, a0 sindicato profissional, por ocasifo do repasss, cépia da relagdo nominal doe
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3 - O SINDICAM devera fornecer copia da oposigio mencionada ao empregador para gue néo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2025 para a primeira parcela; e até o dia 20 de setembro 2025 para a segunda parcela.

réo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta especific

mcesra. sindsys

§3° Os valores §
fitularidade do SINDICAM-CE através do link hitps//s

efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 105 sobre o valor ndo repassado.

5

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a muita por descumpriment
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no perfodo informado paia
convencdo coletiva de trabatho a empresa fica responsavel por repassar os vajores sem que haja prejuizo para os
empregados,

—r
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL
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Por deliberagéo da Assembleia Geral Exiracrdinaria do SETCARCE, realizada em 19 de Maio 2025 fisam~"
ratificadas a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL e a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, de acordo com o prevista na presente Clausula.

§ 1° - ACONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e satenta e sets
reais), devida em decorréncia das negociaces coletivas que resultaram na presente Convencéo Coletiva de
Trabaiho por tadas as empresas associadas ou ndo associadas, devera ser paga em parcela Unica, com vencimento
em 25 de julho de 2025, mediante boleto bancério a ser enviado pelo SETCARCE.

As empresas poderdo exarcer o seu direito de oposicdo & CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL mediante a
apresentacio na sede do SETCARCE de Carta de Oposigdo, em papal timbrado da eimpresa e assinada pelo seu
representante legal, até 10 dias corridos apés o registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ficando
facultado o envio da referida Carta de Oposicéo através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

=1

§2° - A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e
sete reais), devida por todas as empresas associadas ou ndo associadas e destinada ao custeio das atividades
coletivas da ConfederacZo Nacional do Transporte — CNT e entidades a ela vinculadas, devera ser paga em parcela
Unica, com vencimento em 25 de outubro de 2025, mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, a partir do més de junho
de 2025, a importéancia correspondente descrita abaixo, desde que devidamente autorizados por eles, em folnha de
pagamento. A associagio ao sindicato podera ser realizada de forma presencial ou eletrdnica.

sconto da mensalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula especifica, sendo gue todos os
associados ja cadastrados no SINDICAM migram automaticamente para a atual modalidade, sem necessidade de

» De R$ 1.681,58 (mil seiscentos e citenta e um reais e cinguenta e oito centavos) a R$ 1.834,49 (mil
citocenios e trinta e quatro reais e quarenta e nove centaves). valor descontado do saidrio base
correspondente & mensalidade sindical de R$ 14,50 (quatorze reais e cinguenta centavos);

= De R 1.834,50 (mil oitccentos e trinta e quatro reais e cinguenta centavas) a
R$ 2.162,23 (dais mil cento e sessenta e dois reais e vinte e frés centavos): valor des
correspondsnite @ mensalidade sindical de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenita centa os);

= De R$ 2.162,24 (dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos) a R$ 2.564,10 (dois mil
quinhenios e sessenta e quatro reais e dez centavos): valor descontado do salario base correspond
mensalidade sindical de R$ 24,00 (vinte e quatro reais);

= Acima de R$ 2.565,00 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais); valor descontado do salario bas
correspondente 4 mensalidade sindical de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

()]

0] scontado devera ser repassado ao SINDICAM/CE até o décimo (10°) dia do més subsequents ao do
desconto. Ressalta-se que a mensalidade associativa ndo podara ser superior a R$ 32,00 (trinta e dois reais),

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associag8o de empregado, bem como cépia da
relagéo nominal, com as respectivas autorizacdes dos novos associadss, até o 15° (decimo quinto) dia de cada més,
para que o desconio possa ser efetivado no mesmo més. Tal cépia podera ser enviada por meio eletrdnico, como e-
mail, WhatsApp, ou gualquer outra forma iddnea.

§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizacfo do desconto devera apresantar solicitacio escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera cdpia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que ndo seja efetuado o desconto,

§3°. O n&o cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o nio cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relacdo
naminal,
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sofrerem os descontos, com ssus respectivos valores, e do espelho do coritrato de trabalho.

O
'o

agamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibil

izado pelo S JD!CA,v-/LE 10 (dez) das
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link hilps:/ising : i ) ; .

§5°. Dos beneficios para os associados ao SINDICAM-CE:

1. Consultas médicas com Clinico Geral e Pediatra — acompanhamento direto e continuo da saiide, FLNV. sesvann !

Creatinina, TGO, TGP,
gico de Fezes,

2. Exames laboratoriais e eletrocardiograma, entre eles: Hemograma, Glicemia, Ureia

Colesterol Total e Fracées, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH e Parasita!

3. Exame toxicoldgico gratuito — essencial para categorias profi ais exigidas por lei.

4. Convénio com o Clube da Petrobras — estrutura completa de esporie e lazer,

5. Facilidade para aquisicdo de Vale-Compra Cesta Basica ~ por meio de convénio com desconto em folha.
6. Convénio com autoescolas — condigfes facilitadas para habilitagdo e renovacio.

7. Convénios com escolas profissionalizantes — cportunidades para qualificacéio e crescimento.

8. Convénios com dticas ~ condigdes especiais em produtos e servigos opticos.

9. Atendimento juridico — orientacdo e suporte em demandas legais e trabalhistas,

m
®

10. Recurso de multas de transito — apoio técnico na elaboracdo de defesas administrativ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembieia Geral Exiraordinéria dos Trabalhadaores, realizada em 1° de maio de 2024, fica
instituida a taxa laboral anual em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados a importdncia corresponderite as seguinias faixas salariais:
De R$ 1.681,50 a R$ 1.834,50....... R$ 27,00
Acima de R$ 1.834,51....... R$ 32,50

Os valores serdo anuais, a titulo de taxa anual laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE até o quinto dia
utit do més de maio de 2026,

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ac pagamento da referida contribuicgo, devendo apreseniar,
pessoaimente, ao sindicato, solicitagdo de

oposigéo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2026 a 10 de abyil de 2026:
§2°. O pagamento devera ser efetivado através de baoleto bancario disg:oﬁhi!izado "u=!o S’ND!CAV/‘CE 10 (sz) dias
arftes do vencimenta no site do SINDICAM/CE, através do link hitns:

§3°. O SINDICAM devera fornecer cépia da oposigdo mencicnada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
n&o haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2026, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que hao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a muita por descumprimento
conforme p ;Jo na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periode informado pela
convencao coletiva de trabalho a empresa fica re:p'naavef por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregad:s,

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da relag c&0 nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBI UICAO AO SINDICAM/CE
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O repasse das contribuigdes que tem como dastinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cur“xpﬂmr-*no £
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas néo atribui ao empregad‘_‘ \
responﬁabil%dade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerser a devolugdo dos refcndos valores; -

uma vez que ndo obtém qualquer proveito econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recoltherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a‘mu;ta
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, 0 desconto ndo seja efetuads o
periods informado pela convengio coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sein que

haja prejuizo para os empregados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de rencvagdo dos cargos dos Orgéos de Direcdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do vato
pelos associades da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comiss&o de Conciliagéo Prévia intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos
termos da Lei n° 8.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta cidusula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliacio Trabalhista, a ser constituido como sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatut
proprio e com personalidade juridica, com base territarial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicies
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fargo divulgar junto as categorias represe: htadas a pos s bilidade de conciliagéo dos
litigios individuais enire trabalhadores e empresas perante a Comiss3o de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagéo da arbitragem para tais casos.

§3°, Em caso de concordéncia em participar da audiéncia da Comissio de ConciliagBo Prévia, as empresas
empregadoras ndo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 saldrio-minimo e
as empresas associadas ao

SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas
decorrentes da sua atuagéo.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ao SINDICAM a competéncia de firmar ¢ Termo Anual de Quitagio de Obrigacdes Trabalthistas aos
empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabatho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nsie
especificadas, nos maoldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretaments snire o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO
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As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas )
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nfo forem solucionadas pelas partes convenenies, ab avéa,_Qq“
Comissio de Conciliagdo Prévia e na forma da lei. ot

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENCAO COLETIVAx - (//‘

Na hipdtese de violacio de qualquer das cldusulas constantes nesta
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecen
por clausula descumprida.

Ceonvengio Coletiva de Trabaiho, fica a parte
tos e quarenta reais e vinte e nove centavos)

Paragrafo tnico. Cada trabaihador afetado por cada uma das clausulas descumpridas tera dirsito a receber o valor
total da penalidade aplicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LE|

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitsra-se que a presente Con wencdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas agui
pactuadas, face ao dN{Zﬁa"’D no artigo 7° da CF, especialments o inciso XXVI, tém eficacia equa!e;me alei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Nermativo n® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para
evitar a aplicagdo de tal precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presenie par‘h:»
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xll e XiV, atribui 2 Ceonvengdo Coletiva de Trabzth
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, é condicdo ajustada na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As eimpresas deverdo repassar go empregado, obrigatoriamente, a no tificacBo da(s) multa(s) d “'“Les do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso
g, enquanto este estiver pendente de decisfo final, a empresa néo poders efetuar o dezconto cureapu E!ztc!

iy

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula seréd de responsabilidade da empresa

§2°. Fica acordado gue caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais gualguer possibilidade de
recurso, a empresa realizard o respectivo descanto mencalmerw, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salério do empregado por mé

§3°. Em caso de rescisfo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de jutho, dia de S&o Crisiévao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Util e o empregado esteia
trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

£ o e




08/07i25, 11:43 Madiador - Exiraio Convengio Coletiva

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relacdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profi ional, associados ou ndo ao Sindicato da

Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes. o S
5 e
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO - ( 4%' ;;
»F'L i° 2

A
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a tedos os integrantes da categoria proﬁss%ﬁaLdo&
trabathadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhdo na industria, comércio e servicos do Ceard, que tenham motaristas e ajudantes em seus quacros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desabstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do SINDICAM-CE.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de fransportes, na conaigéo de
autdnomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal néo
se aplicam as disposicdes desta Convengéo Coletiva, por ndo estarem incluidos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acBes de cumprimento da presente convengéo, se houver, 0s sindicaios convenantes comprometem-se a
atuarsm na condigdo de assistentes.

§3°. Tedos os trabalhadores e empregadores das empresas de terceirizacdo de méo de obra e servicos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas logistica em geral, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por

esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sch pena de
responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica chrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convencéo coletiva de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissio e demissio de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, poderg utilizar o corvénio do SINDICAM com Laboratorios de
analises clinicas para a realizac3o de exames toxicolégicos,

Para a possibilidade de percepgio do beneficio a empresa no processo admissicnal fornecera formulario fornecido

pelo SINDICAM (associagio sindical) contendo informagao sobre 08 benaficios mantidos pela entidade. A guia para
ik a realizacdo do exame toxicoldgico serd fornecido pelo SINDICAM ~CE.

[

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAC NA IND COM E SERV Do
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOE CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGASE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICAM / SETCARCE
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08/07/25, 11:43

Mediador - Extrato Convengio Coletiva

0d

ANEXO Il - LISTA ASSINATURAS AGE

Anexo (PDF)

. SEngY

fesrzizaasag,

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hiip:/Avww.mte.gov.br.

PR RO o P o
TILE, g UV, DUVBIRLEMIAR/




18/12/2025, 12:55

At B

© e

CEP Catzgaoiias -

Feram

Produtos do vendedor

Jiies pars melhorar sus ©
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Jardim CJ/ Cabo | Frete grat
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| #1040 vend
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Z/dez por sersua

Ancinho Rastelo Ferro 14 Dentes
Tramontma Jardim C/ Cabo

5¢

2

primeira compra

o

36 ® {14}
Maiz detalhes e formas
R$ 80°2
Estoque disponivel
12x R$ 75 ) )
Quantidade: 1 unidade - 52
O que vocé pracisa ssher sobre este prodiito =
= Unidadas par kit 1
Adicionar ao carrin
= Formate de venda: Unidads
= Quaniidade de denies: 14
wdids por AGSOFENTIL 1T 1ING,
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187122025, 12:57 Lona Caminhio Caminhonsirs impermedvel 748 +oorda Resistenis | Frate gratis

O\ E—'j 328y e et B8 ADICIONE ADS SEUS PRE
N fzy

=7
CEP Categoriaz -~ Ofertas  Cupons  Supermiercado  Vender Contsto Crie s sus corta Entre Com

o

S
D

N

Sene
g S

50

....‘..,.....,f’

N,

Novo | 25 vendides

Lona Caminhao Caminho-
neiro Impermedvel 7x6
+corda Resistente

47 sk # 4

‘R‘t-i‘/‘&.y b ariot

R$ 2385 1% ore
12x R$ 2335 com cartdo Mercadc

Ver os meicz d= pagar

& pemetar

Chegora grilis entre domingo e sa¢
feira por ser sua primeira compra

[}

fermazde erntiag

Rellie gritis a partir de segunda-feir
uma agéncia Mercado Livie

a data de rece

Estogue disponivel

Quantidade: 1 unidade ~ 30 di__ur

Vendids por FRASZATTO

Mercadaol ider | ¥10mil vendss

o s
3 GHBTCZIC

FRASSATTO
+B00 Sagiidoras #400 Produtas

+10mil

hitps:/fprodute mercadolivie. com br/MLB-3520538143-lona-caminho-caminhonsiro<mpermeaval.Ti6-corda-rasistents. _J
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rdecesa Boca Larga 100L | Frete g

RS T W ADICIONE ADS SEUS PRE

siz Entie Com

CEP Categoiias - Ofzitas Cupons  Supermercado Vendar  Coidalo Crieasuzc

Vocé também pode estar interessado: 3200 de five 100 litios - 5872 de oo - lirelia - 335 de Hoon 500 iitros - fixo - saca de Boo 20 itos

Cass, Movais ¢ Decorache » Cozinhkia > Armazenaments e Organizaciio > Liveiras > Saco deling

Saco De Lixo 100 Litros Uso
Pesado Bem Reforcado Grosso Melhor preco
Cor Preto Verdecasa Boca Larga RE-45e

100L R$ 374

~~
~= 7% OFF. Compra minima R$ 152
R Colar: Preto
SES— Asmazensdo e envicdo pelo & FU
Quantidade: 1 unidade ~ ¢#50
O que vocs precisa ssber sobre este produto
o Uridades por kii: 20.
» Formato de venda: Kit.
*: Adicianar 2o canin
 Este saca de oo preto tem capecidade pars 100 RIS RN ReRTE
littos, ideal para uzc pasado e é feite de polietileno
Loja oficial Sanifimp &
+10mil vendas
N

Chide term sjeua, b
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{E ADS SEUS PRE

Crieasuzcoria Entre Com

3 B "-;L}
N,

Lixeira Grande 120l Coletc
De Lixo Com Rodas Europ
Nobre

B <o S {20
48 AR RA K LY

R$ 29150
12%x R$ 2832

Var os - SRS 5
Vet oz = pagsmients

d

Entrega a combinar com o vendedol

Estoque disponivel

Quzntidade: 1 unidade ~ (3 dis

NCoisas

+00 Szguidores 00 Prochiiog

= £




18/12/2025, 13:02 Cairinhe Mo Extraforie 65] Cagamios Reforgada Tramoniing Cinza | Mercadolivre

S, MBICES € muito mais Q St 5 ADICIONE ADS SEUS PRE

CEP Categodiazs - Ofaitas Cupons  Supermiercado  Vender Contato Crieasusconia  Entie Com

Carrinho Méao Extraforte 65l
Cagamba Reforcada Tramontina Estaque dispanivel
Cinza

il & & & & SO

2= REX

R$ 474°
12x R$ 45%

Veros me

Quantidzde: T unidade ~ (+25

Cor: Cinza

+HOOmil vendas

O gue vocé preciza saher sohre este produto
+ Tipo de caiinho: Consirugio,
o Materiais do corpor Ago.

o Cam zalfo estabilizadar

)
L
1l
i
]
hid
1/
o
T
I
‘1
[0
fir
el
A
k4]
o
(s}
[t}

Vendas Borm Ertiz

Ir para a loja oficial

www. imercadofivre, com bicarrinho-mac-extraforte-8 3 cacamba-reforcada-iramanti MLBU3DEBS10503%

TLE=0a . ol

hitps://
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Tesoura Poda Cerca Viva Grama e Plantas Tesourao Tramontina

Vendido porAgri Uirbano
e entregue porMagalu
rs 108,40
OU RS 108,49em 2x de RS 54,25sem juros
Ver apgdes de pagamento »
Calcular frete e prazo
At ada-cerca-viva-grama-g-plantas-fesouras-tra

”a‘a" ne LL iza

oronn_
Ekra

€

antina/pidghf3d48g/terp Tseller_id=agriurbanofragiel: AR

s ¥ a3y

C




5, 13:18 Facio Podio 15" Cabo Madseiva Para Certar Cana Mato Poda | Frets grilis

- f n ‘4.:_%
o)

CEP Categoras - Ofeitas  Cupons  Supermercado  Vender Contsto

Kfz‘é:é.,,,.t

Novo | 425 vend

Facdo Podao 15 " Cabo Madeira
Para Coriar Cana Mato Poda

43

entre 25 e 25/

R&-BE

R$ 6289 5% 0oFF

12xR$ 67

Ver oz meins de pagamenis
O gque vocd precisa saber sobre este produto Estogue disponivel
= Lamina de aco tempaiada, piopoidianands menar Quantidade: 1 unidade - (5 di

dezgacte duranie o uso.

= Cabz de madeita parg conforts e durshilidade,
o Peso leve de 893 gramas para faAcl manusaeio.

W Adicionar ac carrin

Loja oficial Tzrz3 o2

+5miil vendas

- Ao Eircs
dra-cofta-ca
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O que esta pracuranda?

Goodyear

Re-4.407:45
R$ 3.187,54 avista

ouR$3.28412ematé
6% de R$ 547,69 sem juras @ ‘<§

% P
Selecionea Vg
quantidade:  \__/

Retirada somente na
Iain
VEJAALQIAMAISFRONIMA >

Q Pazzomouss para ampliar i Formas de pagamento

Descricdo e Especificacfes

Garantia




18/12/2025, 15:22 Planc Hapvida 2025 - Tabals de Pregos Hapvida 2025 - Hapvida

Qual a tabela Hapvida Empresadrial?

ldade | Hapvida Empresarial | Hapvida Empresarial | Hapvidda Empresarial

Ambulatorial Enfermaria Apartamento

00al8 | 90,68 129,41 193,34

18023 | 10156 144,94 216,54

24a28 | 11375 162,33 24252 <

T

29033 |1308] 186,68 278,90 -2\

34038 | 15043 214,68 320,74 LN
- \Mﬂ/ﬁ-

38a43 | 179,01 25547 381,68

4448 | 22376 319,34 4770

48ab3 | 279,70 308,18 596,38

54058 | 47549 678,61 1.013,85

58ou+ | 53255 760,04 1135,51

Preco Plano Individual Hapvida 2025

= Faixa etdria de 0 0 18 anos: R$ 197,01/més

s Faixa etdria de 19 a 23 anos: R$ 252,65/més

e Faixa etdria de 24 a 28 anos: R$ 287,08/més

e Faixa etdria de 29 a 33 anos: R$ 318,76/més

s Faixa etdria de 34 a 38 anos: R$ 333,54/més

e Faixa etdria de 39 a 43 anos: R$ 373,89/més

e Faixa etdria de 44 a 48 anos: R$ 451,06/més

» Faixa etdria de 49 a 53 anos: R$ 613,68/més

» Faixa etdria de 54 a 58 anos: R$ 820,38/més

+ Faixa etdria de 59 anos ou mais: R$ 1.059,566/més

e {Gpi.whatsqpp.oom/send?

Envie-nos uma mensagem




18/12/2025, 15:12 Tab=la FIPE de Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diss=h)(E5) 2018 - Cédige FIPE 515186-0

Tabela FIPE » Caminhdes » Volkswagen » 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5) » 2018

2018

Consulte aqui todos os precos atualizados recentemente em Dezembro de 2025 da Tabela
FIPE para caminhdes Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5) de 2018 & venda no Brasil.
Pode consultar também todo o histérico de valorizacéo e desvalorizagdo para caminhdes
Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5) e comparar com o mesmo modelo de outros

anaos.

Volkswagen

Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5)

Marca: Volkswagen

11-180 Delivery 2p (diesel)
{

I~

NOLKEWAGEN/ 111 80-DELIVERY-2P-DIESEL-EE-2018




16/12i2025, 15:12

Tabela FIPE de Vollew

Referéncia
FIPE:

Autenticacao:

Prego:

agen 11-180 Delivery 2p (diss=l){ES5) 2018 - Cadigo FIPE 515188-0

Dezembro 2025

nikkij4288c7g

R$ 271.418,00

Valor atual em Dezembro de 2025

R$ 271.418,00

Simular financiamento de R$ 271.418,00

friarriiezaig,, .
%

Este é o valor atualizado em Dezembro de 2025 para caminhdo Volkswagen 11-180 2018

Tahela FIPE.

O prego do Volkswagen 11-180 2018 pela Tabela FIPE de Dezembro de 2025
é R$ 271.418,00.

Tabela FIPE Referéncia: Dezembro 2025

VOLKSWAGEN/11-180.DELIVERY-2P~-DIESEL-ER-/2018
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18/12/2025, 15:03 Tabzla FIPE de Voliswagen 17-280 E Constel. 42 2p (dizssl) {E5) 2023 - Codigo FIPE 5151732

Tabela FIPE » Caminhdes » Volkswagen » 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (E5) » ZC:

Volkswagen 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesk!)
(E5) 2023

Consulte aqui todos os precos atualizados recentemente em Dezembro de 2025 da Tabela
FIPE para caminhdes Volkswagen 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (ES) de 2023 a venda no
Brasil. Pode consultar também todo o histérico de valorizacdo e desvalorizagédo para
caminhdes Volkswagen 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (E5) e comparar com 0 mesmo

modelo de ouiros anos.

Volkswagen

Volkswagen 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (ES)

Marca: Volkswagen

17-260 E Conslel. 4x2 2p

Modelo: o
{diesel) (E5)
~
abelafipebra arrinhoes VOLKSWAGEN/17-250-E-CONSTELA4X 2. 2P DI SSELES-/12022




18/12/2C25, 15:03 Tabsla FIPE de Voliiswagen 17-250 E Constsl. 4x2 2p (diessl) (E5) 2023 - Cédigo FIPE 515173-2

- Dezembro 2025
FIPE:

Autenticacdo: ifgdr55g9cedri

Preco: R$ 399.485,00

Valor atual em Dezembro de 2025

R$ 399.485,00

Simular financiamento de R$ 399.485,00

Este e o valor atualizado em Dezembro de 2025 para caminhdo Volkswagen 17-260 2023
Tabela FIPE.

O preco do Volkswagen 17-260 2023 pela Tabela FIPE de Dezembro de
2025 é R$ 399.485,00.
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Ofertas

Cupons

inl 20" 454 oo 3hp corlaranja | Frate g

Supeimeicada  Vender Contsto
a3 & Cosoding
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7% am M stosceras 3 Gasoling Stnl

Motosserra Ms-250 Stihl 20" 45,4
cc 3hp cor laranja

R$ 2.339

O que vocé precisa szher sobre este produto

= Capacidade do di ;454 cc.

e Compiments da barra: 45 cm.

« Nivel de pressio sonora de 101dBA,

» Seguranca garanticda por ter um freic de contente.

« Sistema antivibraglo embutido.

= Faga trabalhos no jardin de foima simples & sagura.

te do tapque de 470 mil.
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18/12/2025, 15:17 Motopodador De Galhos V3 33cc 1,3hp | Parcelamento sem ju
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Motopodador De Galhos Vp3300l
Com Extensor 2t 33cc 1,3hp

Estoque disponivel
Quantidade: 1 unidade ~ (+5¢
> Adicionar ac cerrin
Vendido por rthgcameriiosletionic
Mercsdol fder | #1000 vendas

rbgcomercioeletrc
R nicorbg
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24/12/2025, 09.10 Precos Honda Cg 180 Fan 2020 Takela Fips e Tabela Webmotor

webmotors ...

Vender Setvigos Noticias Ajudd
Widl

Home > Tabela Fipe e Tabela Webmotors » Honda > Cg 160 Fan > 2020

Honda Cg 160 Fan 2020

Cg 160 Fan

Cédigo Fipe: 811147-2

{7 Veiculo Okm

webmotors

tipe
R$ 14.196,00 R$ 16.250,C ...

-

>

Ir para a

Webmeotors

Q
r':"/‘

S

e

L

Més de referncia: Dez/2025 Més de referEncia: Dez/2025 "%
Preco Wehmotors para Ceard. Altere para B
¢ , P . Ceara b
ver eim outros estados.

Deseja vender esta moto ou ver ofertas similares?

( Vender minha moto }

Histérico de precos nos Gltimos meses

o4 Tabela Webmictors

412 meses

Baixou o preco para o Brasil.

Cfeative C‘OUG Pro O plano-mais completo da Adobe, agola por mencs.

fipe




Pneu Pirelli 80/100-18 City Dragon (T 47P (D) Oiig. Cg 180 | Amazon.com.bit Automative

Tadsz v Pesquisar Amazon.com.br

€ Pneu Pirelli 80/100-18 City 29w L8 "/
Dragon (Tl) 47P (D) Orig. Cg —

:6-12d
160 Entrega RS 9,99 ,6 _ 1? =
Fevereiro. Yer delolhe

e TRt
Marca: Flielll
£ r para 6317

49 4 rviar para 63270000

Em estoque

R$2999D Quantidade: 1

Em até 6x R$ 50,00 sem juros ' Adicionar ao carrinho

Comprar agora

2% B N
\ e EESSES ST
;

Marca Pivelli Proienio TransaCao segura

Tamanho tamanho Unica

Tamanho do 18 Polegadas

mpleta aro { Adicionar a Lista
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APRESENTAGAO

O ano de 2025 se apresenta como um marco decisivo na trajetéria socioambiental do planeta.
A comunidade internacional voita seus othos para a COP30, realizada em solo brasileiro, em um
momento de cobranca por respostas concretas e mensurdveis acs compromissos climaticos
assumidos. Neste cenario de urgéncia amplificada, a gestdo de residuos sélidos deixa de ser uma
questio per

iférica para se consolidar como um pilar central e inadidvel na construgdo de econoimias
de baixo carbono.

O Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil 2025 chega, portanto, em um momento impar. Mais do
que um diagnéstico setorial, esta publicag3o se propde a ser um instrumento estratégico para orientar
politicas publicas, investimeitos privados e o engajamento da sociedade civil. Os dados compilados
e analisados nesta edicio revelam um pafs em transicdo, mas cuja velocidade de mudanga ainda nao

é compativel com a magnitude dos desafios. Os avangos na logistica reversa, a expansio gradual

da coleta seletiva com inclusio socioprodutiva de catadores e os investimentos em tecnologia para
destinacgo final ambientalmente adequada maostram caminhos a serem petencializados.

No campo da reciclagem, novos conceitos e medigdes estdo sendo methorados ano a ano,
considerando que ha uma intensa invisibilidade das iniciativas brasileiras neste campo. Se no ano
passado inserimos o trabatho dos catadores de materiais reciclaveis nos indices de reciclagem, nesta
edicdo trabalhamos o conceito de reciclagem bio-energélica, visibilizando, & luz da Politica Nacional
de Resfdiios Sétidos (PNRS), a reciclagem de residuos e sua transformagio em noves insumos, como
energia, combustivel e composto

Contudo, as sombras do atraso ainda s3o longas. A persisténcia de milhares de lixSes a céu aberto,
a baixa taxa de reciclagem quando comparada ao potencial existente, e a desigualdade regional no
acesso a servicos de qualidade continuam a impor custos ambientais, econdmicos e, sobretudo,
hurmanos inaceitaveis. Esses custas se traduzem em emissdes de gases de efeito estufa, na
contaminacdo de solos e mananciais, e na perpetuagdo de ciclos de pobreza e exclusdo.

O Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil 2025 n3o se encerra em si mesmo. Seu objetivo
maior é fomentar o debate qualificado e subsidiar a agdo. Que este documento sirva como um
chamado & responsabilidade compartilhada entre poder publico, setor privado e cidad&os. Que
os dados agui contidos impulsionem o empenho necessario para que o Brasil passa apresentar ao
mundo um modelo consistente e em acelerada evolucdo de como gerir seus recursos materiais,
transformando residuos em oportunidade, protecdo ambiental em desenvolvimento econdmico e

metas em realizagdes.

Ahora é de aciio. E a gestdio de residuos &, inquestionavelmente, um dos palcos principais onde o
futuro do clima e da equidade social serd decidido.

Boa leitural

Pedro Maranhdo
Presidente da ABREMA
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INTRODUGAQD

O Pancrama dos Residuos Solidos no Brasil 2025 consolida uma trajetéria de desafios complexos
e urgentes, que demandam uma transicdo acelerada dos paradigmas tradicionais. De acordo com
os dados mais atuais, a geracdo de residuos solidos urbanos (RSU) no pais permanece expressiva,
superando a marca de 81 milh&es de toneladas anuais, um reflexo direto do consumo e do
dinamismo econdmico. No entanto, os indicadores revelam que a destinagéo final ambientalmente
adequada ainda é um desafio critico, com cerca de 34% dos residuos gerados em 2024 tendo como
destino lixdes ou aterros controlados, praticas que representam um passivo ambiental e social para

as geracdes preseintes e futuras.
k3

Este documento, ancorado em uma extensa base de dados e analises técnicas, se propde a ir
além da simples quantificacdo do problema. Ele busca elucidar as interligagdes sistémicas entre
geraco, coleta seletiva, recuperagio e destinacgo final, oferecendo um diagndstico para embasara
formulacdo de potiticas ptiblicas, investimentos em infraestruturaea promaogao da economia circular.
A analise abjetiva contida neste Panorama 2025 &, portanto, um instrumento fundamental para
indicar os caminhos mais eficazes e contribuir para a definicdo das agdes que traro maior impacto
socioamhbiental e econdmico para o gerenciamento de residuos no Brasil

O Panorama 2025 est3 estruturado em oito capitulos, sendo o primeiro deles esta Introdugdo. No

Capitulo 2 é apresentada uma nota sobre a metodologia empregada na publicacdo, destacando o

dos dados apresentados. Diferentemente das Ultimas duas edi¢des, o Panorama 2025tem

ano-bas
sua metodologia publicada separadamente, em formato digital.

As projecées mais recentes referentes ao gerenciamento de RSU no Brasil comp&am o Capitulo 3. Os
resultados, apresentados em dmbito nacional e regional, abrangem geracdo, coleta e disposicdo final
desses residuios, além de processos intermediarios, como compostagem, triagem de reciclaveis secos
e preparo de combustivel derivado de resfduos urbanos (CDRU). A pluralidade do gerenciamento
de RSU no pafs ¢ ilustrada, pelo segundo ano consecutivo, em um fluxo nacional de RSU. O terceiro
capitulo tarmbém aborda as despesas municipais com gerenciamento dos servigos de limpeza urbana
e maniejo de RSU. e a quantidade e distribuicio de eimipregos no setor. Para esta edicao do Panarama.
houve alteracdo na metodologia para estimativa desses indicadores, incluindo, além das analises de
dados publicos ja utilizadas anteriormente, técnicas estatisticas de tratamento de dados faltantes e
de valores fora do padrio.

Anélises expandidas da geracio de residuos de construgdo e demolicdo (RCD) e residuos de servigos
de sauide (RSS) sdo apresentadas nos Capitulos 4 e 5, respectivamente. Esses residuos possuem
caracteristicas especificas, podendo ir de inertes a perigosos, e necessitam de atencado especial em

sua coleta, tratamento e disposicao final. Para esta edig8o, o Panorama aprofundou as analises de
geragio desses residucs, apresentando informacdes mais abrangentes, a nivel nacional e regional.

US, -




ABREMA - Associacdo Brasileira de Residuos e Meio Am

O capitulo 6 é uma compilagdo de dados dos sistemas de logistica reversa existentes no Brasil.

esse capitulo, s3o reunidas informagdes de entidades gestoras e de instituicdes responsaveis pelo
acompanhamento da logistica reversa de diversos materiais, assim como do Ministério do Meio
Armbiente e Mudanca do Clima (MMA), possibilitando a observagdo da evolucio desses sistermnas no pals.

Entre as novidades desta edicdo, destaca-se a reciclagem bio-energética, detalhadano Capitulo 7.0
capitulo contemipla a conversio de residuos em energia, combustiveis e outros insumos e produtas,
ampliando a reciclagem para além da separa¢ao mecanica de residuos secos, em perfeita aderéncia
com a Poiitica Nacional de Residuos Salidos (PNRS). Esta abordagem reforga o alinhamento da gestio
de residuos com os principios da economia circular, sinalizando caminhos adicionais para que o Brasil
acelere sua transicio rumo a modelos de produgio e consumo mais sustentaveis.

Para concluir, consideragdes finais sdo feitas no Capitulo 8, junto a uma breve analise da ABREMA
sobre os resultados apresentados e as perspectivas da associagdo para O Setor.
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NOTA SOBRE METODOLOGIA

levantamento de dados publicados por 6rgdos publicos e entidades ligadas ao setor de limpeza
urbana e gerenciamento de residuos sélidos no pais. Esses dados s30 analisados levando-se em
consideracdo indicadores econdmicos e sociais do periodo correspondente e, quando Necessario,
<30 submetidos a analises estatisticas e projecdes de tendéncias histdricas, para que representem a
realidade dos residuos solidos no Brasit da methor forma possivel.

Os dados apresentados no Panorama 2025 correspondem ao ano-base 2024. A populagdo
brasileira utilizada como referéncia para os calculos, de 212.583.750 habitantes, € uma eslimativa
pata julho de 2024 divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os indicadores
sacioecondmicos utilizados como referéncia correspondem aos valores anuais de 2024, divulgados
no primeiro semestre de 2025. Os dados de logistica reversa, também referentes ao ano de 2024,
faram disponibilizados ao longo de 2025.

Para esta edicio do Panorama, a fim de tornar a apresentacdo de dados mais objetivaea leitura mais
fluida, a metodologia do trabalho, que inclui as fontes das informacdes consultadas, bem como as
variaveis e os indicadores envolvidos na analise dos dados, sera divulgada somente em versdo digital.
O acesso ao arquivo da metodotogia € livre e gratuito, assim como o acesso ao Panorama, e pode
ser feito através do site da ABREMA (vourwv.abirema.crg br).










Este capitulo trata deitems utitizados e descartados nos domicilios brasileiros durante atividades dodia
adia. Essesitens incluem jornais, papeis, garrafas e embalagens plasticas, recipientes de vidro, roupas,
restos de comida, residuos de poda € jardinagem, entre oulros, gue nao posstiem caracteristicas
de periculosidade. A gestao adequada desse material envolve coleta, transporte, tratamento e
disposicao final e €, de acordo coma Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), responsahilidade
do municipio onde esses residuos s2o gerados.

Neste capitulo s3o apresentades dados sobre a geragac de RSU no Brasil, bem como um fluxo desses
residuos ho pais, incluindo etapas de caleta, reciclagem € outros tratamentos, e disposicao final.
Tambem sao formecidos dados da quantidade de empreges existentes no setor e do montante gasto
com senvicos de gerenciamento de RSU nos municipios brasileiros.
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3.1. Geracdo de RSU

Aredugio do indice de desemprego no Brasil em 2024 sugere um aumento do poder de compra da
populacdo e, consequenternente, maior geracdo de RSU. No entanto, a geragdo média de RSU per
capita no Brasil manteve-se quase constante, com cada habitante gerando, em média, 1,051 kg de
RSU por dia (aurmento de menos de meio ponto percentual). Aplicando esse valor para a populagéo
estimada para o Brasil, obtém-se uma geracdo anual estimada de mais de 81,6 mithdes de toneladas
kg de RSU por habitante duranite o ano. Os valores indicam que, apesar de ter havido um aumento na
quantidade total de RSU gerada no ano, isso se deu especiaimente em razao do aumerto da populagdo.

Figura 3.1. Geracdo de RSU no Brasilem 2024

384 81,6

kg de RSU gerados mithdes de toneladas
por habitante de RSU geradas

Regionalmente, o Sudeste continua sendo o maior gerador de RSU do Brasil, tanto em valores per
capita quanto em valores totais. Para o ano em analise, a geragao média foi de 453 kg de RSU por
habitante, ou 1,241 kg por habitante por dia (kg/hab/dia). Considerando valores totais, houve uma
geracdo de mais de 40 milhdes de toneladas de RSU, ou 110 mil tonetadas diarias, o que representa
cerca de 50% da geragdo nacional.

A regido com menor geragdo de RSU per capita € a regido Sul, com uma geracao anual de 285 kg
de RSU paor habitante, ou 0,781 kg/hab/dia. Em termos de geragdo anual total, a regidao que menos
conlribui para o total nacional é a regido Norte, responsavel pela geragBo de cerca de 16,7 mil toneladas
de RSU diariamente, ou 6,1 mithdes de toneladas anuais, o que equivale a 7,5% dos RSU gerados no
pais (0,894 kg/hab/dia).
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Figura 3.2. Participacdo regional na geragao brasileira de RSU em 2024
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Figura 3.3. Geracdo de RSU per capita por regido
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Apesar de continuar com a maior participagdo na geracdo nacional de RSU, o Sudeste foi a regido que
exibiu menor aumento na geracao de RSU: gerou 0,5% mais residuos domésticos que em 2023. Ja a
regido Centro-Oeste, devido a uma cormbinacdo da diminuicdo do desermprego e do crescimentoda
populacdo regional, aumentou sua geragao anual de RSU em 1,7%. Quando analisada a geragao por
habitante, o Sul foi a regido que exibiu menor aumento na geracdo de residuos: seu crescimento de
0,3% na geracdo per capita ficou abaixo do crescimento de 0,8% apresentado pela regido Nordeste,
que apresentou o maior aumerito na geragao per capita de 2024.
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3.2. Fluxo de RSU

O gerenciamento adequado de RSU deve respeitar uma hierarquia: ndo geracéo, redugao, reutilizag

<
reciclagem, tratamento

dos residuos
Essa ordern de prioridade, contida na PNRS, prioriza processos

promovem o desenvolvimento de uma economia circular.

<os no gerenciamento de RSU no pals, 0

A fim de ilustrar a complexidade e a diversidade de proc

Pancrama 2025 apresenta, pela segunda vez, o diagrama do fluxo de RSUno Brasil. Esse fluxo permite

entender o gerenciamento de residuos para além das etapas indiferenciadas de geracdo, coleta e

disposicio final. Além disso, a analise desse fluxo ao longo dos anos permitira acompanhar a transigdo
para um modelo mais sustentavel e circular. Hoje, o pais ja conta com iniciativas de reciclagem de
secos e organicos. que vém sendo progressivamente intensificadas. A producdo de combustivel
derivado de residuos urbanos (CDRU), apesar de ainda figurar com uma fragdo timida no tratamento

de RSU, apresenta-se coimo alternativa para destinagdo de materiais n3o aproveitados na reciclagem

mecanica de secos. Por fim, observa-se uma presenca marcante da disposicdio em aterros sanitarios,

que permitemn o aproveitamento energetico e aproducdo de biometanoa partir de RSU, contribuindo

para uma melhor operagdo e sustentabilidade do processo e reduzindo emissdes de gases para a

dQ

ot

atmosfera — consequentemente, a contribuicdo do setor para as mudancas climaticas.

Diversas fontes de dados foram consultadas paraa obtencio dasinformacdes aqui apresenta

os dados ainda ndo quantificados no pafs, além da busca por informagdes que perm

estimativas, os resultados obtidos foram discutidos com atores do setor, paraque o fluxo apresentado

dade brasiteira da melhor forma possivel. Apesar de haver outras tecnologias

disponiveis para tratamento e apr oveitamento de RSU, o Panorama foca naquelas que tém operagdo

%]

aquirepresentassea reali

e escala comercial no pais. O diagrama do fluxo de RSU no Brasil em 2024 é apresentado a segulir,

€ OS Prox s desse diagrarna sdo discutidos na sequéncia.
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Figura 3.4. Diagrama do fluxo de RSU no Brasilem 2024
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3.2.1.ColetadeRSU R
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Estima-se que 76,4 milhdes de toneladas de RSU tenham sido coletadas em 2024 no Brasil — un'1a J/\\
media de mais de 209 mil toneladas coletadas diariamente. Essa quantidade corresponde a 935

dos RSU gerados no pais, o que amplia a coleta nacional em aproximadamente 0,3% em relagdo ao& N // -----
934% do ano anterior. As médias por regido estdo acirma da média nacional no Sul, Sudeste e Centro-"=

Oeste, com coletas de 97,3%, 28,9% e 95,5% dos RSU gerados, respectivamente. Apesar da melhora

nos indices, as regides Norte e Nordeste continuam com a média abaixo da média nacional, tendo

coletado 83,7% e 84,0% dos RSU gerados.

..... ;f

Figura 3.5. Coleta de RSU por grande regido em 2024
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A coleta de RSU no Brasil divide-se em dois tipos: a coleta via servigos publicos e a coleta informal. A
coleta via servicos publicos abrange coleta porta a porta (seletiva ou indiferenciada), coleta via poritos
de entrega voluntéria, coleta em parceria com associagdes de catadores e cooperativas etc. Essa
modalidade foi responsavel por 94% da coleta de RSU no Brasil, o que corresponde a 71,8 milhdes de
toneladas de residuos, ou 88% do total de RSU gerado no pais no ano.

Estima-se que 6% da coleta de RSU no Brasil tenha sido feita via coleta informal. Essas 4,6 milhdes
de toneladas de material reciclavel, ou 57% dos RSU gerados no pais, foram coletadas por mais
de 700 mil catadores autdnomaos, que Nao possuem vinculo com associacdes ou cooperativas. A
estimativa da massa de RSU coletada por catadores auténomos & uma tarefa desafiadora, pois envolve
a quantificagdo de um trabatho que n3o apresenta registro formal, sendo de dificil acompanhamentoe
mensuracao. No entarto, por essa seruma atividade comum na realidade brasiteira, asua quantificagao
tem importancia ndo so na esfera ambiental de gerenciamento de RSU, como nas esferas social
e econdmica. Por ndo haver precisdo regional dos dados utilizados nessa analise, ndo houve a
quantificagdo da coleta por regiao.

Figura 3.6. Quantidade de RSU coletados no Brasil em 2024 por tipo de coleta
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(5.162.8331)

57%
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3.2.2. Reciclagem Mecénica de Residuos Secos

Estima-se que aproximadamente 7,1 milhdes de toneladas de residuos secos tenham sido enviadas
para a reciclagem no Brasil, 0 que equivale a 8, 7% dos RSU gerados no pais no mesmo ano. Os residuos
enviados a reciclagem tém duas origens principais: a coleta via servicos pliblicos e a coleta informal.
Cerca de 6,7% do total de RSU coletados via servigos puiblicos, ou 4,8 milhdes de toneladas, foram
encarninhados para centrais de triagem. Aproximadamerite 52% desse material, ou 2,5 milhdes de
toneladas, foi recuperado, e o restante, considerado rejeito, foi encaminhado para disposicdo final. Ja
a coleta informal, feita por catadores autdnomos, foi responsével por coletar cerca de 4,6 milhdes de
toneladas de RSU. Comio catadores autdnomos coletam somente materiais com valor para a cadeia de
reciclagem, assume-se que 100% do material coletado por esses trabalhadores tenha sido recuperado.

O aumento de 5% na quantidade de residuos enviados para a reciclagem, em relacdo ao ano anterior,
reflete um aumento tanto da coleta via servigos ptiblicos, que vem ampliando sua cobertura, quanto
da coleta informal. Esse aumento também foi observado nas quantidades de materiais coletados e
destinados adequadamente via programas de logistica reversa.

Figura 3.7. Quantidade de RSU secos enviados para reciclagem no Brasil em 2024 por tipo de coleta
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Em relacao ao ano anterior, houve um aumento na participacdo da coteta via servicos publicos no
Brasil. Caontudo, quase dois tergos dos RSU enviados para reciclagem ainda s2o coletados por catadores
autdnomos. Isso revela a extensdo da participacdo do trabalho informal no cenério de reciclagem
brasileiro e a importancia de incluir esses trabathadores nas discussdes a respeito do tema.
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3.2.3. Compostagem
Acormpostagem € uma forma de tratamento da frac3o orgénica dos RSU que consiste na decon iposicao
controlada de residuos organicos por microrganismaos em condictes aerdbias, gerando gas carbdnico

(CO,), 4gua (liberada como vapor ou gerando chorume) e composto. O compasto € um material
. P |

escuro rico em nutrientes, utilizado como adubo e na methoria das prop jedades do soto. Por resultar

iy

em um produto com caracteristicas fisicas e quirnicas difererites do material inicial, a compostagem
é considerada uma reciclagem organica ou bio-energética’.

Levantamentos de dados e entrevistas conduzidas com patios de compostagem e associacdes ligadas

iidade indicam que a quantidade de residuos organicos domésticos compostados em 2024
. Dessa forma, estima-se que cerca de 300

e

nao sofreu variacio significativa em relagio ao ano anter
mil toneladas de material tenham sido recebidas em patios ou usinas de compostagem no Brasil, o
que equivale a aproximadamente 0,4% dos RSU gerados no pafs.

Estima-se que em torno de 5% do total recebido nessas unidades, cerca de 15 mil toneladas, seja
material no-compastavel, como isopor, sacolas plasticas e outras embalagens, que é separado durante

uma triagem inicial e encaminhado a aterios sanitarios. O material restante, organico, é submetido a
compastagem. Considerando que o processo de decompaosicio consome em media 70% da massa

de matéria organica sélida (geragdo deaguae CO,). aproximadamente 85,5 mil toneladas de composto
foram produzidas no Brasil como resultados da compostagem de RSU.

3.2 4. Combustivel Derivado de Residuos Urbanos

A producdo do combustivel derivado de residuos urbanos (CDRU) é uma alternativa para
aproveitamento de RSU que, apds passarem por triagem, ndo apresentam mais viabilidade para
reutilizacdo ou reciclagem mecénica. O preparo do CDRU conisiste em um processo de triagem dos
residuos, em que sio selecionados os materiais com maior poder calorifico, seguido de trituracdo,
para que as caracteristicas fisicas do material se tornem adequadas para seu uso Coimo combustivel.

O produto final apresenta aito poder calorifico e é utilizado como substituto de combustiveis fosseis
na producio de energia térmica em fornos industriais.

Atualmente, o principal consumidor de CDRU no Brasil € a industria cimenteira, que uliliza esse
combustivel como substituto do coque e incorpora as cinzas resuttantes da queima ao clinquer,
principal composto na fabricagdo do cimento. A esse processo de duplo aproveitamento (produgdo
de energia térmica e uso como matéria prima) da-se o nome de coprocessamento.

Estima-se que cerca de 130,5 mil toneladas de RSU tenham sido encaminhadas a unidades de preparo
de CDRU no Brasil, o que representa meros de 0,2% do total de RSU gerados no pafs. Considerando
que para cada tonelada de RSU recebida em unidades de preparo resultam em média 330 kg de
CDRU (indice de aproveitamento de 33%), o pals produziu em torno de 43 mil toneladas de CDRU
ro ultimo ano.

Devido & natureza do processo de produgdo de CDRU, a estimativa é que as 87,5 mil toneladas rejeitadas
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3.2.5. Queima na Propriedade

Aproximadamente 4.4 milh&es de toneladas de RSU foram queimadas a céu abertona propriedade de'\'*-s‘-..,h_\ A

Isso equivale a 54% dos RSU gerados no Brasil no ano. A pratica
os de areas rurais

sua geracdo ou em locais proximo

de queimar residuos na propriedade é observada com mais frequéncia em dom
ou afastados de grandes centros urbanos, que nao sio contemplados por servigos de coleta. No
entarto, a queima ndo autorizada ou disposicdo inadequada de RSU no solo, mesmo em peguenas
quantidades, ¢ ilegal e pode impactar negativamente o meio ambiente e a satide da populagdo local.
Apoluicio do ar causada pela queima ndo controlada pade causar dificuldades respiratdrias e QULros
problemas de saide a populacio do entorno. Além disso, em algumas regides do Brasil, a queima nao

controtada de residuos é uma das principais causas de incéndios florestais, que agravam as mudancas

climaticas, impactam gravemeitea qualidade do ar e a satide humana, € causam perdas econdmicas

e prejuizos irreparaveis para 0s eCoss stemas e a biodiversidade.

3.2.6. Disposicéo Final

Adisposicio final deve levar em contauma série de critérios técnicos de modo a evitar danos ou riscos

a sauide publica e a seguranca, e a minimizar impactos ambientais adversos. A dispaosicdo final que
se enquadra nessa definicdo e o ateiro sanitario, uma obra de engenharia compiexa que, segundo
a Norma de Referéncia n® 7/2024 da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), deve
emas de drenagem de lixiviado, gases e aguas pluviais,

apresentar uma base impermeabilizadae s
além de outras exigéncias operacionais. Lixaes, aterros controtados, valas, vazadouros e unidades
similares, incluindo enterramertto de pequenas quantidades de RSU na propriedade de geragao
nao possuem essas estruturas de protecio e sdo consideradas ambientalmente inadequadas para a
disposicao final de residuos.

No Brasil, cerca de 69,7 mithdes de toneladas de RSU foram encaminhadas para disposicao final
2dequada e inadequada), o que corresponde a 85,5% dos RSU gerados no ano. As projecdes feitas para
o Panorama 2025 indicam que 59,7% dessa quantidade foi disposta em aterros sanitarios

final ambientalmente adequada).

—

e e 0 Sul apresentaram methor desempenho, com aterros sanitarios sendo o destino de mais
de 69% dos residuos encaminhados para disposicao final As outras regides ficaram com desempenho
abaixo da média nacional, sendo que na regido Norte os aterros sanitarios foram o destino de cerca
de 39% dos residuos encaminhados para disposicao final. Areas de disposicgo final inadegquadas
estdo presentes em todas as regides do Brasil e receberam mais de 28 milhdes de toneladas de
residuos em 2024 — cerca de 40,3% do total encaminhado para disposicao final no pais. Desse total,
aproximadamente 154 mil toneladas de RSU foram enterradas na propriedade do gerador.

Ao comparar os dados projetados para 2024 com os dados de 2023, nota-se que a quantidade de
residuos encaminhada para disposicéo final - adequada ou inadequada — permaneced praticamente
amesma: 85,6% em 2023 e 85,5% em 2024. A quantidade de residuos encaminhados para disposicdo
final ambientaimente inadequada passou de 41,5% da disposicio finalem 2023 para 40,3% em 2024.
Areducio do percentual de RSU encaminhados para disposigao final inadequada aponta para uma
maior participagdo dos aterros canitarios na disposicdo final dos residuos, o que representa uma
maior preocupacio e compromisso dos 6rgdos municipais com o meio ambiente e a satide publica.
No ertanto, essa pequena variagdo reforca a urgéncia de aumentar a velocidade de mudanga no
gerenciamento de RSU no pais, para que sejam observados resultados concretos das poiiticas publicas.

ALPHA PRO
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Figura 3.8. Disposicdo final adequada x inadequada de RSU no Brasil em 2024
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Figura 3.9. Disposicao final de RSU por regigo em 2024
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3.3. Despesas com Gerenciamento de RSU

.‘

Nesta secdo s30 apresentados os indicadores de despesas municipais com gerenciamento de RSUF
que abrangem os servicos de limpeza urbana e de manejo de resfduos sélidos, cuja responsabilidade ™., “
de execucao é das prefeituras, mesmo que elas terceirizem para empresas privadas.

\
Se
T

As despesas das prefeituras com gerenciamento de RSU em 2024 totalizaram cerca de R$ 46 bilhdes,
representando um aumento de 114% em relacdo a 2023. O aumento das despesas ndo alterou de forma
significativa a composicdo dos gastos entre servicos proprios e executados por empresas privadas,
como ilustrado na Figura 3.10. Os servigos prestados por empresas privadas continuarn respondendo
por pouco mais de 75% das despesas totais, mantendo-se comao o piincipal modelo de execucdo
adotado pelas administragdes municipais®.

Figura 3.10. Evolucso das despesas das prefeituras com gerenciamento de RSU no Brasil
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A% R$ 46,0 bi
R$ 44,2 bi P

RS 109 b

(24%

2023 2024

Despesa das prefeituias ~ Despesa das prefeituras
COM SEIVICO proprio __ com empresas privadas

Entre 2023 e 2024, estima-se que as despesas como gerenciamento de RSU tenham aumentadoem

o5/

todas as regides do pafs, com destaque para o Sudeste, que concentrou em torno de 48% do total
nacional projetado para 2024, conforme Figuira 3.11.
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Figura 3.14. Evolug3o das despesas das prefeituras com gerenciamento de RSU por grande regido 0@,{; <
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A andlise da repartico das despesas municipais entre manejo® de residuos solidos e limpeza urbana*
revela que, em média, os gastos estio distribuidos de forma equilibrada entre as duas categorias, com
cerca de 50% destinados a cada tipo de servico, conforme demonstrado na Figura 3.12.

Figura 3.12. Evolucgo das despesas totais das prefeituras com gerenciamehto de RSU por grupo de
despesa '
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No entanto, ha variacdes regionais relevantes, conforme ilustrado na Figura 3.13. As regides Nordeste
e Norte apresentaram proporgdes superiores 3 média nacional de 2024, com aproximadamente 57%
e 55% das despesas voltadas para manejo de residuos sélidos, respectivamente. Por outro lado, a
regido Sul registrou a menor participagio relativa do manejo em 2024, com apenas 38% dos gastos
destinados a essa categoria.

Figura 3.13. Evolucdo das despesas das prefeituras com gerenciamento de RSU por grupo de
despesa e regido (RS bilhdes)
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Aregido Sudeste apresentou a maior despesa jper capita Com Servigos de manejo de RSU, atingindo
aproximadamente RS 133 por habitante por ano, conforme apresentado na Figura 3.14. Na outra
extrernidade, a regido Norte apresetiou a menar despesa per capita anual, com cerca de RS 64 por
habitarite, valor aproximadamente 41% abaixo da média nacional. No agregado nacional, as despesas
per capita com manejo de RSU cresceram 10,3% entre 2023 e 2024, passando de RS 99 para pouco
rmais de RS 109 por habitante por ano.
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3.4. Empregos no Gerenciamento de RSU

Nesta secdo sdo apresentados os indicadores de emprego do setor, podendo ser diretamente
vinculados as prefeituras ou as empresas privadas que prestam servicos aos municipios.

Entre 2023 e 2024, houve um crescimento de 11,7% no total de empregos vinculados ao setor de

gerenciamento de RSU. Esse aumento foi ligeiramente mais acentuado no segmento publico, que
apresentou uma variagio de 12,5%, em comparagdo com10,5% no setor privado, conforrme Figura 3.15.
Emn 2024, estima-se que o Brasil contou com cerca de 587 mil empregos no setor de gerenciamento
de RSU, sendo aproximadamente 40% (234 mil) de empregos privados de contratos realizados com

as prefeituras. Os empregos vinculados diretamente as prefeituras totalizaram 353 mil vinculos, ou

cerca de 60%.
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Figura 3.15. Empregos publicos e privados no setor de gerenciamento de RSU (numero de vin‘cp;gég)
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Os empregos privados corresponderam a cerca de 40% dos empregos totais no setor para quatio
regides brasileiras, a excecao do Norte, que registrou uma taxa significativamente inferior, de 22,2%,
conforme Figura 3.16.

Figura 3.16. Empregos publicos € privados no setor de gerenciamento de RSU (nurmero de vinculos)
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Residuos de construcdo e demolicdo (RCD), também denominados residuos da construgdo civil
(RCQ), s3o residuos provenientes de construcdes, reformas, reparos e de nolicdes de obras de
construcdo civil, e aqueles resultantes da preparacdo e da escavagdo de terrenos, comumente
chamados de entulhos de obras, caliga ou metratha (Resolucio do Conselho Nacional do Meio
Ambierte (CONAMA) ne 307/2002). Esses residuos podem ser separados em qualro classes, de

acordo com sua reciclabilidade:

Classe A: residuos reutilizéveis ou reciclaveis que podem ser agregados a novos

processos da construgdo civil, como tijolos, concreto e telhas;

Classe B: residuos reciclaveis que podem ser utilizados em outras destinacdes ndo

relacionadas a construcgo civil como, por exemplo, plastico e papel;

Classe C: residuos ndo passiveis de reciclagem ou recuperacdo devido a falta de

tecnologia ou inviabilidade econdmica;

Frrie

Classe D: residucs perigosos, como tintas, solvertes ou outros materiais que po

conter componentes nocivos a saude.

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), assim como para outros tipos de
residuos, os principais responséveis pela gestio adequada de RCD s3o os proprios geradores, mas
essa responsabilidade também pode se estender a transportadores e titulares do servico publico de
limpeza urbana e manejo de residuos solidos.

Até a edicio anterior do Panorama, a estimativa de RCD gerados estava circunscrita principalmente

as pessoas fisicas — comumente geradoras de RCD em pequenas obras e reformas domeésticas — e

demolidaras. Para o ano-base de 2024, estima-se que essa geracdo tenha aumentado cerca de 4,3%,
totalizando aproximadamente 46,4 mithdes de toneladas de RCD. Esse crescimento acompainha a
variacdo do PIB da construgdo civile representa um crescimento anual apds dois anos consecutivos

de reducdo na geragdo de RCD desses geradores.

O aumento na geracio de RCD por pessoas fisicas e demolidoras foi observado nas cinco grandes
regides brasileiras, com maior destaque paraa regizo Nordeste, que apresentou um crescimento
de 5,3% em comparacio com a geragdo de 2023. O Sudeste continuou sendo a regidgo com maior
contribuicdo para o total de RCD gerados no pais, com 50,8% do total. A regido Norte teve a menor

contribuico, sendo responsével por somente 37% dos RCD gerados por pessoas fisicas e demotidoras.

dJ
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Figura 4.1. Geracdo de RCD por pessoas fisicas e demolidoras no Brasil
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Segundo a Associacdo Brasileira para Reciclagem de Residuos da Construgdo Civil e Demolicao
(ABRECON)3, RCD gerados por pessoas fisicas e demolidoras representam cerca de 46% dos RCD
gerados no pais. Os outros principais geradores s30 as construtoras, responsaveis por 30% da geragdo
de RCD no Brasil, e érgdos publicos e pavimentadoras, responsaveis, cada grupo, por 12% dos residuos
gerados. Respeitando essa proporgdo, o total de RCD gerado no pais foi estimado contemplando os
principais geradores desses residuos. Assim, estima-se que o Brasil tenha gerado, no ano-base, um
total de aproximadamente 101 milhdes de toneladas de RCD.

5 ABRECON {2025). "Relstirio Pesquisa Sstori
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Figura 4.2. Geragcdo de RCD no Brasil em 2024

100,8 milthoes

toneladas de RCD gerados em 2024

Regionalmente, a maior participacdo na gera¢édo de RCD no Brasil € do Sudeste, responsavel por
43, 2% do total gerado. A menor contribuicdo é da regido Norte, com uma geragdo correspondente
a 7,8% do total nacional.

Figura 4.3. Participacdo de cada grande regido na geracdo brasileira de RCD em 2024
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Os residuos de construcdo e demoticao constituem um desafio silencioso, mas massivo, nos centros
urbanos brasileiros. Embora pouco mencionado no discurso publico, a massa de RCD é superior
& propria massa de RSU gerada. A comiplexidade da gestdo de RCD reside na diversidade de suas
guatro classes — que abrangem desde materiais nobres como concreto e ceramica (Classe A) até
produtos potencialmente perigosos como tintas e sotventes (Classe D) - frequentemente misturados
de forma indiscriminada nos canteiros de obras. Essa segregacdo inadequada, somada a dificuldade
de fiscalizacio e & falta de incentivos para uso do agregado reciclado, fazem com que grande parte
desse potencial econdmico seja convertido em passivo ambiental, desperdicando oportunidades de
reinsercdo desses materiais em novos ciclos produtivos, em prejuizo tanto para a economia quanto
para o meio ambiente.
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Figura 4.4. Quadro comparativo da geragdo nacional de RSU e RCD em 2024
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Residuos de servigos de satide (RSS) sdo todos os residuos resultantes de atividades relacionadas coma
atengdo a sallde humana ou animal (Resalugio da Diretaria Colegiada (RDC) n® 222/2018, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa). Esses residuos sdo classificados em cinco diferentes grupos:

Grupo A: residuos gue contém agenites bioldgicos e podem apresentar riscos de
infeccdo;

Grupo B: residuos que contém produtos quimicos que podem apresentar risco &
saude publica ou ao meio ambiente;

Grupo C: rejeitos radioativos;

Grupo D: residuios que ndo apresentam os riscos mencionados nas grupos anteriores
e podeim ser equiparados a residuos domiciliares; e

Grupo E: residuios perfurocortantes.

Até a edicdo anterior do Panorama, os dados de geracdo de RSS apresentados refletiam a quantidade
de residuios oriundos de internacdes e procedimentos cirtrgicos. Para o ario-base de 2024, estima-se
um aumento de 24% na geragdo nacional desses residuocs, totalizando aproximadamente 300 mil
toneladas de RSS. A regido Sudeste continua sendo a maior geradora desse tipo de residuo no pas,
sendo responsavel por 66,1% do total gerado, enquanto aregido Norte, no outro extremo, participa com
3,9% desse total. As cinco regides apresentaram um aumento na geracdo desses residuos em 2024.
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Para além dessa fonte de residuos, estima-se que tenham sido gerados cerca de 1,3 milhdo d
toneladas de RSS no Brasil em 2024. Em adic3o a residuos oriundos de pracedimentos cirx}rgicq%]
o Panorama 2025 expandiu a andlise de residuos hospitalares para incluir residuos oriundos-_fle ¢
enfermarias, internacdes ndo relacionadas a procedimentos cirlrgicos e residuos ndo perigosds.
Estima-se que esses residuos representem aproximadamente 86% dos RSS gerados no Brasil :er:iriL.
2024. Tambem foram incluidos na anélise residuos gerados em laboratdrios de exames e analises ™.~
clinicas, responséveis por 3,9% da geragdo de RSS no pais. Consultdrios e clinicas odontoldgicas

geraram menos de 2% do total.

Por fim, foi analisada a geragdo de RSS em estabelecimentos veterinarios, como hospitais, clinicas e
petshops. Estima-se que esses estabelecimentos de cuidado com a satide animal sejaim responsaveis
por 8,5% do total de RSS gerados no pafs em 2024.

Figura 5.2. Geracio de RSS no Brasil em 2024
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Figura 5.3. Geragdo de RSS no Brasil por tipo de estabelecimento
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Apesar de serem gerados em quantidades significativamente menores que os RSU, os RSS precisaim
de mais atengdo no seu manejo e tratamento, devido 3 sua periculosidade e ao seu maior potencial
de contaminacdo e de risco a satide humana e ao meio ambiente. Além disso, a necessidade de
esterilizagdo, descontaminagdo ou descarte especial de uma fracdo desses residuos também
torna o marnigjo de RSS mais custoso que o de RSU, evidenciando a importancia de um plario de

gerenciamento adequado desses residuos.




soneiras Ny

%

@O







De accrdo com a PNRS, a logistica reversa e um dos instrumentos estabelecidos para assegurar a
responsabilidade compartithada pelo ciclo de vida dos pradutos, estabelecendo clrigatoriedade de
participacac de diferentes atores, como fabricanites, importadores, distnibuidares e comerciantes.

A implementacao de sistemas de legistica reversa envelve um conjunto de acdes gue viabilizam a

coleta e a devalucao de produtos eu embalagens aos seus fabricantes, com objetivo de reaproveitar
os matetiais ou encaminha-los para destinacao final ambientalmente adeguada.

A implementacio bem-sucedida dos sistemas possibilita maior circularidade dos materiais, uso
reduzido de matetias-primas virgens e extensao da vida util dos aterros sanitarios, uma vez gue os
materiais recuperados detxam de ser enviados para essas unidades.

Atualmente, existem 13 sistemas de logistica reversa operandono Brasil, estabelecidos por legislacao,
termo de compromisso ou acerdo setorial. Os dados referentes as agdes desempenhadas por cada
sistetma sao apresentados neste capitulo, de forma resurmida, a fim de fomecer uma visdo geral dos
avancos dessa ferramenta no:pais nos ultimos anos.
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Aimplementac3o e a execucdo das acdes de cada sistema de logistica reversa sdo realizadas por
instituicdo de acompanhamento ou entidade gestora e o avango desses sistermas € acoimpanhado
pelo MMA através dos relatdrios de desempenho apresentados anualmente por essas instituicdes.

No quadro a seguir s&o listados os sistemas de logistica reversa em operagéo no Brasil em 2024,

-

assim como as informacdes sobre suas instituicdes ou entidades responsaveis e seus respectivos

instrumentos de implementacgao.

Figura 6.1. Quadro-resumo dos materiais com sistemas de logistica reversa no Brasil.

Instituicdo/ Instrumento de Anodo '
Entidade Gestora Implementacao Instrumento
1 Agrotdxicos, seus residuos e HpEN Decreto n 4.074 2002
embalagens
p Bateriasde IBER Acordo setorial 2019
chumbo acido
EletroeletrOnicos e seus ABREE
3 componentes de uso - . Acordo setorial 2019
- Green Eletron
domeéstico
4 Embalagens de aco PROLATA Termf)'de ; 2018
COMPromisso
5  Embalagens de vidro Circula Vidro Decreto n® 11.300 2022
6  Embalagens em geral DIY?'SESSN e Acordo setorial 2015
Instituigdes’
51 sti Jo .
. Eml?e'ﬂagens de oleos lr?:.tstuto ogile Acordo setorial 2012
lubrificantes Limpo
; e ANP R 5 |
8 Oleos lubrificantes usados sEte JoaLe Resolucdo CONAMA 2005
ou contarninados (OLUC) 1sttute Jog n2 362
Limpo
Lampadas fluorescentes, de
9  vaporde sodio emercirioe  Reciclus Acordo setorial 2014
de luz mista
10 Lata.s de aluminio para Recicla Latas Termo de ‘ 5020
bebidas COMPromisso
g Medicamentos, ssus GAP Decreto n®10.388 2020
residucs e embalagens
Resolucdo CONAMA
12 Pilhas e baterias Green Eletron ESOMIGEO 2008
n2401
Resolucdo CONAMA
13 Preus inserviveis Reciclanip e 416 & 2009
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Em outubro de 2025, foi assinado o Decreto n® 12.688/2025, também chamado de "Decreto de,,
Plastico”. Esse decreto instituiu o 142 sistema de logistica reversa do Brasil: para embalagens de
plastico. Como o sistema ndo estava em operacdo em 2024, ano-base do Panorama 2025, ele ndo

foi incluido nesta edicdo da publicagao.

Nos itens a seguir sdo apresentadas as metas propostas para 2024 e 2025, bem como o histdrico
do alcance dos sistemas em territorio nacional nos Ultimos anos, seja em relacdo ao nimero de
municipios atendidos, ac nimero de pontos de entrega voluntéria (PEV) ou a quantidade de material
recuperado. Os dados deste capitulo foram obtidos diretamente com as instituicées responsaveis
pelos sistemas de logistica reversa, considerando o ano de desempentio de 2024.

6.1. Agrotéxicos, Seus Residuos e Embalagens

O Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias (inpEV), que atua desde 2002, ¢ a
entidade gestora responsavel pelo programa de logistica reversa de agrotdxicos, seus residuos e
embalagens, nomeado como Sistemna Campo Limipo. Atualmente, o sisterna possibilita a destinago
final adequada de 100% das embalagens recebidas, par meio de reciclagem ou de incineragdo, quando
se trata de residuos perigosos. As resinas resultantes do processo de reciclagem desses materiais séo
utilizadas para a fabricagdo de outros produtos, como tubos para efluentes usados na construcéo
civil e postes de sinalizagdo para o setor de transportes.

Em 2024, mesimo com uma timida diminuicdo do nimero de pontos de recebimento, houve um
crescimento de 29% na quantidade de matetial recuperado em relagdo ao ano antetior, devido ao
aumento das embalagens devolvidas pelos agricultores. Com isso, o sistema superou mais uma vez
sua meta de recuperacdo anual. Desde que o sistema comegou a operar, foram recuperadas mais de
800 mil toneladas de embalagens de agrotdxicos.

Figura 6.2. Situacio do sisterna de logistica reversa de embalagens de agrotdxicos,
seus residuos e embalagens
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6.2. Baterias de Chumbo Acido

O sistema de logistica reversa de baterias de chumbo acido tem como entidade gestora o Instituto \,
Brasileiro de Energia Reciclavel (IBER), criado em 2016. A atuagdo do instituto iniciou antes da *u
assinatura do acordo setorial, prormovendo a destinagdo ambientalmente adequada desses materiaisf‘ ,.,,
comumente utilizados em automadveis. A meta de recuperagao de materiais do programa € definida a A
cadaano e, para 2024, foi mantida a meta de recolhimento do equivalerte a 90% do material colocado
no mercado no ano. '

A reciclageim de baterias de chumbo &cido ¢é feita através de processos de separacdo e purificagdo
do material para utilizagio em novos produtos, como novas baterias, tubos de PVC, entre outros. Em
2024, apesar da diminuicdo do nimero de municipios com movi mentacdo de baterias de chumbo
4cido, houve um aumento do nimero de PEVs e um crescimento de aproximadamente 8% na
recuperacio de materiais em relagdo ao ano anterior. Desde que o sisteima iniciou suas operagdes,
foram coletadas e destinadas de forma ambientalmente adequada aproximadamente 2.4 milhdes de
toneladas de baterias de chumbo acido.

Figura 6.3. Situac3o do sistema de logistica reversa de baterias de chumbo acido
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6.3. Eletroeletrénicos e Seus Componentes de Uso Doméstico
Alogistica reversa de residuos de equipamentos eletroelelronicos (REEE) é feita atuatmente por dxu;a,s s
entidades gestoras: a Associagdo Brasileira de Reciclagem de Eletroeletrénicos e El.etr(:xde:rmésti?:r:s;@ L%
(ABREE) e a Gestora de Logistica Reversa de Equiparnentos Eletroeletrdnicos (Green Eletron). As met‘éfs,s Y s
-

progressivas para recuperagao desses materiais sio estabelecidas por acordo setorial e decreto federal. i S
De acordo com a Green Eletron, todos os produtos eletroeletronicos coletados pela entidade

gestora em 2024 foram reaproveitados ou recuperados, e reinseridos na cadeia produtiva. Nesse

ano, a entidade gestora recuperou aproximadarmente 7.300 toneladas de materiais, atingindo 100%

da meta de recalhimento estabelecida. Desde que a Green Eletron comegou a operar, em 2017, foram
recuperadas cerca 16.800 toneladas de material.

Até fechamento desta edicio do Panorama, os dados da entidade gestora ABREE ainda ndo estavam
disponiveis publicamente. De 2021 a 2023, a ABREE recuperou cerca de 63,3 mil toneladas de residuos

eletroeletrénicos.

Figura 6.4. Situacdo do sistema de logistica reversa de residuos eletroeletidnicos

Metade2024: Recuperacio de residuos eletroeletrdnicos {toneladas)
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6.4. Embalagens de Aco

A entidade gestora responsavel pela logistica reversa de latas de ago € o PROLATA, que opera desde
2013. Durarite o processo de recuperacio, as embalagens de ago sdo encaminhadas para a industria
siderurgica, onde ocorre a reciclagem mecanica. A recuperagio de materiais no ano de 2024 superou
a meta estabelecida, alcancando o volume de total de cerca de 81.900 toneladas. Esse valor total
corresponde um aumento de recuperacio de 29% em relagdo ao ano anterior. A meta de recuperacao
é estabelecida a cada ano e, até o momento da elaboragdo deste documento, a meta para 2025
ainda n3o estava definida. Atualmente, o sistema possui 867 parceiros ativos, entre eles, cooperativas,
entrepostos ou PEVs. Desde que o sistema comegou a operar, foram recuperadas mais de 322 mil
toneladas de embalagens de ago.

Figura 6.5. Situacdo do sistema de logistica reversa de embalagens de ago

Metade2024: Recuperacic de embalagens de ago {toneladas)
Recuperacio de 74.2 mil toneladas

Resultade de 2024: 2G20 - 22.771

Sl
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6.5. Embalagens de Vidro

envasadores de vidro no Brasil.

Em 2024, cerca de 597 mil toneladas de vidro foram recicladas e reutilizadas como matéria-prima em
novas embalagens de vidro, um aumento de 14,2% em relacdo ao ano anterior. Comisso, 0 [ndice de
Conterido Reciclado (ICR) - que indica a proporgdo de matéria-prima reciclada usada na fabricagéo
de novas embalagens de vidro — chegou a 37%, um avango em relacdo aos 32% alcangados em 2023.
O resultado supera a meta de 27% estabelecida no Decreto Federal 11.300/22 para 2024 e ultrapassa
antecipadamente a marca dos 35% estabelecida para 2032.

Com relacdo as embalagens de vidro ndo retornaveis ou de uso Unico, 33% das 1,2 milhdo de toneladas
colocadas em circulacdo em 2024 foram recuperados para reciclagem. Essevalor, chamado de Indice
Nacional de Reciclagem (INR) também superou a meta oficial de 30% para o ano de referéncia. O
vollime reciclado de 395 mil toneladas de embalagens de vidro representa um aumento de 9% em
relagdo a 2023.

Figura 6.6. Situacio do sistema de logistica reversa de vidro

Metade 2024: Reciclagem de vidro (mil toneladas)
ICRigual ou superior a 274
INR igual ou superior a 34 . e
2023 362 6 523

Resultado de 2024:
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6.6. Embalagens em Geral

A logistica reversa de embalagens em geral foi imptementada no Brasil por um acordo setorial
assinado em 2015. O sistermna possui diversas entidades gestoras, responsaveis pela consolidacdo de
informacdes de recuperagdo desse material. De acordo com a Central de Custddia, que atua desde
2021 como instituicdo verificadora dos resultados da logistica reversa de embalagens em geral, em
2024, foram enviadas para recuperacio mais de um milhdo de toneladas embalagens pds consumo.
Essa massa foi composta por 31% de papel, 31% de vidro, 20% de pléstico, 17% de metal e 1% de outros
materiais. Apesar da diminui¢do no numero de operadores e municipios atendidos em 2024, essa
quantidade representa um aumento de cerca de 16% do material recuperado quando comparado ao
ano anterior, Desde o inicio das operagdes da Central de Custddia, foram recuperadas cerca de 2,6
milh&es de toneladas de embalagens em geral com uma participacdo de 1.336 municipios ao todo.

Figura 6.7. Situac3o do sisterna de logistica reversa de embalagens em geral

Metade2024: Recuperagic de embalagens em geral {toneladas)
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6.7. Embalagens de Oleos Lubrificantes
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O sistema de logistica reversa de embatagens plasticas de Oleos lubrificantes tem como entxdade~ Ne
gestora o Instituto Jogue Limpo, que opera desde 2005. Em 2024, o sistema destinou de forma™
ambientalmente adequada mais de 5,9 mil toneladas de embalagens plasticas, o que representa
um aumento de cerca de 5% em relacdo ao ano anterior. Esse total representa cerca de 25% do
total de materiais colocado no mercado pelos fabricantes e importadores. Das embalagens plasticas
destinadas, 97% foram encaminhadas para reciclagem. Desde 2010, mais de 61 mil toneladas de
embalagens plasticas foram encaminhadas para reciclagem.

e A

Figura 6.8. Situacdo do sistema de logistica reversa de embalagens de 6leos lubrificantes

Metade 2024: Recuperacio de embalagens de leos lubrificantes {toneladas)
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6.8. Oleos Lubrificantes Usados ou Contaminados (OLUC) L

(

Os produtores e importadores de 6leos lubrificantes sdo responsaveis pela promogdo da coleta e
destinacio final de oleos lubrificantes usados ou contaminados (OLUC) na mesma quantidade que
colocarerm o produto novo no mercado. As metas do sisterna so estabelecidas pelo MMA e o Ministério
de Minas e Energia (MME) e s3o calculadas com base na quantidade de material comercializado. A
instituicio responsavel pela regulagio e fiscalizacdo do sistema é a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), que disponibiliza dados de comercializagdo, producgo e locais de
coteta. A quantidade de OLUC coletada em 2024 foi de aproximadamente 600 mil m? e, assim como
nos anos anteriores, a meta de coleta foi superada. De acordo com o Painel Dindmico do Mercado
Brasileiro de Lubrificantes, desde 2015, o total coletado nacionalmente foi de aproximadamerite 5
mithdes de m® de OLUC.

Figura 6.9. Situacio do sistema de logistica reversa de oleos lubrificantes usados
ou contaminados (OLUC)
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6.9. Lampadas Fluorescentes, de Vapor de Sédio e Mercurio e de Luz Mista -

Y.

Alogistica reversa de lampadas fluorescentes de vapor de sédio e merciirio e de uz mista & operad‘é%..; ’

S,

pela Associacio Brasileira para Gestdo da Logistica Reversa de Produtos de lluminacdo (Reciclus) . _
que opera desde 2017. A Reciclus é responsavel pela coleta e encarminhamento dos materiais para
reciclagem, onde os subprodutos sdo descontaminados e direcionados para as industrias. Uma vez
que o mercurio é um metal pesado, prejudicial a satide e ao meio ambiente, a recuperagéo deste
elemento quimico é feita por meio de fillros € outros processos seguros. Em 2024, foram coletadas
mais de 7 milhdes de unidades de lampadas e o sistema atuou em 3.875 municipios, cumiprindo sua
meta geografica. Desde o inicio das operacdes, a entidade gestora ja coletou e destinou de forma
ambientalmente adequada mais de 45 milh&es de unidades de lampadas e 324 kg de mercurio.

Figura 6.10. Situacdo do sistema de logistica reversa de lampadas fluorescentes, de vapor de sédio
e mercurio e de luz mista
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6.10. Latas de Aluminio para Bebidas

O sistemna de logistica reversa das latas de aluminio para bebidas foi implementado por meio de termo
de compromisso em 2020 e a entidade gestora responsavel pela execucio do sistemna € a Recicla
Latas. A reciclagem das latas de aluminio, no entanto, teve inicio muito antes e hoje ja esta bem
estabelecida no Brasil, mantendo um patamar de reciclagem acirna de 95%. A reciclagem do aluminio
é um &timo exemplo de circularidade, visto que esse material € 100% reciclavel, pode ser submetido
a esse processo infinitas vezes e tem um ciclo de vida curto, sendo de aproximadamente 60 dias
para circular da comercializagdo até reciclagerm e retorno ao consumo. Em relagdo a abrangéncia
do sistemna, vale ressaltar que a coleta de latas de aluminio para bebidas tern uma participagdo muito
presente de catadores autdnomaos, cooperativas, PEVs e coleta seletiva via servigos publicos.

Figura 6.11. Situaggo do sistema de logistica reversa de latas de aluminio para bebidas

Meta de 2024: Recuperacio de latas de aluminio para bebidas (mil toneladase
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6.11. Medicamentos, Seus Residuos e Embalagens

O Grupo de Acormpanhamento de Performance (GAP) faz o acornipanhamento do sisterma de logfsfiéié'
reversa de medicamentos — que abrange medicamentos domiiciliares vencidos ou erm desuso, de uso
hurmano, industrializados e manipulados, e de suas embalagens. O grupo opera desde 2021 através
do programa denominado LogMed, que é constituido por 17 entidades representantes do setor.
A meta do programa € estabelecida por meio de decreto federal e prevé a instalacdo de PEVs rnos
312 municipios brasileiros com populacéo acima de 100 mil habitantes até 2026. Adicionalmente a
310 dos municipios da meta, o programa também ja estd presente em 434 municipios por meio de
iniciativa voluntaria. Em 2024, foram recothidas e destinadas de forma ambientalmente adequada 783
toneladas de medicamentos e suas embalagens: um aumento de aproximadamente 78% em relagio
ao ano anterior. Desde o inicio da operacéo do sistema, mais de 1.500 toneladas de medicamentos
foram recolhidas e destinadas de forma ambientalmente adequada.

Figura 6.12. Situacio do sistema de logistica reversa de medicamentos, seus residuos e embalagens

Meta para o periodo entre Recuperagic de medicamentos, seus residuos e embalagens (toneladas)
2024 e2026:
limplementagio de PEVs em s
todos os municipios com mais 2021 53

de mil habitantes (312

municipics) R
2022 261
Resultade de 2024:
PEVsin sem 310 das

439

Ny
)
N
W

muni previstos + 434 de
forma voluntaria (iotal de 744
municipios)

783

4
)
N
I

Alcance do sistema:
26 estacdos + DF

NUmero

de PEVs

T 2023 W 2024

< Produtos Faymacsutioos - Sindusfarma (2025)

Faonte: Sindiratc 4z Indistriz

ALPHA PROJ
DE EN

LTDA 445087



S

62 | Panorama dos Residuos Sétidos no Brasil 2025

6.12. Pilhas e Baterias

O sistema de logistica reversa de pithas e baterias é operacionalizado pela entidade gestora Green
Eletron. A regulamentagdo do sistema nao estabelece uma meta federal para recolhimento e
recuperacio desses materiais, no entanto, estabelece a obrigatoriedade da implementacéo de pontos
adequados de recothimento em todos os estabelecimentos de verida de pithas e baterias. Em 2024, o
sistema coletou cerca de 207 toneladas de pilhas e baterias, 0 que representa um aumento de cerca
de 29% em relacdo ao ano anterior. Desde que o sistema foi implementado, em 2017, foram coletadas
apraximadamente 1.050 toneladas de pilhas e baterias.

Figura 6.13. Situacdo do sistema de logistica reversa de pilhas e baterias
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6.13. Pneus Inserviveis Bl 63?

Quando os prieus ja ndo possuem mais uso e se tornam inserviveis, eles devem ser encaminhados’ e
para pontos de coleta adequados. Para o reaproveitarnento, os materiais podem ser utilizados como
combustivel alternativo em fornos de cimenteiras (Combustivel Derivado de Residuo - CDR), ou na
fabricacdo de outros itens como tapetes de automdvelis, pisos industriais, asfalto, solas de calgados.

O sistemna de logistica reversa de pneus inserviveis é operacionalizado pela entidade gestora Reciclanip,
que atua desde 2007. De acordo com a regulamentagéo do sistema, sua meta é que para cada
preu novo comercializado, as empresas fabricantes ou importadoras devem destinar de forma
ambientalmente adequada um pneu inseivivel. De acordo com a Reciclanip, a consolidacdo dos dados
do ano-base 2024 ainda esta em andamento, no entanto, em 2023, a indstria nacional destinou de
forma ambientalmente adequada cerca de 418 mil toneladas de pneus inserviveis, alcancando 101.3%
da meta. Entre 2011 e 2023, foram coletados e mais de 5,1 mithdes de toneladas de pneus inserviveis.

Figura 6.14. Situac3o do sisterma de logistica reversa de preus inserviveis
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6.14. Discussdo

Os dados apresentados neste capitulo mostram que, de forma geral, a recuperagao de mat teriais

sujeitos a logistica reversa vem crescendo, tanto em volume quanto em abrangéncia geografica —
réria. A maioria dos

com atuacio ampliada em novos estados, _municipios e pontos de entrega volun
nstrando uma evolugao

sisternas atingiu ou superou as metas propostas para o ano de 2024, dem
significativa na quantidade de materi iais recuperados e reinseridos na cadeia produtiva. O sistema
entos ap eser t U UM maior aumento de recuperagao, de 7¢

s sistemas, como o que atua com latas de aluminio para

de logistica reversa de medicame
relacdo ao ano anterior. Além disso, algur
bebidas, mantiveram indices de rec upeyagé superiores a 90% dos materiais colocados no mercado.

Apesar dos avangos, ainda ha desafios importarites a serem enfrentadaos para que os sistemas alcancem
seu real potencial de recuperagao e contribuam efetivamernite para uma econoiiia mais circular. A

elhoria continua das metas é essencial, devendo ser ambicicsa, porém realista, considerando o
avancos ja obtidos.

Em concordancia com as inciativas recentemente apreser “tadas, como a implementagdo do Decreto
ne 12.082, de jurihio de 2024, que institui a Estratégia Nacional de Economia Circular, e o Decreto n®
11.413/2023, que institui o Crédito de Reciclagem de Logistica Reversa, espera-se que novos avangos
sejam observados nos proximos anos. No entanto, para que haja progresso significativo, tanto em

volume quanto na inclusfo de novos materiais nos mas de logistica reversa, é fundamental criare
«ecutar meios eficazes de fiscalizagdo, pois sem esse controte os avancos ndo se concretizam. Além

ex
dis<o, é essencial que a resporisabilidade con 1partilhada va além da simples agu lisicao de cettificados,

exigindo agdes concretas Comio proj iatos estruturantes, comunicago transparente e 0 engajamento
ativo de todos os atores envolvidos. Por fim, outro porto importante é a necessidade de unificagdo
dos sistemas de legislacdes estaduais e federal, para permitir uma analise integrada dos dados.
contribuindo para a efetividade e a comparabilidade dos resultados.
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Neste ano, o Panorama aborda, em seu capitulo especial, o tema da reciclageim bio-energética, em
perfeito alinhamento com o conceito de reciclagem trazido na PNRS. Ao incluir essa dimensao,

ossivel evidenciar todo o espectro de impactos positivos, desde a geragdo de energia renovavel,
combustivel, compaosto, eitre outros, até a reducdo de emissdes, destacando como cada tecnologia
de reciclagem bio-energética contribui para um ciclo de gestdo mais inteligente, sustentavel e

Na natureza, ndo existe “lixa”. O que cbservamos € um continuo processo de transformacgdo, onde a
matéria se desfaz e se reconstrdi incessantemente. Uma folha que cai da arvore ndo se tornard outra
folha; sua energia quimica sera liberada e seus componentes estarao disponiveis para novas formas

de vida. Este € o ciclo: ndo uma repeticao linwar onde um produto sempre gera o mesmo produto,
mas uma reconfiguragdo constante de motéculas e energia, reciclando tudo.

No entanto, ficamos presos a ideia de que reciclar é apenas transformar uma garrafa PET em outra
garrafa PET ou uma lata de aluminio em outra lata, mias a PNRS oferece uma visdo mais abrangente e
precisa. Ela define reciclagem como o processo de transformagado dos residuos solidos que envolve
a alteracdo de suas propriedades fisicas, fisico-quimicas ou bioldgicas, com o objetivo de conferir aos
residuos caracteristicas que os tornem novamente matéria-prima ou produtos Novos.

Enquanto a reciclagem de secos conceritra-se em materiais com valor de mercado consolidado, a

QJ.

reciclagem bio-energética avanca sobre transformacdes materiais mais profundas. Sua inovagao est
em reinserir residuos no cicto produtivo, ndo sob a mesma forma arterior, mas na forma de energia
combustivel, composto, etc

Este capitulo coloca em foco a reciclagem bio-energética, complemertto essencial e inovador no
cenario da gestio integrada de residuos sélidos, que considera diversas tecnologias que hoje ndo sdo
devidamente contabilizadas: a producdo de bicgas e biometano, a compostagem, o CDRU, entre

outros.

7.1. Tecnologias da Reciclagem Bio-Energética

7.1.1. Valorizacdo do Biogas: De Emissdo a Energia Renovavel

A matéria organica em decompaosicdo é uma fonte significativa de metano, um gas com um

potencial de aquecimento global 28 vezes superior ao do gas carbdnico. Areciclagem bio-energética

incorporaa gvuagao e coleta deste gas e transforma-o num recurso, através de diferentes processo

S

tecnotd

Em Aterros Sanitarios: Sistemas de captura coletam o bicgas, que é queimado para
gerar eletricidade e calor, mitigando emissdes e produzindo eneigia renovavel. A
evolucdo passa pela purificacdo para obter biometano, um gas intercambiavel com o

gas de origem féssil (gas natural), pronto para ser injetado na rede para uso industrial
ou doméstico ou utilizado como biocombustivel para uso veicular, contribuindo para
a descarbonizagdo da economia.

Digestdo Anaerébia (Biodigestores): Residuos organicos setecionados (de
industrias alimentares, agricolas ou da coleta seletiva urbana) sdo processados em
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pastoso, o digestato, um biofertilizante que pode regressar ao solo, conti ibuindo'para

reatores fechados. Este processo permite a produgdo de energia e de um subpro

o ciclo nutricional. P oo

7.4.2. Combustivel Derivado de Residuocs (CDR): A Reciclagem Energética da Frag@o Seca

A reciclagem mecanica tem limites, sendo aplicada para uma gama limitada de materiais, como latas
de aluminio, PET, papelo, etc . O CDR surge como a solugdo para os materiais restantes. Neste caso,

a fracdo seca e de alto poder calorifico dos residuos € processada (triturada, seca e homogeneizada)

para criar um combustivel sélido. Este pellet ou “fluff” substitui combustiveis fdsseis como o carvao

em fornos de cimenteiras e centrais termoelétricas, promovendo a economia circular e reduzindo a
pegada de carbono de produtos como o cimento e o clinguer.

7.1.3. Incineracdo de Residuos

As plantas de incineragdo modernas sdo centrais tecnoldgicas com eficiéncia comprovada e
seguranca ambiental. Os residuos ndo aproveitados anteriormente sdo queimados a temiperaturas
superiores a 850°C, destruindo compostos perigosos e reduzindo o volume do material em mais de
90%. O calor liberado & convertido em vapor para gerar eletricidade ou para aguecimento urbano
(district heating). Metais sdo recuperados das cinzas para reciclagem, e sistemas de filtragem de Ultima
geracdo garantem que as emissdes fiquem abaixo dos limites legais mais rigorosos.

7.1.4. Compostagem: A Valorizagdo do Nutriente

Acompastagem é um pilar fundamental da reciclagem bio-energetica, entendida como a valorizagdo
da fracdo organica do residuo. Ao transformar a matéria organica em composto, este processo
devolve nutrientes ao solo, melhorando a sua estrutura, retencdo de dgua e capacidade de sequestro
de carbono. Um solo saudavel é um sumidouro de carbono vital no combate as alteragdes climaticas.

7.1.5. Tecnologias Térmicas Avancadas: Pirélise e Gaseificacdo

Para além da incineracdo tradicional, surgem tecnologias mais avangadas de conversdo térmica,

que operam com pouco ou nenhum oxigénio, oferecendo maior eficiéncia e controte de emissdes.
Pirélise: Consiste no aquecimento dos residuos a altas temperaturas (entre 400°Ce
800°C) na auséncia de oxigénio. Este processo decomipde o material, produzindo cleo
de pirdlise (um combustivel liquido), gas de siitese {syngas) e biochar. O biochar pcde
ser utilizado como methorador de solos ou como combustivel sélido.

Gaseificacdo: A gaseificacio converte os residuos num gas de sintese (composto
principalmente por mondéxido de carboro e hidrogénio) atraves de uma reacao com
uma quantidade controlada de oxigénio ou vapor a temperaturas muito elevadas
(acima de 700°C). O syrigas é um combustivel versatil, podendo ser utilizado para
gerar eletricidade, produzir biocombustiveis ou quimicos de base biologica.

&
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7.2. Medindo a Reciclagem Bio-Energética e o Desafio da Converséo

O principal desafio na mensuragdo da reciclagem bio-energética é a abrangéncia de diferentes
produtos com métricas distintas. Uma usina de incineracao gera megawatts-hora de energia, uma
de digestio anaerdbia gera metros clbicos de biometano e uma planta de pirdlise pode gerar dleo de
pirdlise. E necessario estabelecer uma métrica comum para que as tecnologias possam ser cormparadas.

Como n3o se pode medir os ganhos de cada processo comparando megawatts-hora com metros
cuibicos, por exermplo, é preciso recorrer ao denominador comum, isto &, as toneladas de residuos
que é necessario reciclar para obter cada uma dessas unidades nas diversas categorias. O grande
desafio é justamente essa conversdo inversa, do produto final para a massa de residuos que foi
necessaria para produzi-lo.

7.3. Resultados

A incorporacio da reciclagem bio-energética nos indices nacionais de aproveitamento de residuos
representa uma mudanca paradigimatica essencial, revelando o real potencial de reciclageim contido
nos residuos urbanos. Esta abordagem mais abrangente ndo apenas refletira com maior precisdo
os avancos do pafs na economia circular, como também mostra que a reciclagem bio-energética
abrange 11,7% do total de residuos gerados, ao passo que a reciclagem mecanica de secos abrange
8.7%. Ao unificar métiicas e reconhecer todas as formas de reciclagem, cria-se um retrato fidedigno
do cenario nacional, fundamentando politicas puiblicas mais eficazes e demonstrando que o caminho
para a sustentabilidade requer o aproveitamento integral dos residuos, seja pela recuperacdo material

ou energética.

Figura 7.1. Reciclagem Mecanica de Secos e Reciclagem Bio-Energética no Brasil

15%

Raciciagem

CDR

A reciclagem bio-energética ndo compete com a reciclagem mecanica - ela a complementa e
viahiliza. Ao contabilizar os beneficios dos diversos processos de tratamento, o novo conceito reflete
um quadro mais comipieto e adequado de todas as fragdes de residuos efetivamente aproveitadas e
faz com que o atual indice de reciclagem nacional de 8,7% (secos) passe a 204% de aproveitamento
total de recursos, combinando reciclagem mecanica e bio-energética em um sistema abrangente.
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CONCLUSAO

O ano de 2025 se cornfigura como um momento crucial para a politica ambiental brasileira, com o
pais sediando a COP30 em um contexto global de crescente exigéncia por agdes concretas frente
as mudancas climéaticas. Neste cenario, a gestfio de residuos solidos assume papel central como

indicador tangivel da capacidade nacional de implementar efetivamente os compromissos assumidos

internacionalmente.

A anélise comparativa dos dados de 2023 e 2024 revela um panorama de avangos graduais, porém
insuficientes para atender as ambiciosas metas climaticas do pals. A geracado de residuos solidos
urbanos apresentou crescimento de 0,75%, alcangando 81,6 milhdes de toneladas em 2024,
mantendo assim uma trajetdria compativel com o desenvolvimento econdmico, mas ainda distante
dos padrdes de economia circular observados em nagdes desenvolvidas.

No aspecto da coleta, registram-se progressos mensuraveis, com expansdo de 1,0% na coleta publica
e reducio de 4% nos residuos ndo coletados. Esses nimeros refietemuma lenta, porém consistente,
ampliacdo da cobertura dos servigos essenciais de saneamertto, fundamental tanto para a inclusdao
social quanto para a protegdo ambiental.

Quartto a destinacio final, os dados apontam para evolugdo moderada, com a taxa de destinacao
adequada ermn aterros sanitarios elevando-se de 50,1% para 51,0% dos RSU gerados, enquanto a taxa
de destinacdo inadequada recuou aproximadamente um ponto percentual. Apesar desses avangos,
a persisténcia de 34% de destinagdo inadequada em 2024 representa um desafio estrutural que

demanda intervencdes mais ousadas e eficazes.

Emibora a triagem de materiais reciclaveis secos tenha expandido significativos 5,7%, alcangando

71 milhdes de toneladas, ela permanece aquém do potencial existente no pais. Além disso, a
compostagem de residuos domésticos manteve-se estagnada no mesmo patamar de 300 mil

Por outro lado, a reciclagem bio-energética destaca-se como estratégia complementar fundamental
para alavancar a reciclagem de residuos no pais. Ao converter residuos organicos e fragdes de dificil
reciclagem em energia renovavel, combustiveis ou insumos, essa abordagem tem o potencial de
elevar significativamente o indice nacional de reciclagem de residuos, revelando um volume de
recuperacio até entdo no contabilizado, que ja ultrapassa o da reciclagem mecanica de residuos
secos. Além disso, ao capturar gases de efeito estufa (como o metano oriundo da decon iposicdo de
residuos) e substituir fontes fosseis de energia, a reciclagem bio-energética contribui diretamente
para a mitigagio das mudangas climaticas. Fortalecer essa estratégia, em complemento a reciclagem
rmecanica de secos, revela-se, portanto, uma via indispensavel para aumentar a sustentabilidade do
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O Panorama 2025 se apresenta assim Como moimento de inflexdo. Os dados dos Ultimos dois anos
dermonstram que o Brasil possui bases para construir uma gestdo moderna de residuos, porém
carece da aceleracdo necessaria para transformar potencial em realidade concreta. A capacidade de
responder adequadamente a este desafio definira ndo apenas o sucesso das politicas setoriais, mas
também a credibilidade ambiental do pais no cenario global. A janela de oportunidade permanece
aberta. mas o tempo para agio decisiva é cada vez mais curto. O ano de 2025 deve marcar nao

apenas a realizacdo da COP30, mas o inicio de uma nova e mais ambiciosa trajetoria para a gestao

de residuos sélidos no Brasil.
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A Associacdo Brasileira de Residuos e Meio Ambiente — ABREMA consolida-se como a principal
entidade representativa do setor de limpeza urbana e gestdo de residuos solidos no Brasil, atuando
como voz ativa e qualificada na defesa dos interesses das empresas que compdem essa essencial
cadeia produtiva. Resultado da estratégica unificacdo, em 2023, de organizagdes precursaras com
vasta trajetoria e expertise setorial, a associacdo rapidamente estabeleceu-se como referéncia

iativa organizacdes de todos os segrieritos da cadeia de

nacional, congregando em sua base assoc
valor: desde os servicos fundamentais de varricdo de vias publicas e coleta de residuos, passando
pelo transporte, transbordo e operacio de aterros sanitarios, até as iniciativas mais modernas de

recuperacio energética, logistica reversa e solucdes tecnoldgicas inovadoras para a valorizagzo de

residuos.

No cenario global, a ABREMA ostenta a significativa representacio oficial da International Solid
Waste Association (ISWA) no Brasil, posicionando estrategicamente © pais nos principais féruns e
discusses globais sobre gestdo sustentavel de residuos. Essa posiggo privilegiada assegura ao setor
nacional acesso direto as melhores praticas internacionais, tendéncias tecnoldgicas emergentes &

o entre paises, fortalecendo a compelitividade e a modernizagdo das

oportunidades de cooperaga

empresas brasileiras.

Desde sua fundacao, a entidade tem atuado como uma ponte estratégica e produtiva entre os setores

publico e privado, promovendo ativamente a troca de conhecimento, desenvolvendo estudos técnicos
especializados e gerando dados setoriais essenciais para a tomada de decisgo — como exemplificade

maneira destacada esta nova edigdo do consagrado Panorama dos Residuos Solidos no Brasil, uma
publicacdo de referéncia para gestores, pesquisadores e formuladores de politicas publicas.

Reafirmando diariamente seu compromisso inegociavel com a sustentabilidade, a inovacédo
tecnologica e a exceléncia operacional, a ABREMA segue trabalhando intensamente pela
conscientizaco da sociedade e pelo formento a politicas puiblicas estruturantes que construam um
futuro ambientalmente responsavel e economicamente vidvel para o setor. A presente edicdo do
Panorama materializa esse coOmMproimisso, oferecendo uma andlise abrangente e dados atualizados
que refletem a evolugao do setor. Registramos aqui nosso sincero agradecimento a todos os
colaboradores, especialistas e instituicdes parceiras que tornaram possivel a realizagdo desta
publicagdo fundamental, reforcando nosso papel catalisador na transformacgao positiva e continua
da gestdo de residuos no pais.
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