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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO N° 001,/2026
SIMPLIFICADO COM VISTAS A FORMACAO DE
BANCO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS PARA
EXERCER A FUNGCAO DE MOTORISTA CATEGORIA
D, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
OPERADOR DE MOTONIVELADORA POR MEIO DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA, TENDO EM VISTA
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS-CE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
deste municipio, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPY/MF
sob o n°.07.654.114/0001-02, torna publica a abertura de inscri¢Ses e a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a composi¢iio de banco de reserva para o
suprimento de eventuais caréncias tempordrias, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educagio com a intengio de CONTRATACAO TEMPORARIA, EM
CARATER EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO, DE MOTORISTA
CATEGORIA B, MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E OPERADOR DE

MOTONIVELADORA. para lotagio nas diversas secretarias do municipio de
Porteiras (CE), de acordo com a necessidade, tudo com supedéneo em Lei Municipal,
em disposi¢les constitucionais, nas normas contidas neste Edital e por normas

complementares editadas pela Comissgo Coordenadora do mesmo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela

Secretaria de Administragfio e Planejamento deste municipio, através da Comisséio

Coordenadora designada que serid publicado em observincia ao principio da

e
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publicidade dos atos piiblicos, ¢ que o inteiro teor do Edital estara disponivel no

enderego eletrdnico:. WWW.PORTEIRAS.CE.GOV.B sendo de total

responsabilidade exclusiva do candidato & leitura desse documento, ¢ que para

maiores informacges.

12. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria

de Administragio e Planejamento para o qual institui a seguinte Comissio

Organizadora: |

Presidente: Eliane Gabriel da Silva

Membros: Valeria Clementino de Almeida ¢ Francisco Luciano Clementino de

Almeida

13. As datas previstas neste Edital poderfio ser alteradas pela Secretaria

Municipal de Administragdo ¢ Planejamento segundo critérios de conveniéncia e

oportunidade, as quais serfio publicizadas por meio de aditivo divulgado pela

Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento no site do municipio.

14. O processo seletivo se dard por meio de 02 (duas) etapas, constituindo-se
por:

1* ETAPA: AvaliagBo curricular e experiéncia profissional (classificatéria e

eliminatdria);

2" ETAPA: Entrevista.

2. DAS INSCRICOES
2.1, A inscri¢io do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado, desde

logo, o submete € implicard do conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condig¢@es estabelecidas neste Edital, em relagZo as quais néio podera alegar posterior
desconhecimento;

2.2, As inscri¢gdes serdo gratuitas e sob a responsabilidade da Secretaria de
Administracfio e Planejamento a serem realizadas de acordo com o cronograma que
segue neste edital;

2.3. A gratuidade estende-se a todas as fases do certame, incluindo a
inscrigio, a realizacdo das entrevistas e a analise de titulos.

24. O(A) candidato(a) dever4 entregar envelope identificado com o seu NOME

diretamente a Representante Credenciado na Comiss@io do presente Processo M
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Zuza, s/n, Centro, Porteiras (CE), contendo cOpia e apresentando os originais dos
seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagio (RG ou outro documento oficial com foto);

b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar da
carteira de identidade);

c) comprovante de quitagiio das obriga¢des eleitorais;

d) Carteira Nacional de Habilita¢fio Categoria D e curso de operador de maquinas
pesadas para operador de retroescavadeira e motoniveladora;

¢€) comprovante de residéncia;

f) se homem, comprovante de prestagiio de servigo militar.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. S#o condiges para realizagfio da inscrigfio do candidato(a):

» Ser brasileiro nato ou naturalizado, consoante dispSe o Art.12 da CF/88;

o Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
o Estar quite com as obrigag@es militares e eleitorais;
o Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria “D”;
» Ter disponibilidade de tempo conforme carga hordria exigida para
exercer as atividades previstas;
e Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da especialidade.
¢ Nio estar cumprindo pena de suspensfio do direito de dirigir, cassagdo da
CNH;
e NHo estar cumprindo pena decorrente de crime de trénsito.
3.2 A apresentagdo de documentos falsos ou inexatos em relagio aos dados
solicitados por ocasifio da inscrigdio, determinard o cancelamento e a anulagfio de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o(a) candidato(a) as
sangdes penais, conforme legislaggio vigente.
3.3 As inscrigdes que nfo satisfazem as exigéncias contidas neste Edital serdo

indeferidas por ato da Comissfio organizadora do Processo, constando o motivo do

indeferimento, podendo o(a) candidato(a) apresentar recurso através do model;*ﬁ‘/
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dispom'bilizacio no Anexo IV, e sob as condig¢desdos itens 7.1 e 7.2;
3.4 Apos a data e o horédrio do término do prazo para o recebimento das
inscrigdes, nfio serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigio ou pfetexto;
35 Sera permitida a entrega de envelope contendo os documentos exigidos por
procuragéio pablica especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentagfo de identidade do procurador,
devendo ser apresentado um instrumento de procura¢fio para cada candidato(a),

ficando o referido documento retido;

3.6 As informagGes prestadas no ato da inscri¢do sfio de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a);
3.7 E vedada a inscrigiio condicional ou a posterior incluso de documentos ap6s

a efetivagfio do protocolo ou das datas previstas neste Edital;
3.8 Néo serdo homologadas as inscri¢es que nfo estiverem instruidas com os

documentos elencados acima e que nfo atendam ao disposto no presente Edital;

4. AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A avaliagfo curricular e experiéncia profissional valera 50 (cinquenta) pontos

distribuidos conforme o quadro a seguir:

TITULO MAXIMO
1. Comprovagdo de Ensino Médio concluido 20
2. Experiéncia de trabalho no exercicio da [06 30

fun¢do de motorista, minimo de 1 {um) ano
limitado a 05 (cinco) anos, sendo 6,0 pontos
por cada ano, comprovada através de: a)
Declaragdo, em papel timbrado, emitida por
empresa o qual o candidato tenha prestado
servicos, quando se tratar de experiencia em
eventos privados ou publicos.

3. Para operador de retroescavadeira e
Motoniveladora a experiencia deveré ser
comprovada na atividade pretendida.

4.2. No ato de solicitagdo da inscrigfio, o candidato deverd entregar a documentagéio

’4}\

comprobatéria dos titulos e comprovantes de experiéncia profissional.
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5. DA ENTREVISTA

5.L A entrevista, cuja pontuagiio maxima chegara a 50 (cinquenta) pontos, ser4

realizada por banca devidamente constituida para tal fim, para todos os candidatos
que tiverem atendido o item 3.1;

5.2. Nesta etapa o candidato ser& avaliado quanto 4 Conhecimento Técnicos e
Operacionais; Experiéncia Profissional; Relacionamento Interpessoal e
Responsabilidade Social e Conduta e Perfil Comportamental, conforme contetido
programaético anexo a este Edital;

5.3. A entrevista serd avaliada com pontuagiio total de 50 pontos, distribuidos

conforme os critérios abaixo:;

Critério de Avaliagio Pontuacgio Critérios de Pontuagiio

Miaxima

Conhecimentos Técnicos e 30 pontos - Demonstrou  dominio

. . completo do tema (18 a 30
Operacicnais
pontos)

- Apresentou conhecimento
razoavel, mas com lacunas
(14 a 17 pontos)

- Conhecimento insuficiente
ourespostasincompletas (8 a
13 pontos)

- Nio demonstrou
conhecimento sobre os temas

abordados (0 a 7 pontos)

Relacionamento Interpessoal 10 pontos - Excelente comunicagdo,
postura  profissional e

habilidade de interagdo. (10

pontos);

e Responsabilidade Social

- Boa comunicagfio, mas com
necessidade de
aprimoramento em alguns

aspectos (7 a9 pontos);

P
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- Dificuidade na comﬁﬁica;ﬁo
ou interagdo com o piiblico (4

a 6 pontos};

- Demonstragio de conduta
inadequada ou  poucco
desinteresse na entrevista [0
a 3 pontos)

Conduta e Perfil 10 pontos - Demonstrou equilfbrio

Compo ental emocional, responsabilidade,
organizacdo e capacidade de

agir sob pressio (10 pontos);

- Demonstrou a maioria dos
atributos esperados, mas
com algumas fragilidades (7
a 9 pontos);

- Apresentou comportamento
instivel ou dificuldade em
responder adequadamente a
situagies adversas (4 a 6

pontos);

- Mostrou conduta
inadequada ou niio

demonstrou preparo para a

fun¢do (0 a 3 pontos).

5.4. As entrevistas serdo realizadas nos dias, hordrios e locais previstos no
Cronograma de Atividades anexo a este Edital;

5.5. No dia da entrevista, o candidato devera chegar com antecedéncia, portando
documento oficial de identifica¢fo com foto e comprovante de inscrigfo, a auséncia
de apresentagdo do documento de identificagdio, impedira o(a) candidato(a) de
participar da entrevista, acarretando na sua eliminagfo no presente Processo Seletivo;
5.6. Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem reaplicagéio da

entrevista fora do horéario ou local prédeterminados.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A classificacfio obedecerd & ordem decrescente do miimero de pontos

obtidos pelos candidatos de acordo coma pontuagfo final;
6.2 Para ser considerado aprovado(a) a que se presta a presente selegfo, o(a)
candidato{a) devera somar 60 (sessenta) pontos, no minimo, considerada a soma das
notas obtidas na andlise de curriculo/comprova¢éo de experiéncia com a nota da
entrevista;
6.3 A publicaggio da lista de classificagio preliminar, caber4 recurso nos termos
definidos neste mesmo Edital;
6.4 Ap0s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada
uma nova listade classificagfo definitiva, nio cabendo mais recursos;
6.5 No caso de haver empate na classificagfio final, dar-se-4 preferéncia,
sucessivamente, ao candidato(a) com:

e Maior idade;

* Maior tempo de experiéncia comprovada;

¢ Maior nota da entrevista

7. DO RECURSO

7.1 Ser4 admitido recurso tanto ao indeferimento da inscricio quanto 3

pontuagio de experiéncia e divulgagio do resultado preliminar;

7.2 Os recursos deverdio ser assinados pelo candidato, dirigidos 4 Comisséo de
Coordenagdo do Processo Seletivo, devidamente acompanhados das respectivas
razdes recursais;

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Educagfio deste
Municipio, situada na Rua Mestre Zuza, s/n, Bairro Centro, Porteiras (CE), na data

constante do cronograma.

8. DA CONTRATACAQ
8.1 A contratagdo dar-se-4 mediante “CONTRATO POR TEMPO

DETERMINADO?”, nos moldes do Art.37, inciso IX da Constituigio Federal,

assinado entre as partes, e obedecendo, obrigatoriamente a ordem de classificagfio e

a excepcional necessidade temporaria verificada pela prépria Administragfo, a seu

critério;
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82 No ato da convocagfio para os procedimentos admissionais, o candidato

deverd apresentar copia, acompanhada dos originais, conforme descrito no anexo
I;

8.3 A lotagdo dos candidatos, serd procedida de acordo com livre critério e
discricionariedade da Administragio Publica municipal.

8.4  Durante o prazo de vigéncia do CONTRATO TEMPORARIO decorrente
do presente Processo Seletivo Simplificado, que serd assinado pela Prefeitura
Municipal de Porteiras-CE, através das Secretarias deste municipio, e o(a)
profissional convocado(a), o qual terd um prazo de vigéncia que iniciara a partir da
data da sua assinatura, podendo ser rescindido de forma unilateral a qualquer tempo,
a critério da Administragfio Municipal, sem necessidade de aviso prévio ou outra
formalidade qualquer, devendo tio somente a Administragdo Municipal informar a

rescisdo, que se dard por ato unilateral;

9. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAQ

9.1 A remuneragiio do profissional contratado através deste Processo Seletivo

Simplificado para desempenhar o cargo/fun¢io de Motorista, com carga horaria de
40 horas semanal, serd no valor de:

¢ Motorista categoria D —~ R$ 1.621,00

e Operador de Retroescadeira— R$ 2.000,00

o Operador de Motoniveladora - R$ 3.000,00
9.2 O exercicio da fungfio poderd exigir servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeitos a regime de escala e/ou plantdo;
9.3 A remuneragio compreende o padrio acrescido de complementos legais,
podera fazer jus, ainda, quando couber, ao adicional de insalubridade, a ser
concedido mediante laudo técnico;
9.4 As cargas horarias poderfio sofrer alteracfio conforme a necessidade da
Administra¢fio Publica e a disponibilidade do profissional, devendo o saldrio ser
acrescido efou reduzido proporcionalmente ao total de horas contratadas;
9.5 Os documentos dos candidatos utilizados no presente Processo Seletivo
Simplificado ficarfio arquivados junto a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, nfio sendo autorizada sua pos-terior extragfo, sendo os dados pessoais

posteriormente eliminados conforme mandamento do art. 16 da Lei 13709
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de 14 de agosto de 2018 (LGPD);

9.6  As certiddes/declarages apresentadas para fins de credenciamento e, que
n#o contenha de forma expressa a sua data de validade, considerar-se-4 valida por
30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua expedigéo;

9.7 Nio serdo aceitos documentos ilegiveis os quais nfio permitem a visualizag@o

de algum dado constante no documento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1  Ainscri¢#o implicard no compromisso tdcito, por parte do inscrito, de aceitar

as condigbes estabelecidas neste Edital, bem como as orientagSes posteriormente

emanadas pelo Municipio de Porteiras-Ceara;

102 A divulgagio das contratagdes ficard a cargo da Secretaria Municipal de

Administragfio e Planejamento, e serd disponibilizada através do site da Prefeitura

Municipal de Porteiras, Ceara;

10.3  Havendo desisténcia do candidato(a) convocado(a) para contratagio serdo

observadas as prerrogativas do presente edital, incorrendo em perda da vaga e

devendo ser convocado o(a) candidato(a) subsequente na ordem estabelecida neste

Edital;

104  Os candidatos que no momento da convocagdio para contrata¢fio nfio se

apresentarem no prazo estabelecido neste Edital, para ingresso no cargo estara

automaticamente eliminado, permitindo a Administragio Piblica convocar o(a)

candidato(a) classificado(a) que se encontre em posigéo subsequente;

10.5  Os candidatos serfio convocados & medida que houver necessidade de

reposi¢do ou de aumento de quadro;

10.6  Os contratos de trabalho por tempo determinado serfio regidos de acordo

com os dispositivos legais que regulamentam a matéria;

10.7  Os casos omissos ou nfio expressamente previstos neste Edital serfio

resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéio e Planejamento, aplicando-se

a estas situa¢Ges as normas legais cabiveis;

10.8 O presente Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratagfio temporaria;

| 10.9 O presente Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo;
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10.10  Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Brejo Santo, Estado do Ceara,

selounicef
A dy TeR

para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente edital e seus anexos,

que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde j4, a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porteiras, Ceara, 05 de Margo de 2026.

Mafiﬂ'ﬂﬁ:jforro /ﬁartms Cardoso

Secretaria de Administragfo de Porteiras
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ANEXOI
PONTUACAO DO CURRICULO
TITULO MINIMO |MAXIMO |[PONTOS
OBTIBOS
4. Comprova¢ao de Ensino Médio concluido 20 20
5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do de [06 30

motorista na categoria D, minimo de 1 (um) ano
limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano, comprovada através de DECLARAGAO
com validade de 30 dias anteriores.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ACAO HORARIO LOCAL/SITE/LINK
05/03 Publicag¢do do Edital www.porteiras.ce.gov.br
Entrega dos docamentos |[De 08h as [Sede da Secretaria Municipal
09e10/03 exigidos no edital. 12he de 14h |de Educagio
as 16h
11/03 Divulgacio das inscricbes  |Até 17h www.porteiras.ce.gov.br
deferidas
Recurso inscricbes |De 08h as |Sede da Secretaria Municipal
12/03 indeferidas 12h e de 14h {de Educagio
as 16h
Divulgagdo Relagic de |Até17h www.porteiras.ce.gov.br
13/03 candidatos e horarios das
entrevistas
16e17/03 Entrevistas De 08h as |[Sede da Secretaria Municipal
12h de Educagio
18/03 Resultado preliminar 17h www.porteiras.ce.gov.br
23/03 Recurso De 08h as [Sede da Secretaria Municipal
12h de Educagio
24/03 Resultado final 17h www.porteiras.ce.gov.br
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MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AQ RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
PARA BANCO DE RESERVA DE MOTORISTAS, EDITAL N2 002/2025.

Bl et s e mss st as s e RR RS RS RSRRRRSS R S AR SEAR A R aR e AR eRRS SRS ,
portador(a) do documento de identidade
1 . . - s € INSCTICAD NC....cicnerrmssneseessnssensens para

concorrer a uma vaga no processo seletivo para banco de motoristas, apresento

recurso junto a comissao executiva deste processo seletivo.

o~

0 objeto de contestacio

............................................... (explicitar a decisio que estd

contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sdo:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-

as abaixo:

Porteiras, Ceara, de de 2026

Assinatura do candidato
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FICHA DE INSCRICAO
Ne,:
NOME:
SEXO: MASC. ()FEM.() DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CONTATO: (__)
RG: ORG. EXP.
DATA DE EXPEDICAO: CPF:
EMAIL:
GRAU DE INSTRUCAO:

CARGO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:
Motorista ( ) Operador de Retroescavadeira( ) Operador Motoniveladora{ )

Porteiras, Cearai,

de

de 2026.

Assinatura do eandidato
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0(A) candidato(a) deve preencher as duas vias e levar para ser assinado e
numerado pelo responsavel pela inscricio no ato da entrega do envelope.

E COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ne. DE INSCRICAOQ:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

CONTATO:{____ )

Assinatura do Responsavel pela inscri¢io
(Nao rubricar)
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

A etapa de entrevista visa avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio da fungfio de
Motorista categoria D, considerando aspectos técnicos, operacionais e comportamentais
essenciais para a seguranga e eficiéncia do transporte. Os candidatos serdo arguidos sobre
0s seguintes temas:

1. CONHECIMENTOS TECNICOS E OPERACIONAIS

1.1.  Sinalizagdo de trinsito e normas de  seguranga  vidria;
1.2. Infragbes e penalidades relacionadas a4 condugfio de veiculos;
1.3. Diregéo defensiva e preventiva: conceitos, técnicas;

1.4. Nogdes de mecanica basica e funcionamento de veiculos de grande porte (checagem
de itens essenciais como freios, pneus, sistema elétrico, nivel de 6leo, entre outros);

1.5. Normas e boas préticas de condugdo em vias urbanas e rurais, considerando estradas

nfo pavimentadas e condi¢des adversas;
1.6. Identifica¢dio e resposta a situagdes de emergéncia no transporte de passageiros;

2, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1. Postura profissional e ética na condugfo veicular;

2.2. Resolugdio de conflitos e gerenciamento de situagGes adversas com estudantes;

2.3. Responsabilidade social e compromisso com a pontualidade, assiduidade e zelo
pelo veiculo;

2.4. Atendimento humanizado e respeito & diversidade no ambiente escolar.

3. CONDUTA E PERFIL COMPORTAMENTAL

3.1. Capacidade de manter a calma ¢ agir com prudéncia em situagdes de estresse ou
emergéncia;

3.2. Autocontrole emocional e equilibrio para lidar com imprevistos no trinsito e no
ambiente escolar;

3.3. Disciplina, organizagfo e cumprimento das normas da administragéo publica;
3.4. Espirito de equipe e colaboragéio com outros profissionais da educagéo e gestéo
publica.



